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 الكممات المفتاحية )مستوى التطبيق, التقنيات الزراعية(
 

 الخلاصة
أستيدف البحث التعرف عمى مستوى تطبيق الأساليب العممية لمموظفين الزراعيين في محافظة نينوى في     

يجاد العلاقة الارتباطية بين مستوى التطبيق والمتغيرات المستقمة في  مجال نقل التقنيات الزراعية بشكل عام, وا 
 ن ليا.البحث, وترتيب الفقرات وفقا لمستوى تطبيق الموظفين الزراعيي

ولغرض الحصول عمى البيانات الخاصة بالبحث اعتمدت استمارة استبيان مؤلفة من جزئيين?الجزء الأول شمل   
عدد من الأسئمة لمحصول عمى معمومات شخصية ووظيفية خاصة بالموظفين الزراعيين وىي)العمر,المستوى 

( فقرة تتعمق ;6(, أما الجزء الثاني فتضمن )التعميمي, المركز الوظيفي, مدة الخدمة الوظيفية, التدريب السابق
بمجال نقل التقنيات الزراعية, حيث وضع أمام كل فقرة بدائل وىي)أطبق دائما,أطبق غالبا,أطبق أحيانا,أطبق 

وعمى التوالي,وبعد اكتمال الاستمارة بشكميا  (:,6,7,8,9)نادرا, لأ أطبق(حيث أعطيت ليا الدرجات التالية 
المتخصصين في الإرشاد الزراعي ونقل التقنيات الزراعية لمتأكد من الصدق الظاىري الأولي عرضت عمى 

(, :=,5لفقرات المقياس, أما ثبات المقياس فقد تم إيجاده بطريقة التجزئة النصفية, حيث بمغ معامل الثبات) 
 (.7565(, وجمعت البيانات خلال شير)كانون الأول 7<,5ومعامل الصلاحية)

( موظفا, حيث 7>6ميع الموظفين الزراعيين العاممين في محافظة نينوى, والبالغ عددىم ) شمل البحث ج   
 ( موظفا.  <;%  وبواقع ) 95أخذت عينة عشوائية بسيطة منيم بنسبة 

%( منيم كان مستوى 78%( من المبحوثين كان مستوى تطبيقيم متوسط, وان)::أظيرت النتائج أن )   
%( من مجموع المبحوثين الذين 77ان مستوى تطبيقيم منخفض فبمغت نسبتيم)تطبيقيم عالي, أما الذين ك

شمميم البحث.كما أظيرت النتائج أيضا أن متغيرات)العمر,المستوى التعميمي, مدة الخدمة الوظيفية, التدريب 
 .اط معنوية السابق( ليا علاقة ارتباط معنوية بمستوى التطبيق, وأن متغير)المركز الوظيفي( ليس لو علاقة ارتب

بمستوى تطبيق المبحوثين للأساليب العممية في مجال نقل التقنيات الزراعية, وتبين أن مستوى تطبيق الموظفين 
الزراعيين عالي في الفقرات)أعلام الزراع بأىمية دور المتخصص الإرشادي في نقل التقنيات الزراعية إلى 

وب عممي, تشخيص المشاكل التي تظير لمزراع أثناء التطبيق, توضيح مفيوم نقل التقنيات الزراعية بأسم
استخدام التقنيات الزراعية بأسموب عممي صحيح (.ويوصي الباحث بالعمل عمى إكساب الموظفين الزراعيين 
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المزيد من المعمومات والخبرات في موضوع تطبيق الأساليب العممية في نقل التقنيات الزراعية وذلك من خلال 
جراء دراسات إقامة دورات تدريب ية تتضمن كيفية إتباع الأساليب العممية في نقل التقنيات الزراعية إلى الزراع, وا 

مشابية ليذا البحث في محافظات أخرى من العراق لمتعرف عمى مستوى تطبيق الموظفين الزراعيين للأساليب 
 العممية في نقل التقنيات الزراعية في تمك المحافظات.
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           Abstract         

    The research aimed at identifying the level of application of scientific methods for 

agricultural officials in field of agricultural techniques transfer in governorate of 

Nineveh in general and to find out the correlation between the level of application 

and the independent variables, and to rank the items according to the application level 

of   agricultural officials.  

  For the purpose of obtaining data for research adopted questionnaire was composed 

of two parts: first Part included a number of questions to obtain personal and 

functional information for agricultural officials (age, educational level, occupational 

status, length of service functionality, training), while the second part included (16) 

items in the  field of agricultural techniques transfer, which was put in front of each 

item alternatives(I practice always, I practice often, I practice sometimes, I practice 

rarely, no practice), which had been given the following degrees (5, 4, 3, 2 ,1) and 

respectively, after the completion of the form the initial offered to specialists in 

agricultural extension and agricultural technologies to ensure the face validity  for 

items of the scale, The  reliability of the scale was calculated in siplit-half method, 

where the reliability coefficient (0.85), and the validity coefficient (0.92), Data was 

collected during the month (December, 2010).  

The search included all agricultural officials in governorate of Nineveh, of whom 

(172) employees, where I took a simple random sample of them by 40% and the rate 

of (69) employees.  
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   The results showed that (55%) of the respondents  was the level of their application 

was medial, and that (23%) of them was the level of their application is high, while 

those who had the level of their application was low at (22%) of the total respondents 

surveyed (the level of application of scientific methods of agricultural officials in 

field of agricultural techniques transfer in governorate of Nineveh in general is 

medial).  

   The results also showed that the variables (age, educational level, length of service 

functionality, training) have significantly a correlation with the level of the 

application and the variables (career center) have no correlation  with the level of the 

application of application of scientific methods of agricultural officials in field of 

agricultural techniques transfer, also it was found that the level of the application of 

agricultural officials high in (the possibility of identifying the role of the specialist 

benchmark, in the transfer of modern agricultural techniques in a scientific manner, 

defining the concept of transfer of modern agricultural techniques in a scientific 

manner, to identify emerging problems for the growers when the use of modern 

agricultural techniques in a scientific manner is true). 

 

 المقدمة
تنميتيا يعد عاملا جوىريا تمثل الزراعة جزءا حيويا من النشاط الاقتصادي لأي بمد من البمدان وبالتالي فان    

.فيي المصدر الرئيس لمتطمبات معظم الدول من الغذاء والخامات اللازمة (6)في تنمية اقتصاد البمد بأكممو 
 .(7)لمصناعات التي تدخل في مجال المنتجات الزراعية

ية ويحتاج ذلك إلى حيث تعد التقانات وسيمة ضرورية لزيادة الإنتاج الزراعي ومن ثم تحسين المستويات الحيات  
.ولا يكون لمتقنيات الزراعية (8)نقل ونشر تمك التقنيات الزراعية بين الزراع من اجل استخداميا في تطوير الزراعة

الجديدة اثر عمى زيادة الإنتاجية أو مستوى معيشة المنتجين في المناطق الريفية إذا لم يتم نشرىا بينيم وتعميميم 
 .(9)كيفية استخداميا

وتعد عممية استنباط وتطوير التقنيات العممية الزراعية ونشرىا بين المزارعين لغرض تبنييا من ابرز العوامل    
المؤثرة في التنمية الزراعية والتوسع الرأسي في الإنتاج الزراعي إذ بينت خبرات الكثير من الدول المتقدمة 

. وقد أكدت العديد (:)والأكثر فاعمية في تنمية المجتمعوالنامية عمى حد سواء انو الطريق الأقصر والأقل كمفة 
من الدراسات التي أجريت حول تعثر تطبيق ونقل التقنيات الزراعية إن من بين الأسباب الرئيسية لذلك وجود 

خمل في عمميتي تطوير ونقل التقنيات الزراعية وذلك لاحتمال وجود خمل وعقبات قد تقف عائقا أمام عممية نقل 
. وان تمكين المزارعين من الحصول عمى التقنيات الحديثة الملائمة فنيا والمجدية (;)ات الزراعية إلى الزراعالتقني

وتمثل التنمية الزراعية والبشرية  (.9)اقتصاديا ووسائل تطبيقيا ىو من الشروط الأساسية لتحقيق التنمية الزراعية
الدول المتقدمة والنامية عمى السواء فقد أصبح العنصر الركيزة الأساسية لعممية التنمية الشاممة في مختمف 

البشري القادر عمى استيعاب التقنيات الزراعية الحديثة وتطبيقيا بدرجة عالية من الميارة والكفاءة في واقع الأمر 
 .(>)العنصر الرئيسي الذي يتوقف عميو نجاح إدخال التقنيات الحديثة وتطويرىا
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ية القوة الأكثر أىمية في الأجل الطويل ولكي تؤثر التقنيات في زيادة الإنتاج فلا بد حيث تعد التقنيات الزراع   
%( لمقمح :9أن ىناك اختلافات كبيرة في الإنتاج تراوحت ما بين ). (=) من تبنييا في العممية الإنتاجية فقد وجد

مزارع التي تستخدم تكنولوجيا الإنتاج %( لمشعير ما بين المزارع التي تستخدم تكنولوجيا الإنتاج الحديثة وال79و )
كما وجدت دراسة أخرى أن المخصبات زادت الإنتاج الزراعي في العديد من دول العالم فقد زاد  (.<) التقميدية

( إما في 7=<6 – ;;<6%( خلال السنوات من )>.7أنتاج محاصيل الحبوب وخاصة )الرز والقمح( بمعدل )
 .(65) %(5;6%( والرز )795( بنسبة )5=<6 – 5;<6خلال السنوات )جنوب أسيا فقد زاد أنتاج القمح 

وتعد عممية تطوير ونقل التقنيات العممية أىم العوامل المؤثرة في دفع عجمة التنمية وخصوصاً في النظم    
لواسع الاقتصادية التي تشكل فييا الزراعة قطاعاً رئيساً ومؤثراً في البناء الاقتصادي الوطني ويؤدي التطبيق ا

ليذه التقنيات من قبل المزارعين إلى ارتفاع مستوى مدخولاتيم وانخفاض في الأسعار الحقيقية لممنتجات الزراعية 
 .(66)لصالح المستيمكين ورفع كفاءة الاقتصاد الزراعي ودوره في التنمية القومية 

لملائمة ويمثل عنصرا أساسيا في أي ويمعب الإرشاد الزراعي دورا رئيسيا في نقل التقنيات والمعارف الحديثة ا  
.من أجل ضمان نقل التكنولوجيا الزراعية)التقنيات(إلى الزراع فأن ىذا يعتمد عمى كفاءة العنصر (9)نظام زراعي

البشري الذي يقوم بعممية نقل التقنيات الزراعية حيث يجب أن يمتمك الكادر المتخصص في نقل التقنيات 
قناع الزراعية كفاءة وميارة ومعمو  مات عالية في كيفية توصيل تمك التقنيات إلى الزراع بالطرق الصحيحة وا 

الزراع عمى تبنييا والاستفادة منيا في الأرض الزراعية كما يجب أن يكون الكادر المتخصص في نقل التقنيات 
ل عمى نتائج الزراعية يمتمك الخبرة العممية في نقل تمك التقنيات من مصدرىا إلى الزراع لتطبيقيا والحصو 

ايجابية وتعتبر ىذه الخبرة المحور الذي تدور حولو التنمية الزراعية وليذا أصبحت مسألة تطوير خبرات 
ومعمومات المتخصصين الزراعيين في مجال نقل التقنيات الزراعية في الوقت الحالي ضرورة في عصر تتطور 

والتقدم في مجالات الزراعة والصناعة وذلك من  فيو التقنيات الزراعية تطورا سريعا وتحدث فيو الاستكشافات
خلال تدريب الموظفين الزراعيين عمى استخدام الأساليب العممية الحديثة في نقل التقنيات الزراعية إلى الزراع 

وكيفية إقناعيم عمى تطبيقيا في حقوليم,وىذا يعتبر امرأ ضروريا من اجل تأىيل الموظفين الزراعيين بما ينسجم 
قومون بو من إعمال في إثناء الخدمة خصوصا في مجال نقل التقنيات الزراعية حيث يجب أن يكون مع ما ي

.خاصة وان كثيرا من (;)الموظف الزراعي عمى درجة عالية من الكفاءة والإلمام بما ىو جديد في مجال عممو 
وتطوير معمومات وخبرات  التغيرات تطرأ عمى الجوانب الاقتصادية والاجتماعية والتكنموجية تستدعي تحديث

طلاعيم عمى مجالات التقدم في العموم الزراعية والتقنيات الزراعية والطرق الصحيحة الموظفين الزراعيين  وا 
. ومن المواضيع التي يجب عمى الموظف الزراعي أن يسمم بيا ىي فيما يتعمق ( 9)لإيصاليا إلى الزراع 

يصال التقنيات الزراعية إلى  الزراع وكيفية إقناع الزراع بتطبيقيا وتبنييا عمى ارض الواقع بموضوع نقل وا 
باستخدام الأساليب العممية, ولكون أغمب الموظفين الزراعيين في العراق ومنيا محافظة نينوى في الوقت الحالي 
يعانون من نقص في خبراتيم ومعموماتيم وخصوصا في موضوع نقل وتوصيل التقنيات الزراعية وتطبيقيا في 

ول المزارعين فقد أراد الباحث القيام بيذا البحث لمتعرف عمى مستوى تطبيق الموظفين الزراعيين للأساليب حق
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يجاد العلاقة الارتباطية بين مستوى التطبيق  العممية في مجال نقل التقنيات الزراعية في محافظة نينوى,وا 
 لمستوى تطبيق الموظفين الزراعيين ليا. والمتغيرات المستقمة التي شمميا البحث,وترتيب فقرات البحث وفقا

 مواد البحث وطرائقو
 منطقة وعينة البحث?

تم اختيار محافظة نينوى منطقة لأجراء البحث لأنيا تضم أعداد كبيرة من الموظفين الزراعيين العاممين في    
الزراعيين العاممين في الشعب الشعب الزراعية في الاقضية والنواحي التابعة ليا,وشمل البحث جميع الموظفين 

( موظفا, حيث اختيرت عينة عشوائية 7>6الزراعية التابعة لمديرية زراعة محافظة نينوى والبالغ عددىا الكمي)
 ( موظفا.<;% وبواقع )95منيم بنسبة 

 أعداد استمارة الاستبيان?
لفة من جزأين ?الجزء الأول? لغرض الحصول عمى البيانات الخاصة بالبحث تم أعداد استمارة استبيان مؤ    

شمل عدد من الأسئمة لمحصول عمى البيانات والمعمومات الشخصية الخاصة بالموظفين الزراعيين وىي)العمر, 
 المستوى التعميمي,المركز الوظيفي,مدة الخدمة الوظيفية,التدريب السابق(.
ال نقل التقنيات الزراعية والبالغ عددىا أما الجزء الثاني من الاستمارة فتضمن مجموعة من الفقرات الخاصة بمج

( فقرة ,حيث وضع أمام كل فقرة خمسة بدائل وىي)أطبق دائما,أطبق غالبا,أطبق أحيانا,أطبق ;6)
عرضت عمى المتخصصين في الإرشاد الزراعي ونقل نادرا,لأأطبق(, وبعد إكمال الاستمارة بشكميا الأولي 

, وتم جمع بيانات البحث النيائية في )كانون ىري لفقرات المقياسالتقنيات الزراعية لمتأكد من الصدق الظا
 (.7565الأول,

 العينة الاستطلاعية?
( مبحوثا من خارج عينة البحث 85تم إجراء اختبار أولي للاستمارة عمى عينة من المبحوثين والبالغ عددىم)   

( ومعامل الصلاحية :=,5معامل الثبات ) الرئيسية, وتم إيجاد ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية حيث بمغ
 (.7565( وذلك بجذر معامل الثبات, وتم جمع بيانات العينة الاستطلاعية في)تشرين الأول,7<,5)

 قياس المتغيرات المستقمة?
 تم قياس المتغيرات المستقمة وكالاتي?

 العمر?حيث تم قياسو من خلال سنوات عمر المبحوث وقت جمع بيانات البحث.-6
 المستوى التعميمي?تم قياسو من خلال المستويات الآتية)خريج إعدادية,خريج معيد,خريج كمية,شيادات  -7

 ( وعمى التوالي.9,8,7,6عميا(,حيث أعطيت ليذه المستويات القيم الرقمية التالية )    
 دير شعبة, مالمركز الوظيفي?تم تحديده من خلال المنصب الإداري لممبحوث وقت جمع البيانات وىي)-8
 ( وعمى التوالي.6,7,8,9, حيث أعطيت ليا القيم الآتية )مدير قسم, ميندس زراعي, مرشد زراعي(   
 مدة الخدمة الوظيفية?تم قياسو من خلال عدد سنوات الخدمة الوظيفية لممبحوث وقت جمع البيانات.-9
 رب, غير متدرب( في مجال تطبيقالتدريب السابق? تم قياسو من خلال تقسيم المبحوثين إلى فئتين)متد-:
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 الأساليب العممية في نقل التقنيات الزراعية.    
 قياس مستوى التطبيق?

تم قياس مستوى التطبيق وذلك من خلال وضع البدائل التالية أمام كل فقرة من فقرات مستوى التطبيق   
ليا القيم الرقمية وىي)أطبق دائما,أطبق غالبا,أطبق أحيانا,أطبق نادرا,لأأطبق( حيث أعطيت 

( وعمى التوالي, وبعد جمع درجات إجابة الموظف الزراعي عمى كل فقرة من فقرات البحث :,6,7,8,9التالية)
نحصل عمى درجة نيائية وىي تمثل )مستوى تطبيق الموظف الزراعي للأساليب العممية في مجال نقل التقنيات 

 الزراعية بشكل عام(.
 طريقة تقسيم الفئات?

 يم فئات المتغيرات المستقمة كالأتي?تقس -6
 اقل قيمة( مقسمة عمى عدد الفئات.   –العمر? تم تقسيم فئات ىذا المتغير باستخدام طريقة المدى)اعمي قيمة  - 
 المستوى التعميمي? تم تقسيم فئات ىذا المتغير وذلك من خلال إعطاءه المستويات الآتية? - 

 )خريج إعدادية, خريج  معيد, خريج كمية, شيادات عميا(.         
 مدير شعبة, مدير المركز الوظيفي? تم تقسيم فئات ىذا المتغير وذلك من خلال إعطاءه المناصب الآتية ) - 

 .قسم, ميندس زراعي, مرشد زراعي(   
 اقل قيمة(    –طريقة المدى)اعمي قيمة  مدة الخدمة الوظيفية? تم تقسيم فئات ىذا المتغير وذلك باستخدام - 

 مقسمة عمى عدد الفئات.    
 التدريب السابق?تم تقسيم فئات ىذا المتغير وذلك من خلال تقسيم المبحوثين إلى فئتين)متدرب,غير -  

 متدرب(.    
 تقسيم فئات المتغير التابع? -7
 اقل  –لال استخدام طريقة المدى )اعمي قيمة تم تقسيم فئات المتغير التابع)مستوى التطبيق( وذلك من خ   
 قيمة(, مقسمة عمى عدد الفئات.   
 ?الوسائل الإحصائية   

 النسبة المئوية ? استخدمت لوصف المبحوثين وفقاً لتوزيعيم عمى الفئات في العوامل التي شممتيا الدراسة. 
المتوسط الحسابي ? استخدم لوصف متغيرات البحث, وفي قياس مستوى التطبيق في كل فقرة من فقرات البحث, 

 ? (67)وقانونو كالآتي 
معامل الارتباط البسيط بيرسون ? استخدم في حساب معامل الارتباط بين الفقرات الفردية والزوجية عند إيجاد 

لتي شممتيا الدراسة بطريقة التجزئة النصفية,وفي إيجاد العلاقة ثبات المقياس ومؤشرات العوامل المستقمة ا
 ?( 68)الارتباطية بين مستوى التطبيق ومتغيرات)العمر,مدة الخدمة الوظيفية(, كما ىو موضح في القانون الآتي 
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 حيث أن ? 

r )قيمة معامل الارتباط )معامل الثبات = 
x قيم الفقرات الفردية = 
yقيم الفقرات الزوجية = 
n عدد المبحوثين = 

براون? استخدمت لتصحيح ثبات المقياس ومؤشرات العوامل المستقمة المحسوبة بطريقة  –معادلة سبيرمان 
 ? (69)التجزئة النصفية وذلك وفق القانون الآتي 

            

     
  

 العلاقة الارتباطية بين مستوى التطبيق  ومتغير )التدريب السابق( .مربع كأي? استخدم لإيجاد 
   

   

 
 
 حيث أن ?  

rxx   .معامل الثبات المقدر = 
Roe .قيمة معامل الارتباط بين الفقرات الفردية والزوجية = 

 النتائج والمناقشة
مجال نقل التقنيات الزراعية في  أولا ?التعرف عمى مستوى تطبيق الأساليب العممية لمموظفين الزراعيين في

 .محافظة نينوى بشكل عام
( وتم 97( وبمتوسط مقداره );6( واقل قيمة )5=أظيرت النتائج إن أعمى قيمة رقمية حصل عمييا المبحوثين)  

 (.١توزيع المبحوثين إلى ثلاثة فئات وفقا لمستوى التطبيق, كما ىو موضح في الجدول)
 المبحوثين وفقاً لمستوى تطبيقهم للأساليب العممية في مجال نقل التقنيات الزراعية بشكل(: توزيع 1الجدول)

 
  
 
 
  
 
٪( أما ::( حيث بمغت )<:-=8يتبين من الجدول السابق إن أعمى نسبة لممبحوثين ىي في الفئة المتوسطة) 

٪(, وىذا يدل إلى 77( نسبة)>8-;6%( بينما شكمت الفئة المنخفضة)78( بمغت نسبتيم )6=-5;الفئة العالية)

 النسبة المئوية % العدد الفئات
 %77 :6 (>8-;6منخفضة)
 %:: =8 (<:-=8متوسطة)
 %78 ;6 (6=-5;عالية  )
 ٪١١١ <; المجموع
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قنيات الزراعية بشكل عام ىو متوسط, إن مستوى تطبيق الموظفين الزراعيين للأساليب العممية في مجال نقل الت
 عممية في نقل التقنيات الزراعية.وأن الموظفين الزراعيين يمتمكون المعارف بشكل متوسط في تطبيق الأساليب ال

 ثانيا?إيجاد العلاقة الارتباطية بين مستوى التطبيق والمتغيرات المستقمة التي شمميا البحث ?
( سنة, وتم 5:( وبمتوسط مقداره )=7( سنة واقل عمر )8;لممبحوثين )لقد ظير إن أعمى عمر  -العمر ? -١

 (.7توزيع المبحوثين وفقا لفئات العمر كما موضح في الجدول )
 (: يوضح توزيع المبحوثين وفقا لفئات العمر وعلاقته بمستوى التطبيق. ٢الجدول)

 
القيمة المحسوبة لمعامل  النسبة المئوية % العدد الفئات

 البسيط بيرسنالارتباط 
 *5, :9:        %77 :6 ( سنو<8-=7المنخفضة)
 %>7 <6 ( سنو6:-95المتوسطة)
 %6: :8 ( سنو8;-7:العالية   )
 %655 <; المجموع

    
٪ (,أما الفئة العمرية 6:( سنة حيث بمغت )8;-7:يتبين من الجدول السابق ارتفاع نسبة الفئة العمرية العالية) 

( سنة نسبة <8-=7٪ (, بينما شكمت الفئة العمرية المنخفضة)>7( سنة فبمغت نسبتيم )6:-95المتوسطة)
بيق الموظفين الزراعيين للأساليب العممية ٪(, وقد تبين وجود علاقة ارتباط معنوية موجبة بين مستوى تط77)

 5, :9:في مجال نقل التقنيات الزراعية والعمر, حيث بمغت القيمة المحسوبة للارتباط البسيط بيرسن       )
(. وقد يرجع سبب ذلك إلى أن الموظفين الزراعيين كبار السن :5,5*( وىي معنوية عند مستوى احتمال)

مية في مجال نقل التقنيات الزراعية أعمى مقارنة بالموظفين صغار السن, ذلك مستوى تطبقيم للأساليب العم
 نتيجة الخبرات والمعمومات التي اكتسبوىا خلال سنوات العمر الطويمة في العمل بالدوائر الزراعية.

 ( توزيع المبحوثين وفقا لممستوى التعميمي?8يتبين من الجدول ) -? المستوى التعميمي -7
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 ( يوضح توزيع المبحوثين وفقا لفئات المستوى التعميمي وعلاقته بمستوى التطبيق.3م )الجدول رق
 

 القيمة المحسوبة لمعامل الارتباط النسبة المئوية % العدد الفئات
 ألرتبي لسبيرمان

 *:<5,6 ٪ >8 ;7 خريج إعدادية
 ٪=6 68 خريج معيد 

 .٪>8 ;7 خريج كمية
 ٪= 9 شيادات عميا

 %655 <; المجموع
٪( لكل >8يتبين من الجدول السابق ارتفاع نسبة خريجي الدراسة الإعدادية وخريجي الكميات حيث بمغت )  

٪(, وقد =٪(, أما المبحوثين في فئة)شيادات عميا( فبمغت نسبتيم )=6منيم, وشكموا خريجي المعاىد نسبة )
اعيين للأساليب العممية في مجال نقل تبين وجود علاقة ارتباط معنوية موجبة بين مستوى تطبيق الموظفين الزر 

*( وىي :<5,6التقنيات الزراعية والمستوى التعميمي, حيث بمغت القيمة المحسوبة للارتباط ألرتبي لسبيرمان )
(, وقد يرجع سبب ذلك إلى أن الموظفين الزراعيين الأكثر تعميما يكون :5,5معنوية عند مستوى احتمال)

ق بنقل التقنيات الزراعية وذلك من خلال المعمومات الزراعية التي اكتسبوىا من مستوى تطبيقيم عالي فيما يتعم
 خلال الدراسة.

                                  ( توزيع المبحوثين وفقا لممركز الوظيفي?9يتبين من الجدول ) -المركز الوظيفي?  -8
 

 وعلاقته بمستوى التطبيق. (:يوضح توزيع المبحوثين وفقا لممركز الوظيفي4الجدول رقم )
 

النسبة المئوية  العدد الفئات
% 

القيمة المحسوبة لمعامل 
 الارتباط ألرتبي لسبيرمان

 >5,7 %65 > مدير شعبة
 %75 69 مدير قسم
ميندس 
 زراعي

8= ::% 

 %:6 65 مرشد زراعي
 %655 <; المجموع

    



(   3102العدد الاول  -مجلة كربلاء للعلوم الزراعية )المجلد الاول   

 

49 
 

%(, وبمغت فئة ::يتبين من الجدول السابق أن فئة )الميندس الزراعي( حصمت عمى أعمى نسبة حيث بمغت ) 
%(, بينما شكمت فئة )مدير شعبة( نسبة :6%(, أما فئة)مرشد زراعي( فبمغت نسبتيم)75)مدير قسم( نسبة)

فين الزراعيين للأساليب العممية في %(, وقد تبين عدم وجود علاقة ارتباط معنوية بين مستوى تطبيق الموظ65)
( >5,7مجال نقل التقنيات الزراعية والمركز الوظيفي, حيث بمغت القيمة المحسوبة للارتباط ألرتبي لسبيرمان)

وىي غير معنوية وىذا يعني أن مستوى تطبيق الأساليب العممية في مجال نقل التقنيات الزراعية لايعتمد عمى 
 عمى المعمومات والخبرة التي يمتمكيا الموظف في مجال نقل التقنيات الزراعية. المركز الوظيفي بل يعتمد

 ( سنة, 7( سنة واقل خدمة )85لقد ظير إن أعمى خدمة وظيفية لممبحوثين ) -مدة الخدمة الوظيفية? -9
 (.:الجدول ) ( سنة, وتم توزيع المبحوثين وفقا لفئات مدة الخدمة الوظيفية كما موضح في=6وبمتوسط مقداره )

 
 (: يوضح توزيع المبحوثين وفقا لمدة الخدمة الوظيفية وعلاقته بمستوى التطبيق.5الجدول رقم )

 
القيمة المحسوبة لمعامل  النسبة المئوية % العدد الفئات

 الارتباط البسيط بيرسن
 *:;5,7       %>6 67 ( سنو66 -7المنخفضة)
 %=7 <6 ( سنو76-67المتوسطة)
  =8 ( سنو86-77) العالية 

 ::% 
 %١١١ <; المجموع

    
( سنو, حيث بمغت نسبتيم 86-77يتبين من الجدول السابق ارتفاع نسبة المبحوثين في الفئة العالية )

%(, بينما بمغت نسبة الفئة المنخفضة        =7( سنو, فبمغت نسبتيم)76-67%(,أما الفئة المتوسطة)::)
تطبيق الموظفين الزراعيين %(, وقد تبين وجود علاقة ارتباط معنوية موجبة بين مستوى >6( سنة )7-66)

للأساليب العممية في مجال نقل التقنيات الزراعية ومدة الخدمة الوظيفية, حيث بمغت القيمة المحسوبة للارتباط 
(, وقد يرجع سبب ذلك إلى انو كمما زادت :5,5*( وىي معنوية عند مستوى احتمال):;5,7البسيط بيرسن )

طبيقو للأساليب العممية في مجال نقل التقنيات الزراعية وذلك نتيجة خدمة الموظف الزراعي كمما زاد مستوى ت
 المعمومات والخبرة التي اكتسبيا في ىذا المجال خلال سنوات الخدمة الوظيفية.

 ( توزيع المبحوثين وفقا لمتدريب السابق?;يتبين من الجدول) -التدريب السابق? -:
 
 
 



(   3102العدد الاول  -مجلة كربلاء للعلوم الزراعية )المجلد الاول   

 

50 
 

 لمتدريب السابق وعلاقته بمستوى التطبيق. (:يوضح توزيع المبحوثين وفقا6الجدول رقم )
 

 قيمة مربع كأي المحسوبة النسبة المئوية% العدد الفئات
 *5,77;       %9: 87 متدرب

 %;9 >8 غير متدرب
 ١١١ <; المجموع

   
%( من مجموع ;9يتبين من الجدول السابق ارتفاع نسبة فئة غير المتدربين حيث بمغت نسبتيم) 

%(,وقد تبين وجود علاقة ارتباط معنوية موجبة بين مستوى تطبيق 9:المبحوثين,وبمغت نسبة فئة المتدربين )
حيث بمغت قيمة مربع ب السابق, الموظفين الزراعيين للأساليب العممية في مجال نقل التقنيات الزراعية والتدري

(, وقد يرجع سبب ذلك إلى أن التدريب قد :5,5وىي معنوية عند مستوى احتمال)( , 5,77;كأي المحسوبة )
ساىم في رفع معمومات وخبرات الموظفين الزراعيين فيما يخص تطبيق الأساليب العممية في مجال نقل التقنيات 

 الزراعية.
 -وفقا لمستوى تطبيق الموظفين الزراعيين ليا? ثالثا ? ترتيب فقرات البحث

 ( ترتيب الفقرات وفقا لمستوى التطبيق ترتيبا تنازليا?>يتبين من الجدول)   
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 لها. لمستوى تطبيق الموظفين الزراعيين(: يوضح ترتيب فقرات نقل التقنيات الزراعية وفقا 7الجدول )
 
 

المتوسط الحسابي لمستوى  الفقرات
 التطبيق  لمفقرة

 الرتبة

أعلام الزراع بأىمية دور المتخصص الإرشادي في نقل التقنيات 
 الزراعية إلى التطبيق.

8,;5 6 

 7 ::,8 توضيح مفيوم نقل التقنيات الزراعية  بأسموب عممي.
تشخيص المشاكل التي تظير لمزراع أثناء استخدام التقنيات الزراعية  

 بأسموب عممي صحيح.
8,:8 8,: 

 :,8 8:,8 توضيح أىمية نقل التقنيات الزراعية في البمد بشكل عممي.

 : 5:,8 الزراعية.تقويم نتائج استخدام التقنيات 
 ; =8,9 تحديد أىمية التقنيات الزراعية المستخدمة في حقول الزراع.

 :,> :8,9 تشخيص العوامل التي تؤثر في تبني التقنيات الزراعية من قبل الزراع.

 :,> :8,9 تحديد دور الإرشاد الزراعي في نقل التقنيات الزراعية إلى حقول الزراع.
 < 8,97 التقنيات الزراعية إلى الزراع بطرق عممية.تحديد أىداف نقل 

توضيح كيفية المساىمة في تخطيط البرامج الإرشادية المستخدمة في 
 نقل التقنيات الزراعية إلى الزراع.

8,95 65 

 66 <8,8 شرح مراحل تبني التقنيات الزراعية إلى الزراع بشكل عممي.
 الزراعية.تصنيف أنواع الزراع المتبنين لمتقنيات 

 
8,8= 67 

حل المشاكل التي تظير أثناء تطبيق التقنيات الزراعية في حقول الزراع 
 بأسموب عممي.

8,8: 68 

 69 8,87 إقامة الإيضاحات العممية الخاصة بالتقنيات الزراعية بشكل صحيح.
تحديد طرق الاتصال بين الزراع ومراكز البحوث الزراعية بأسموب 

 عممي.
8,85 6: 

 ;6 :8,7 التمييز بين أنواع التقنيات الزراعية التي يتم نقميا لمزراع.
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الزراعيين  يتبين من الجدول السابق أن الفقرات التي احتمت المراتب الثلاثة الأولى وفقا لمستوى تطبيق الموظفين
ليا ىي فقرات)أعلام الزراع بأىمية دور المتخصص الإرشادي في نقل التقنيات الزراعية إلى التطبيق, توضيح 

مفيوم نقل التقنيات الزراعية بأسموب عممي, تشخيص المشاكل التي تظير لمزراع أثناء استخدام التقنيات 
راعيين لدييم المعرفة والخبرة في ىذه الفقرات. أما الزراعية بأسموب عممي صحيح(,وىذا يعني إن الموظفين الز 

الفقرات التي احتمت المراتب الثلاثة الأخيرة وفقا لمستوى تطبيق الموظفين الزراعيين ليا ىي الفقرات )التمييز بين 
بأسموب أنواع التقنيات الزراعية التي يتم نقميا لمزراع, تحديد طرق الاتصال بين الزراع ومراكز البحوث الزراعية 
عممي,إقامة الإيضاحات العممية الخاصة بالتقنيات الزراعية بشكل صحيح( وىذا يدل عمى إن الموظفين 

 وماتيم وخبراتيم في ىذه الفقرات.الزراعيين يعانون من نقص معم
 الاستنتاجات

 استنادا إلى نتائج البحث نستنتج ما يأتي?
 إن الموظفين الزراعيين في محافظة نينوى يطبقون الأساليب العممية في مجال نقل التقنيات الزراعية  -6

 نستنتج من ذلك إن الموظفين الزراعيين في محافظة نينوى بحاجة إلى تعزيز وزيادة  , بشكل  متوسط    
 معموماتيم  ومعارفيم في ىذا المجال.   
 الترتيب الأول وفقا لمستوى تطبيق الموظفين الزراعيين ليا وىي)أعلام الزراعإن الفقرات التالية جاءت ب -7

 بأىمية دور المتخصص الإرشادي في نقل التقنيات الزراعية إلى التطبيق,توضيح مفيوم نقل التقنيات     
 بأسموب الزراعية بأسموب عممي, تشخيص المشاكل التي تظير لمزراع أثناء استخدام التقنيات الزراعية     
 عممي صحيح(, نستنتج من ذلك أن الموظفين الزراعيين يمتمكون معمومات ومعارف في ىذه الفقرات وان     
 مستوى تطبيقيم ليا عالي.    
 إن الفقرات التالية جاءت بالترتيب الأخير وفقا لمستوى تطبيق الموظفين الزراعيين ليا وىي )التمييز بين -8

 عية التي يتم نقميا لمزراع, تحديد طرق الاتصال بين الزراع ومراكز البحوث أنواع التقنيات الزرا    
 الزراعية بأسموب عممي,إقامة الإيضاحات العممية الخاصة بالتقنيات الزراعية بشكل صحيح(, نستنتج من     
 تطبيقيم  ذلك إن الموظفين الزراعيين يعانون من قمة معموماتيم ومعارفيم في ىذه الفقرات وان مستوى    
 ليذه الفقرات ضعيف.    
 أن متغيرات)العمر,المستوى التعميمي,مدة الخدمة الوظيفية,التدريب السابق( تمعب دورا بارزا في تنمية  -9

 خبرات وميارات الموظفين الزراعيين في تطبيق الأساليب العممية في مجال نقل التقنيات الزراعية.    
 يس لو دور في تنمية خبرات وميارات الموظفين الزراعيين في تطبيق أن متغير) المركز الوظيفي( ل -:

 الأساليب العممية في نقل التقنيات الزراعية.    
 التوصيات

 بناءا عمى استنتاجات البحث يوصي الباحث? 
 العمل عمى إكساب الموظفين الزراعيين المزيد من الخبرات والمعمومات في موضوع تطبيق الأساليب -6
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 العممية في نقل التقنيات الزراعية وذلك من خلال أقامة الدورات التدريبية التي تتضمن كيفية أتباع     
 الأساليب العممية  في نقل التقنيات الزراعية إلى الزراع.   
 ضرورة تزويد الموظفين الزراعيين بالخبرات والمعمومات في موضوع تطبيق الأساليب العممية في نقل  -7

 التقنيات الزراعية باختلاف) مركزىم الوظيفي(.    
 العمل تزويد الموظفين الزراعيين  بالخبرات والمعمومات خاصة في المواضيع )التمييز بين أنواع التقنيات  -8
 الزراعية التي يتم نقميا لمزراع, تحديد طرق الاتصال بين الزراع ومراكز البحوث الزراعية بأسموب    
 الإيضاحات العممية الخاصة بالتقنيات الزراعية بشكل صحيح(. عممي,إقامة  
 أجراء دراسات مشابية ليذا البحث في محافظات أخرى من العراق لمتعرف عمى مستوى تطبيق  -9

 الموظفين الزراعيين للأساليب العممية في نقل التقنيات الزراعية في تمك المحافظات.    
 المصادر

 (, المشاكل والمعوقات التي تواجو الأداء الراىن ;<<6نمية الزراعية )المنظمة العربية لمت - 6
 راعية في الوطن العربي, الخرطوم.لممؤسسات والأجيزة العاممة في تطوير ونقل التقانات الز      

 ي(. تحميل البيانات الإحصائي باستخدام البرنامج الإحصائي:755ألبياتي, محمود ميدي, ) -7
.spss           الأردن عمان.  -,دار الحامد  

حنين لمنشر,عمان, , دار 6مقدمة في الإرشاد الزراعي,أ ط -(:<<6الريماوي, احمد شكري وآخرون) -8
 .الأردن

والنشر,  عي, دار النيضة العربية لمطباعة(, مرجع الإرشاد الزرا=<<6الطنوبي, محمد محمد عمر )د( ) -9
 بيروت.

 ( المتطمبات التدريبية لممرشدين الزراعيين بمنطقة الإحساء    ==<6و)الزىراني, خضران ومحمد شيب -:
 كمية الزراعة,جامعة الممك سعود. في بعض الجوانب الإدارية لمخدمة الإرشادية الزراعية, مجمة    
لإمكانات والاحتياجات التدريبية دراسة قومية لحصر وتحديد ا -(><<6المنظمة العربية لمتنمية الزراعية) -;
 .جال رصد تحركات الجراد الصحراويلمناسبة لاستخدام تقانات الإنذار المبكر في ما
 قدين مع البرنامج الوطني لتطوير( التباين بين مزارعي القطن المتعا7558حماد, إبراىيم حمد وآخرون) ->

عية الموصى بيا من قبل البرنامج زراعة المحصول وغير المتعاقدين في مستوى تبنييم لمتقانات الزرا
 (.6(العدد)6راعية ,المجمد)الوطني,دراسة ميدانية في محافظة التأميم, مجمة الأنبار لمعموم الز 

 جتماعي,المكتبة الوطنية, بغداد.(.الإحصاء الا7=<6حسن ,إحسان محمد وعبد الحسين زيني , ) -=
, مجمة (, التقانات الزراعية الحديثة وسبل نشرىا=<<6عبد الإلو,محمد  وعدنان حسين الجادري )دكاترة( ) -<

 (.6العراقية والإرشادية, العدد )الزراعة 
 مم النفس , دار المعار,القاىرة. (. الدليل الإحصائي في التربية وع=><6سميث , ممتون )د( , ) -65
 مرجعي,روما.( تاريخ الإرشاد الزراعي وتطويره,دليل 6>>5)FAOمنظمة الأغذية والزراعة   -66
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