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Super Leadership was adopted. In light of the goal, importance, and problem, the
job embeddedness researcher resorted to a group of statistical programs, namely SPSS and
private college councils. AMOS. The study reached a number of conclusions, the most important of
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correlation between the two variables. There is also a significant,
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o) (Peachey et al, 2014: 744) <laly (Karavardar, 2014: 133) el gk gl e A& LY
et (e 5 e Sl
Jhie ale < dabiiall i Lg Jany Al Aila 01 & 5 58 Ladie cpalalall 31 _3Y1 (ol Apad i) Cllaalll o
A ) e Sl S AN O aall 5 il )
W e 5 e i) GSLY) 5l (o)) juadl s elBaall (e Gaus acinall 3 alaal Lgagaii ot il o) cllisall o
REIREN | g NP
G Giagal)
el quilal)
AR0AY 3aLAY il clil) Adlae) JUEdl) ]

(0.073) ialy aese (e (ol g5 (yo (Gl Ll Ailima Y1 Aad ) () JLERY) Gk G iy
O (=i 138 5 (%5) MLl 25aa Hilatidad 2 (0.200) Al A giaal) A il L6 g 3y gine jue dad g
Al 3alall aaie Gl Edl jadall ay ) gl adi bl

483141 308N aial  Kolmogorov-Smirnova L) (1) Jgaad)

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Aailal) saLaall

Test Statistic .073
Asymp. Sig. (2-tailed) 2009

a. Test distribution is Normal.

Spss. V.25 zabin Gila 3

Histogram

=o

Frequeney

5 . l
=T .o

Amilan walams

ARIAY AR el asadall a5 sl (Aada 2) JS&
(Spss v.25) g=bin Sla jia 1 jradl)

(sl ) ) AN il i) Ao Josid) 2

Ao (25(0.200) A5 A sinall Apunth i) 45 gine e Aad 223 15 (0.067) A0 JLEAY) A o

oadi Lenaaly il g1l 51501 jokie 1588 G Gy 3 Lianla g5 i) ) a5 138 5 (%5) Jslai

bl Jolas cillee 8 dpaleall o) sldic ) slad acs 35 s 1l 5 ) sl il (e praaly 5 agadal) g 5ill
Gl &l laal
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Abisll 3) A e Kolmogorov-Smirnova JLid) (2) Jsaal)

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test]

il 3|
Test Statistic .067
Asymp. Sig. (2-tailed) 200

a. Test distribution is Normal.
Spss. V.25 zabin Gila A

Histogram

=0

Frequency

a
= B 4.0

P T T T )

Rlisl AN paadal) aglll Aada (3) JS&
(Spss v.25) gl n Gils Aa 1 jadll
Q) B1AY S gl AU Gaal) LEA) /il

A ) il a8 i) alad) Judatl) 1

asdall 8 Lage Lilias) Slan e aad il 5 Adobeall Aadad il LA g2l Sl Lalad) Julatl) sl aey

¢ baainall Gulll) Gl il Aol (ol gall iy daa (e SUIL Canlill 2Ll il s e 5 iy ylaY) 5 dpe i)

5 el e AUl sl J58l julae @llia g Lo dpm 8 J 5l Gaalil 4s 55 aedy Jilal 4 e Db
3 gas 1)) Lilan) A s ) 588 el g 5idd) 3 saill Aalladl) 53 ga jalae g < 5l Aualal) el
(o= aiad o gus Al ) ydsall a3 (3) Jsaall 5 (Dancey and Reidy,2007:473) (%40) 4t Lo Lealdl
(Hair et al., 2010 : Caall &l piia 5 sine o a8 sl alall Qlaill Al o 8l 23 503V AdiUas o

116)
Alal) 3352 il e O (3) dsa
Aalall sacldl) ol gall &
CMIN/DF <5 df sl Sla a7 G dandl) | -]
GFI1>0.90 Goodness of Fit Index (GFI) 4&aall s jb5e | -2
IFI > 0.90 (Incremental Fit indices (IFT) 53 il dUadll jise | -3
CFI>0.90 Comparative Fit Index (CFI) oJ8all dahaall j55 | -4
RMSEA < 0.08 (Al Uadl) e bagia j3a 85 w| -6
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)
Source : (Afthanorhan.. (2013. 199). A

<AR3AY 3oLl el oS gl alad) Juladl) ]

D 8 (4) A ad sl ol 588 (4) colid) Adlad) 1y b Fay ) dlay) ASED SaLE ke Ay Jadi
araall Hlmall e e (5 bme gt < la Slas¥) 5 pan a0 ey 3 ((4) I adal) (4) ysadl)
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s g (A saldll) JS55 a5 (Costello& Osborne,2005:15)bilas) el 68 s Las (0.40) JW)
Ol (s 28Ul s (Modification Indices) Gk oo el Al i) Lal a5 Gubiiall <l i o oaldl) ClEde
Bl e ol 3ey ST Y 55 4 253 laal ) e 558 (16) ALl A8l oLl e 3 ol il
o) i e Bty (S 5l 38 ol (Rl 53 53 ) 5550) (3) Ui L lie ie 006 (4) JS2 3
T3] ae ALY 35k e Crned A L G i) a5y 138 5 da] g hany 431 588 (uSad Y g ol

Aalall sabal) Gubiday Lia Jiatall gl G'JJAS\J e _idall &S@\

R8N BLEN (ulilal S eill AU Guall(4) JS&

U 3oL il S sl Lalall Jilaill L) il o (4) Jsall s

ARAY ALAY e 3 gadl add (4) Jda

alal |l Ay |ISR.W| Estimate | S.E. C.R. P
Eff1 <eee| QA ANE | 915 1.000
Eff2| <—| oiiades | 594 597 | 086 | 6.928 | ***
Eff3 <om- TGN 1 PY 562 584 | .091 6.433 | ***
Eff4] < | cilides | 449 496 | 102 | 4.845 | #xx

Motl <e-m | ADIAN £dl gall 712 1.000
Mot2 <em- | DI ad) 5ol 785 1.060 | .144 7.341 | ***
Mot3 <em- | DI ad) 5ol .807 1.099 | .145 7.553 | ®**
Mot4 <e-m | ADIAN £dl gall 878 1.204 | .150 8.052 | ***
Detl < | madl E | 936 1.000

Det2 <em- | padl 8 | 555 .674 | 107 6.321 | ***
Det3 <eem | wadl 8 | 709 .804 | .088 9.124 | #*x*
Det4 <eem | omadl s | 943 958 | .056 | 16.958 | ***

Sell | <——| S kil | 470  1.000
Sel2|  <——| S kil | 546 1.014 | 236 | 4.300 | ***
Sel3| <] S akull | 399 582 | 166 | 3.513 | **x
Seld| <——| S akul | 869]  1.537 | 290 | 5.305 | ***
Amos V.23 gl Gils jha: jladll
ol gl AN ebial a8 g1 lalall Glal 2
L 55 (4) dmainal dae D) (5) dpapdaiil) e Slall) o dlaal o 5050 e ida gl )Y uaie i
Gl 8 aaen al O G A ((3) Aaainall Apnaaill (4) Dpeplatill Lpmaaill (3) dmainall Jal 5 1) (3) Apepdamil)
(Costello& ilas) Lelsd y iy las (0.40) Al axadll sl e el (g line i il ey
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ad L) Lal 88 Gl <l 3 g ol ClBle aa g a5 (b o)) ) jas¥Y) JS3S a5 . Osborne,2005)
(22) Al (aala sl 51 a0N1) aie &l G (e SUlLy (Modification Indices) b oo el
B3y Dl 5 t5a) (5) I e e 2ie (5 (5) IS 8 Aiadl sulas 0s lad o e p 5555
O Gl sy 5 g amy 4 588 (W g sl s iy e Ay (s il 028 (0l (Al
1Y) el U Jiaiall il 23 el (o jiaal) el 73 sai¥) g L) (Go sk e Cmed 3 i)

P

sl sl) ) AN Gl g4 s ) Gaual) JS (5)

AR ) ATY) e gl st (5) dgia

b yal |l A=Y IS R.W| Estimate | S.E. CR. P
Fitol <em | Aaeidaul) A .816 1.000
Fito2 Cemm | Aaadaul) Al 738 920 | .115 | 8.032 | ***
Fito3 < | Apapdaml) Al .637 881 | .120 | 7.320 | ***
Fito4 Comm | Aeadaul) Al .639 950 | (131 | 7.225 | ***
Fito5 <o | Apepdaml) Al 722 946 | 141 | 6.729 | ***
Fits1 <emm | Apmainal) ALl .808 1.000
Fits2 <o | Apmadiaall A3 754 935 | 115 | 8.098 | ***
Fits3 <o | Apmadiaall A3l .647 889 | 122 | 7.294 | ***
Fits4 <emm | Apmainal) ALl .617 933 | 135 | 6.906 | ***
Linol <em | Al dayl ) 770 1.000
Lino2 <em | Apaplanill Jayl ) 736 869 | 121 | 7.177 | ***

Lino3 <o | Rpadanill dayl gl 728 1.058 | .149 | 7.099 | ***
Lins1 <o- | Amdadl Ll | 868 1.000
Lins2 <o | Apadinal a5l 575 556 | .095 | 5.877 | ***
Lins3 <om | Apadiaall Jayl 5 ) 501 528 | 105 | 5.014 | ***
Sacol <em- | Apepbaull sl | 591 1.000
Saco2 <o | el A il 710 1.365 | 249 | 5474 | ***
Saco3 <omm | Apaplanil] Al .644 1.533 | 299 | 5.122 | ***
Saco4 <o | el A il 451 913 | 236 | 3.867 | ***
Sacsl <emm | Apdadl Al | 759 1.000
Sacs2 <em | Aaddiall dpaall 767 1.019 | .131 | 7.773 | ***
Sacs3 <emm | Apadinall Ayl .699 890 | 127 | 7.022 | ***

Amos V.23 zli_n Sla jia: Huadll

8y ALY gy 5 sale) Jla 8 4o il I lisalad HLEAY) 13 sl aadiing - cll@l) L) 2
31 (0.70) O o) Hliadl Al & peh Jla 88 4dbine die ) ddadi (ania Al i o (55
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(Hair et 4-ilide e ) alan du g yaall jal g dall (ulal uliall 3 a8 ellia o ing Lae Led e
Led Al Blas¥) 3ay @lld (e 81 13 Wl (Tavakol & Dennick , 2011 : 54) al.,2019:775)
Addie) ot LaS el 3l Bl lial cpn (6) Jsaadls Uil e Jsaiall (o el Jasi ¥ 5 i
oyl sl e Talaie) dae 8l aleg¥ g <l jpuiiall dailly Gull) 5130 Bam Gt aadl el Jalza
Al Al l yorid Wil #li g 5S dalas 2 Of (6) sl (e Laali 3 (183: 2013 , 05405 (5) 4l
LS (5 sie i3 g Baaing s A sibe il 038 3235 (0.94-0.70) O an gl i 38 dae il laalad 5 G
pd o Jaali LaS ¢ Ay jlomall Lall i g S B pe 4 Jlall dlle i gl oS A g1l il jall 8 Slias
Aalla Lgulia 5 Al all 3lal ol @lliy 5 el Clla) e 4le 55 jliae ailS ISl Jalrs

el s Ll 5 A8l Caai Lgd S Al (gl

oullall Gl g8 ¢ (Bulill) @il (6) Joa>

W Fli s < Jalas Al g il pasiall <
0.79 Al Allad 1
0.90 RPN
0.85 aaall i
0.74 I adaidl
0.94 L) salall
0.79 Lol LSl 3
0.76 Tnaiaall LS
0.78 Apalail) Jayl 5l
0.70 Lainall Ly 5 )

0.73 Tpadanil) Apa il
0.79 Toaaiaall Zgaaill
0.93 salasll )yl

(SPSS V.25) g s jaa e Taldie ) fialdl dlae] (e : saad)
Gaal) Cil e Gadudl g ciua o/ UL
Dlaiey a3 puiall plall Jasall of 283 3aLAN el Alan ) Chua ol il oo s ARG 3ALAY pada -]
— B A el die 5 sl A e J 5l S e dan (5 st Q& tbia Las s 585 (3.72)
e 285 (%26) — A Gaadaill Ay 0 i 1 aae Jiay 52l 6 Jall as e d sl dpaa A 8 5 (%74)
A pall IR Aad 2y (38 28 AlarY) (5 s o Wl (1930) = Lsnall 138 Jsa Sl YL cisil) i

el 4y g am la) (5 sie e (5 (3.85) als (b o iy s Al )al) de Glaia) Cua (g0 (S 5Y)
sl giay 5 I andanill ey AN A el Jia) o5 (%.875) 2 gan JulE ik laiay s (%77) = LA
(%.910) 253ay S8 Ci i Hlatars (%74) — 38 Aueal dsuin g 2ia Ala) (5 sie (o (A5 (3.72) &b
el dauiy s aa Ala) (5 sie e (85 (3.69) &l (s Jass sy 5 51N @) gall aay ol A A5 5ally
il ol bty graall 5 ay ela 15080 5 (%.965) 2 g2 Sl Sl laiag 5 (%74) =

(%.970) 25353 Jilf Ci laar s (%73) = D Aedl dssin g 2ia Ala) (5 s a2 5 (3.63)
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igpla ¥l pglell agslyell algall

ALY SAAY e 0o cililaiad s gl Jalail) (7) Jaadl

ol

e Al

7*-.'\;}“ Al ey ol o JPRINEN AW <l el
w 1 17 0.875 3.85 Eff Al dllad
> 3 74 .965 3.69 Mot A0l adl gall
E 4 73 970 3.63 Det omaal) 8
> 2 74 910 3.72 Sel S aplall

> 930 3.72 Al Jau Sl
%74 | (R salll) e i 58 A
%26 5 gadll ana

.(SPSS , Microsoft Excel) gl _ g aladiuly sl slae ) (e 1 )

Gt el alall Jasall () ik 1) ) eV jpaial Alan ) Caoa gl 5 (s 1 A3 gl J1ANY) it -2

3 s e e 5 Gaadadll A Gaa Jsll) G (e a5 e JiE Tl T s 525(3.76) lias
e 285 (%25) — A Gkl A (8o 8155 pre Jlar o2 6 Dall (s oS s At a5 (%75)
Asnainal) a5 50 ey (38 288 2L (5 s o Lal ((934) o sl 138 e el il i
iy g 2aa s (5 she Gaa 545 (3.86) @l (b o sl s Al all e alaia) Cua e (Y Al
Aprainall Aae Sl amy Al g yal) Jial a5 (%.852) 2 saay Joll S Jladay 5 (%77) = 5 dsaa]
8 i a5 (%77) = D3 dsaal dais s da Ala) (5 slue e B 5 (3.85) b (b Lo giay
S s (a4 5 (3.84) & (ol o giay g Lpapdaiil] daeDlall amy ol AN 45 54l (%.917) 2525
mainal) naail) 2y ola bl )5 (%.912) 253n Qi S Jlaiars (%77) = D Apedf 4y s 1a Al
o8 i atans (%75) = D3 el duis g oda Ala) (5 e ana (A5 (3.74) &l b o ias s
S S Gana (A5 (3.64) &b (en Lo gia s dpadanill Jag) 5 1) ey duselad) A all Jind 5 (%.867) 2520
Sagela 5 A Al (35 (%1.030) 2 o8 Cal latas s (%73) = O dveal daiin g aa Al
(%73) = o el Ay 2 Ala) (5 simsa ann (85 (3.63) &l (s Jass sy s el Al

(%1.026) 253 Q8 s laiag

sl s 51 AN) i Jsa Cllaid] e gl Gladl) (8) Jsaad

KR e el

Tu\;‘y\ Al BpaaY) | o) | bl cal A | Sleal) dau Sl <l yaall
= e

i 3 77 912 3.84 | Fito Fpalaiil) AaiSlal)
L 2 a7 917 3.85 Fits dmainall AL
S 5 73 1.030 3.64 | Lino Aaaplaml) day 5,11
L 1 7 .852 3.86 | Lins Lpainall Lol 5 )l
s 6 73 1.026 3.63 | Saco Apaplatill Fpsiatl)
L 4 75 .867 3.74 | Sacs il dpall
s .934 3.76 pladl Lo Ml
%75 (o sl) O AsY) e A58 A
%25 b ynidll aaa

(SPSS , Microsoft Excel) g=l_n gl alasinly ialll sl (e juadll
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Gl il b JLd) e

A g AR BALAN (i Anilian) A cild Bl 5 ABMe i g) (A oY) A ) Apa i) a1
(i st
S35 sl G O5S Maixall el g Jiaall el ) seds L o 53 () Axdall aall yadil) Conga s
Ao Aa ae gl Al 5 LAY 2an 5 1 () 14 Op 4l peani Liliaa) Lol YU @lld 30a5 (e S yulaa
858 Jaldi (9) Jsas pan s Al Il ) 483le ol ) Ll ) A83e 4 Ja Ll Y1 483le elad) Ll )Y
4 siall Cantl] a8 5 Ll )Y A8dke

LS N Jalra (5 gluna i LB (9) Jgand)

TS Y] colalas At Loy A it
r=0 Ll )l 48dle aa i Y 1
r==+l1 Al 5l A 50 Al 2
= (0.00-0.30) e i s | 3
= (0.31-0.70) ol i g | 4
= (0.71-0.99) Rl i g |5

Source : (Saunders, 2009:459).

(6 Siase Ludic A8le JSI A ginall YAl (5 shuse 5 48R a3 s 51} el Lol HY) Jsaa Gpanaios 3
8L Ji sl yosiall Jalsi ) (5 sinsa 5 Aagada (A YY) Jalii Y] ABDle (RS (%99) 48 AV g) (0.01) 4 sins
9 ALY BN ¢y Avilian] A cd Bl ) ABNe g o) o i Qe il da gl ) ) ey AR
Lapds (e 38l (gl 4nae (e A il J s (530 Baadl () gas y ) Jalae slaie ) &5 31 ((Aula gl 51 A
i g (A aalatil) |yl 8 ASIAN a8l gall AN Adled) salals Sliaa s (Al 5aLEN) it G Lol ,Y)
salal s AR 3oLl e (Lo ol YU Adlaial) 4 shianall) (10) oo b oo i 3 (ida sl 1Y)
A sine AIV0 S dad (2 5(0.9227% %) Carly A 8 Ll ) A83e dllin () oy (b sl 1Y) e
DY) el jriall 5 (Al 52l (s el YU Aalal) A jall J 5l ) sl o2 s Lilias)
DY) yaatia e o 5l 28N BaLAN yuata ) sedh o) (o) (g2 oladl ga ABBlall oda olad) () 5 ((sieka )
1 (0.000) il 3 (% 1) A sina (5 sina Gana OIS (52 (Sig.) ipal by 4y ine Jalii )¥) A a5 il sl
ddailae 8 AlaY) Kl 8 A Bl (5 giase )55 o) Aniill o2 yudli s (%99) Al 48 (5 siua
Lacd a2 oSle) il (U aw Ao el | cauda ol) 51 pai¥) (e daua dsid 3 ga ) i (5 o Adiall 3 S
BALAY ¢y Ailuaaf AN i3 Jals ) A8Ne aa 68) Lol sine A 5 il (Y1 Ayl A il (3855 J 5l
el ¢3S Addlae 3 YY) CLISH G (Al gl 1A 5 ARIAY

AaBel 1A W dlagly ARG BaLAY ¢y Jalus ) CBlalaea 48 siuaa (10) Jo>

4ailal) zalul) @.\.L:jl\ BIBtEM

Aailal) salall Pearson Correlation 1 922
Sig. (2-tailed) 1000

N 94 94

SPSS v.25 by Gl 3 1 jaadll

36




Iraqi Journal for Administrative Sciences ( 2023 Js¥) 053S) - (78 uuell 19 slyall)  &pyluall pglell &yplyell dlyall

(crsbasl) I AT g ARIAN ALY (o Asilan) A 3 il 2 ) 24l A 1) A AN ) -2
1o ) = Leie oy 5 aainall i) (b Jiaall i) A0 laie e sEall A N i) A 4 (RIS
, AlSeel) da el greie aladinly La HLS) A (i o) ) V) 5 AN Bal gl dilian) AV 55 L3l
LS 5 i ptiall (s gty sina s ) il8Ble 0301 (39) Jsan 5 (20) IS avanai o5 LAY o] jaf Cargs s
aalall saldll yabd) L Hlsaly Adleidl mlall de sana (20) IS 5 (39) saadl Gaw olial b a5
138 5,(0.85) s ) 5 a3V 5 A8l aldll (R?) (Lponsdill ) apaail) Jalae A il 288 iulagl) ) jas¥
Aigial) Al Lal ida o) 31500 (5 sie o a3 sl e (85%) ey 28N 520N ol 1 iy
Al Al S aa 8 A all lcan ) 3 gaill (8 i Al 5 AN G e 53l 5 a8 (9%15) AL
Al s gaal) Jual) Julbas o)) e Jxidad a5 (B= 0.92, P< .01) (Beta Standardized)~ sl
salall) Jaiall a1 53 (5 ginne 2l 3 LalS 4l Jiay 13 g | oaada o)) ) jas¥ly A8 saldll e G Ao ge 35k
Aagill) Y A gine AV I3 all o3 a3 5 (%92) ey 2 jaus ks sl ) V) b san) g saa g iy (i)l
8 A el 135 (P<.001) 2ie 4 sine dad 2 5(24.095) 4l 5 (11) s 85 alll (C.R. 4aall
e el Al 5 a5 A8 3alEl G dplian) 4 siee AV Cld Al AN 5 g 5 2 i A A )
a5 (Bl a5 i) el 5 Jisal) sosiall (g (A Y1 8l A i lese Ul aca iy il i)

(5 Sall L jdal 8 Al )

(Amos. V.23) gl n Gla jae dlaiely dialill slae) : jaadll
A A ) ) dpla 8 pdiall ALY LSS (6) JSAd)

Al 1 aay) g ARG BaLAN HEluall LAl il B LSRN Ay laady) o) 3eY) (11) Je

sadall | ) sodall | S.R.W | Estimate | S.E. C.R. P
Bl AN | <o- awdl sa@l | 922 818 | .034 | 24.095 | ***
Lalaitl) dadal) | <o | bl e | 840 955 | .061 | 15.621 | ***
Apalatil Jal g ) | <o | GRdal AN | 846 1229 | .077 | 16.023 | ***
Ladinall Ladll) | <o | ilasl) 52N | 843 1.036 | .065 | 15.859 | *x*
dadiaall bl gl | <o | Gadagl SN | 800 906 | .067 | 13.474 | ***

I Al | <o A4l zalal) 819 840 | .058 | 14.404 | *xx*
madd) & | <o awld s | 917 1.115 | .048 | 23.262 | ***
JERVIPCEAT RS awdl s | 906 932 | .043 [ 21.610 | ***
A9 gl | <--- awld sl | 877 1.113 | .060 | 18.452 |
Apainall dadlal) | < | bl DaY) | 847 1.007 | .062 | 16.118 | ***
Lpalaill) szl | <o | kel S [ 804 1.043 | .076 | 13.640 | ***

Amos V.23 GAL'U,\ Gila jda e alaie YU cpfialll dlae) e : jaadll
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) Caaall
Glaa gill g clalitiu)
Claliiuay Iy )

LI 8 Ul s 1o o (e Jag 13 s Taa (S Al jall die o) 300 28l salall ysie dpeal (s ]
Aasl e cpleball o) 3891 s e Janty Llae 8 46500 50L80 o sede AT Al ) 28 308 Y)
s o1 A Ly AT A et 2y Y1 Jadilly el 38 aiall alayY) dpea] (i Led el gl ) 8
S amy el Tyl NN 5 pal) 8 el 38 35000 @) sl ey Ll S0l A yall 8 SIAN adaiil) ey
¥l Cua e dagl N A el juaall

e e i Calaal aa s e cleball o Y1 (S8 ) ans Al al) 08 Al Y1 IS 5100 o) oy 2
A L ey 1 A0S Calaa Al

5 Ll s lay) o (e Jag 1 s Taa LS Al jall A o) 5800 ada gl ) eV e Bpeal (s 3
Oalalall 3l 5891 (2o 3o a3 () Baala auis ida sl 1 nY) a seian aigh Al yall 28 2daY) LI
ualaailly el 388 G Hall die ) 30U il gl 51 s ala) Al (i La Lol A0S0 6 Jaad) olaily
el Amainall das Slall day ela A0 A pall (5 oW1 A el dpmaianal) T g5l ey S
G e Aoagd 1 A pally Apmaianall dpmatl) dmy el g AN A0 pall 8 ela 8 dpaydail) dae Dl
Anaail) ey el 3 AW A pall g Apandaiill Jag) 5 ) ey ol (e LS Aal ) A5 5l 85 AaaaY)
Apdingl)

Lae Dl 3oy jad b aglae dngida g ae i il 5 Cpalalal) ol ) LgSliay ) ) jlgall 5 il 508l s 4
A plasiil agn 5 AT g (a5 A o 138 L o slany () AN 5 31 EY) (G dpaalail)

Sl )l (e Jag Lae (ka3 pa¥) jaciey A8 BaLAl jaie (G Ay 8 Lol ) ABMle d a5 (a5
Oalalall ol 581 (S Caa (e Any V) oalaly AR 5oLl o i 35 Jla 8 Al yall 28 2 0aY)
. o Aaliall algall o)l Jumdl i) ds imaall 43y Hlalls mggrn 53 5

A 028 (e Z LY Sy s b gl IR e 8 AN BaLAll i)yl 5 ABNe Gl o) (a6

il s @l ) sl Jaa Jali 5 (el

s )/

agisnd 3 a3 SAS S KN Jae Aapiha ae e D Gl Bl Y) s e ol Y15 8 55 e Jaadl ]
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