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Article information   Abstract 

 

 

 :المستخلص

بعةد  مة  الممةد دراسة  دار التحليةل مةا ، ( في ادبيات العلوم المختلفة Meta-Analysisمع التطبيق الواسع لنطاق التحليل ما بعد الدراسات )   

البحة  الحةالي يمةدم مسةاام  االية  فةي تلخةي   ، البشةري   المةواردالدراسات في تطوير العلوم ذات الصل  بالإدارة االسلوك التنظيمةي اادارة  

 عة  رريةقسمات التحليل لمساعدة الباح  العربي على فمد الخطوات الاساسي  لمةه   التمنية  افيفية  تطبيمة  مة  افةل الافةادة فواتةد  المتعةددة 

اصف خطوات التحليل ما بعد الدراسات بست خطوات تتضم  اه  الخطوات صياغ  سةاا  )سسةةل ( البحة  ايالةي ، اتحديةد الدراسةات ذات 

الساح  البحثي  العربية  االعرايية  بشةخل خةا   ، م  فل دراس  ، اتمديد اتحليل اتفسير البيانات الناتج     ممم   الصل  ، اتلخي  المعلومات ال

 بعد الدراسات .  تفتمر الى اخها نوع م  البحوث الاساسي  التي توضح الخطوات الاالي  لعملي  تحليل ما
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      With the wide application of the scope of meta-analysis in the 

literature of various sciences, it is important to study the role of meta-

analysis in developing sciences related to management, organizational 

behavior and human resource management, Understand the basic steps 

of this technique and how to apply it in order to benefit from its multiple 

benefits by describing the six-step meta-analysis steps, These steps 

include formulating the initial research questions identifying relevant 

studies, summarizing important information from each study, and 

presenting, analyzing, and interpreting the resulting data. The Arab and 

Iraqi research arena in particular lacks this kind of basic research that 

explains the initial steps of the meta-analysis process. 
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 .: منهجية البحثاولا ً

 .مشكلة البحث -1

للبحوث العربي  يد يواف  العديةةد مةة  التحةةديات االمشةةخرت مةة  سبر اةةا  نةةدرة   Meta-Analysisإن الميام بتحليل      

لا تزا  البحوث العربيةة  محةةدادة   إذ  ،  Meta-Analysisالبحوث االدراسات العربي  التي يمخ  تضمينما في تحليل الة  

نسبيًا في العديد م  المجالات ممارن ً بالدراسات ايفنبي   اايضا عدم توفر بيانات اإحصاءات فافي  في البحوث العربي  

مشخل  تضارب النتةةاتب بةةي  الدراسةةات العربيةة  نفسةةما نتيجةة    ،  Meta-Analysisلإفراء تحليل إحصاتي دييق ضم   

لا تةةزا  انةةاك مشةةخل  فةةي إذ اخترف المنمجيات اايداات ا صعوب  الوصو  لمجموع  ااسع  م  الدراسات العربي ، 

 نشر اتوثيق اه  الدراسات.  

 همية البحث. أ -2

 :الآتي للبحوث الإداري  سامي  فبيرة اذلك للأسباب    Meta-Analysisاعتمد ان لتمديد بح  يتناا  خطوات      

اتجميعًا شامرً لنتاتب العديةةد مةة  الدراسةةات االبحةةوث الإداريةة  السةةابم ، مةةا يعطةةي ر يةة  سعمةةق   وفر تحليرً ي   .1

 الموضوع.ع  اسشمل 

 تحديد ساف  التشاب  االاخترف بي  نتاتب البحوث الإداري  اتفسيراا. .2

 دمب النتاتب.  ع  رريقالتغلب على مشخل  تعارض النتاتب بي  الدراسات المنفردة   .3

 تحديد الفجوات في ايبحاث الإداري  التي تحتاج لمزيد م  الدراس .  .4

 اضع توصيات عملي  للمنظمات االشرفات فيما يخ  سفضل الممارسات الإداري .  .5

 افتشاف متغيرات اعوامل لد تخ  ااضح  سا ذات سامي  في الدراسات المنفردة. .6

 .اهداف البحث -3

 :الآتي بح  يتناا  في النمار يمخ  تلخي  ساداف البح  الحالي  

 بشخل مبسط اااضح للمارئ سا الباح . Meta-Analysisشرح مااي  امفموم تحليل الة   .1

 االتحليل التمليدي لمرافع  ايدبيات النظري . Meta-Analysisتوضيح الفرق بي  تحليل الة   .2

 في البح  العلمي.  Meta-Analysisتسليط الضوء على سامي  افواتد استخدام تحليل الة   .3

 بشخل منمجي اعملي.  Meta-Analysisعرض اشرح المراحل االخطوات الرتيس  لتصميد اتنفيه تحليل   .4

 مع تمديد الحلو  لما. Meta-Analysisمنايش  التحديات الشاتع  التي تواف  الباحثي  عند تطبيق تحليل الة   .5

-Meta( بالمعرف  النظريةة  االعمليةة  لتمخيةةنمد مةة  تصةةميد اإفةةراء تحلةةيرت الةةة تزايد الباحثي  )بشخل االي .6

Analysis .بممارة اففاءة 
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 .المنهج المستخدم -4

(سا اسةةتعراض الدراسةةات السةةابم  اةةي Literature Reviewالبح  الحالي اعتمد علةةى مةةنمب مرافعةة  ايدبيةةات )    

عملي  فمع اتحليل اتمييد ايبحاث االدراسات المنشورة المتعلمةة  بموضةةوع بحثةةي معةةي ، بمةةدف توليةةف اتلخةةي  مةةا 

   ،ايتضم  منمب مرافع  ايدبيات ،توصلت إلي  اه  الدراسات م  نتاتب اتحديد الجوانب التي لد يتد تناالما بشخل فافٍ 

تميةةيد  ،البح  ع  الدراسات ذات الصل  في يواعد البيانات االمجةةرت العلميةة    ،تحديد الموضوع اصياغ  سسةل  البح 

تلخةةي  اممارنةة  نتةةاتب امنمجيةةات   ،اسةةتخراج المعلومةةات المممةة  مةة  فةةل دراسةة      ،فودة تلك الدراسات امرءمتمةةا

لها توفر مرافع  ايدبيةةات   ،ررح توصيات ااتجااات مستمبلي  للبح     ،تحديد الثغرات في ايبحاث الحالي   ،الدراسات  

 موضوع ما اتدعد تخطيط اتصميد ايبحاث المستمبلي . ع  نظرة شامل  ع  المعارف الحالي  

 

 .: المقدمةثانيا ً

التي يمخ  استخدامما لمرافع  ايدبيات البحثي  لتي لما اياةةداف   متعددةيعد التحليل ما بعد الدراسات سحد ايساليب ال    

، للتحميق في فيفيةة  اخةةترف النتةةاتب فدالةة  مثل معظد مرافعات ايدبيات: لتلخي  النتاتب في مجا  البح   مانفسالعام   

، اتمةةديد توصةةيات لتحسةةي  البحةة  المسةةتمبلي ااسةةتخر  الآثةةار للخصات  الرتيس  للدراسات التةةي تمةةت مرافعتمةةا

 المترتب  على البح  االممارس .  

عةة  ات توفر الفرص  لعرض " الصورة الخامل  " في سياق بحثةةي ءبعد الدراسات يعد رريم  تجميع احصا  تحليل ما    

الباحث هنا ليييب بصييدد اميي  جميييو افراء والافكييار   ،دمب اتحليل النتاتب الخمي  للعديد م  الدراسات التجريبي    رريق

مييا بعييد الدراسييات وان   مستويات التحليل ( في تحليل ما ،والمحددات والاشكاليات )مثل التقنيات الاحصائية المستخدمة  

تييم امتيييار   ،الغرض الاساس من البحث الحالي تقديم استعراض اولي للخطوات الاساسية في التحليل وكيفييية تطبيقيي   

 ،لتخون مثر ً لتوضيح خطوات افراء دراسات مةةا بعةةد التحليةةل بشةةخل نظةةري اعملةةي  (Ilies et al ., 2007)دراسة 

ااميةة  اةةه  الدراسةةات اذ تفحةة  العريةة  بةةي  متغيةةري    ،  ااالسبب اراء اختيار اه  الدراس  يعود الى عدة اسباب منمةة 

رنةة  اا سةةلوك المو Leader–Member Exchanges (LMXالماتةةد ) –مممي  في مجا  الادارة اما تبادلي  العضةةو 

( اايضةةا تةةد Meta-Analytic( فضر ً ع  اضوح افراءات استخدام تحليةةل )Citizenship Behaviorsالتنظيمي  )

البح  يسد الى عدة محاار تتضةةم  التطةةور  ،مرة( لغاي  تاريخ فتاب  البح    1720الاستشماد بمه  الدراس  افثر م  )

التحليةةل ا  لإفةةراءالخطةةوات الااليةة   ،اامي  التحليل في العلةةوم المختلفةة    ،التاريخي االفخري لتحليل ما بعد الدراسات  

 الجزء الاخير م  البح  خص  للمنايش  .
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 : التطور التاريخي والفكري لتحليل ما بعد الدراسات.    ثالثا ً

  نفس التجارب اا الدراسات التي تتناا  الساا يمثل تحليل ما بعد الدراسات اشارة الى الجمع بي  النتاتب م  عدد م      

يةة  التلمةةيح للحمةةى فعال   عةة  Karl Pearson (1904 )م  ايمثل  المبخرة لتحليل مةةا بعةةد الدراسةةات دراسةة  يةةام بمةةا   ،

توضةةح معةةدلات الإصةةاب   2×  2يدم بيرسون خمس مجموعةةات مةة  البيانةةات تتخةةون مةة  فةةداا    ،المعوي  )التيفوتيد(  

لعينات ايشخا  الهي  تد تلميحمد االهي  لد يتد تلمةةيحمد تةةد فمةةع فةةل مجموعةة  مةة  البيانةةات بشةةخل منفصةةل فةةي  ةةل 

يام بيرسون بحساب الارتبار الرباعي م  فل فةةدا    ، راف مختلف  في موايع فغرافي  مختلف  )المند افنوب إفريميا(

بعةةد فحةة  التبةةاي  بةةي  الارتبارةةات الخمسةة  ، يةةام بيرسةةون بحسةةاب متوسةةط   ،فماشر للعري  بةةي  التلمةةيح االعةةدا   

استخدم متوسةةط الارتبةةار فماشةةر لحجةةد تةة ثير العةةرج )التلمةةيح( فةةي  ،الارتبارات لتلخي  الميم  "النموذفي " للعري  

 الوايع  يارن  بالحجد النموذفي لت ثير تلميح الجدري اخل  إلى سن تلميح الحمى المعوي  لد يخ  فعالًا.

 Beecher'sبعةةد الدراسةةات مةة   تشير الى تحليل ما 1955ا  دراس  فانت عام  سبالرفوع الى تاريخ التحليل نجد    ا    

عندما فمع نتاتب العديد م  الدراسات التي  تبح  بوفود ت ثيرات عرفي  اامي  تاثر على المرضى  االهي عبةةر عنةة  

(   يمخ  المو  ان البدايات الاالى لظمةةور تحليةةل مةةا بعةةد الدراسةةات The Powerful Placeboبموة العرج الوامي )

اذ يسد  تحليل البيانات في البحوث الى ثرث  مراحل مع توضيح  فيفي    Glass( 1976)ابشخل رسمي  فان مع دراس  

" بشخل رسمي للجمعي  ايمريخي  للبحوث التربوي  على ان  meta-analysisاذ يدم مصطلح "  ،التعامل مع فل مرحل   

 .Glass) ,31976:)تحليل نتاتب التحليرت الاحصاتي  يغراض استخر  نتاتب عام  

مةةع  مرتمةةا  (Glass)عةةاد  ،بعد ذلك اصبح تحليل ما بعد الدراسات شاتعا ً فةةدا ً فةةي العلةةوم السةةلوفي  االافتماعيةة     

 (Rosenthal,1984)( ايضةةا يةةدم Glass et al.,1981)لتمديد ممالت  التحليل ما بعد الدراسات في البحةة  الافتمةةاعي 

بحلو  عمد الثمانينات   مةةور مةةا يمةةارب   Kulik (1984)افراءات التحليل ما بعد الدراسات للبحوث الافتماعي  يدر 

ايضا ً تد استخدم تحليل مةةا بعةةد الدراسةةات لتمةةديرات ثناتيةة  المتغيةةر بةةي    ،بعد التحليل    دراس  تتضم  دراسات ما  300

 & laffaldanoرد البشةةري  )انظةةر علةةى سةةبيل المثةةا  ا( ابنيةة  المةةوOB( اسلوك المنظمةة  )I/Oالتنظيد الصناعي )

Muchinsky, Cheri 1985بعةةد الدراسةةات فةةي مجةةا  بحةةوث  (  تد منايش  المزيد م  المضةةايا المتعلمةة  بالتحليةةل مةةا

 Hedges & Olkin ,1985)التعلةةيد افةةهلك تحةةدي  الاسةةاليب الاحصةةاتي  المسةةتخدم  مةة  يبةةل البةةاحثي  مثةةل 

;Hedges,1986)  ،  بعةةد التحليةةل فةةي العلةةوم السةةلوفي  االافتماعيةة  يةةدمت مةة   يمخ  تتبع ااحدة م  ااد الدراسات ما 

(Okun & Stock, 1987) ( فةةي مجةةا  علةةد نفةةس المجتمةةعCommunity Psychology  اذ تةةد تميةةيد الصةةرحي )

ارتبارات الرفااي  الهاتي  التي  ع  توليفات بحثي   لمجموع  م  الدراسات ايمريخي   ع  رريقالبناتي  للرفااي  الهاتي  

 . 1980 مرت يبل عام 

بعد التحليل بمها العةةدد الخبيةةر شةةخل حمةةاس ادفةةع البةةاحثي  الةةى تبنةةي تمنيةةات فديةةدة فةةي تجميةةع    مور الدراسات ما   

امعالج  المعلومات في البحوث , مع ذلك ثارت اةةه  التمنيةة  فةةدلا ً ااسةةعاً بةةي  البةةاحثي  مجمةةل اةةها الجةةد  يخمةة  فةةي 

 الدراسات التي يتد تجميعما فضر ً ع  الميود االمحددات التي ترافق تطبيمات تمنيةةات تحليةةل مةةا  ع   التفسيرات الممدم   

 :أولاً بعةةد الدراسةةات.  في الارتباك المحتمل بخصةةو  التحليةةل مةةا  تسمد  بعد الدراسات بشخل عام ثرث يضايا إضافي   

ا ،اها النوع م  التحليل ليس سسلوبًا سمل الفمد سا التطبيق العديةةد مةة  البةةاحثي  ليسةةوا علةةى درايةة  ب فراءاتةة  : يعةةد ثانيييً

 التحليل استراتيجي  بح  متطورة مع تحسينات تمني  يتد تمديمما بوتيرة تجعل م  الصعب موافب  التطورات في حمل 
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ااو سمر مثير للملق بشخل خا  حميمةة  سن التحلةةيرت تمةةدم بانتظةةام نتةةاتب ااسةةتنتافات مختلفةة  عةة  ثالثاً    ،الاختصا 

المماثلةة  إلةةى  للأدبيةةاتفي بعةةا ايحيةةان تتوصةةل التحلةةيرت المنفصةةل  اذ    ،المرافعات التمليدي  لنفس ايدبيات البحثي 

بعةةد الدراسةةات صةةعوب  فةةي   ن غير المدرفي  ياداف اإفراءات التحليل مةةاويد يجد المراء اا الباحث  استنتافات مختلف 

 .(Joseph & Mark ,1991:292)التوفيق بي  اه  النتاتب المتباين   

في الويت الهي تد في  افراء المزيد م  البحوث م  افل تنميح اتوضيح افراءات تحليةةل مةةا بعةةد الدراسةةات افيفيةة      

الجماعةةات االمنظمةةات اشةةخل  ،باتجا  الترفيز على فمد الترابط بي  خصات  الفةةرد    ع   بدا انتبا  الباحثون يت  ،تطبيم   

ذلك الانتبا  دعوة للباحثي  م  افل افتشاف افمد فيف تعمل اتاثر العريةةات بةةي  المتغيةةرات علةةى المسةةتويات الفرديةة  

في الوايةةع تةةد تطبيةةق تحليةةل مةةا  ، (Ostroff & Harrison ,1999:260)االجماعي  االتنظيمي  على مستو  التحليل 

عبةةر  ،بعد الدراسات فةةي العديةةد مةة  المجةةالات مثةةل علةةد الةةنفس االمةةانون االادارة االتعلةةيد احتةةى صةةياغ  السياسةةات

 : (Chan & Arvey , 2012:79)المجالات المختلف  تد استخدام تحليل ما بعد الدراسات لفح  

 .يوة العري  بي  متغيري  -

 (.interventionsالت فد م  فاعلي  المعالجات اا التدخرت ) -

 .( Weiner’sمعرف  دي  النظريات )على سبيل المثا  نظري  السلوك الافتماعي لة -

 .صرحي  سداات المياس -

 .صح  الافراءات -

 (.moderationاختبار افود الت ثيرات المعدل  ) -

 بعد الدراسات   : اهمية تحليل مارابعا ً

بعد الدراسات فهاب  م  نةةواح فثيةةرة يمةةدم تميةةيد اياراق البحثيةة  التةةي سةةيتد مرافعتمةةا   المفاايد ايساسي  للتحليل ما    

ممابل المعايير التي تد تطويراا يبل مرافعتما اعداً بالموضوعي  في فل م  عةةرض ايدبيةةات االاسةةتنتافات المسةةتمدة 

بعا الماشةةرات علةةى اييةةل يمخ  سن يعطي التمييد المنظد للأاراق البحثي  الفردي  عند إفرات  ب مان     ،م  ا ن ايدل 

ع  مستو  المصدايي  التي يجب اضعما في فل منما ايد يساعد في تمييد التمارير التي تستحق سفبةةر يةةدر مةة  الااتمةةام 

 في التوليف )العري  بي  المتغيرات(.

يمخ  سن يادي تحديد ايساليب التي سيتد استخدامما في البح  ع  المواد ذات الصل  إلى تحسي  فانب مةة  فوانةةب     

المرافع  العادي  للأدبيات التي يمخ  إفرا اا بسمول  بطريم  غير دييم  سا غير فامل  سا منحا ة بشخل ما العل ايفثةةر 

 عةة  رريةةقإثارة للداش  او فيف سن تطوير تمدير ااحد امجمع ا "سفضل" لظاارة فمي  ما يجةةهب العديةةد مةة  المةةراء  

السةةمات المميةةزة   ،بسارت  الظاارة اموضوعيتما اشمولما ؛ حيةة  ي نظةةر إليةة  علةةى سنةة  الاسةةتخر  النمةةاتي للأدلةة   

للتحليل ما بعد الدراسات ممارن  باستراتيجيات المرافع  ايخر  )مثل مرافع  الادبيةةات التمليديةة ( اةةي التمثيةةل الخمةةي 

 في الدراسات التي تمت مرافعتما االتحليل الإحصاتي لتو يع النتاتب عبر الدراسات ذات الصل . الرتيس لنتاتب البح   

مجموعتي  م  تحليل ما بعد الدراسات على اسةةاس متفااتةة   (Joseph & Mark)م  استعرض فل  1991في عام     

بعةةد الدراسةةات للتبةةاي    المجموعةة  الاالةةى تحليةةل مةةا  ،ق معالج  تبيان الدراس اتم  حي  الغرض ا احدة التحليل ارر

 المجموع  )ايضد المعالج  الفاعل  لتحليل ما بعد الدراسات ايضايا تباي  المجموع ( المجموع  الثاني  تحليل ما 
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بعةةد  ثرثةة  انةةواع مةة  تحلةةيرت مةةا بعد الدراسات لررتبار )ايضد صح  الاختبار ايضايا التباي  بي  انواع المتغيرات(

  :(Joseph & Mark ,1991:295)الدارسات 

 

 (Treatment Effectiveness Meta-Analysis)المعالجة الفاعلة   –بعد الدراسات   تحليل ما -1

المعالجةة  اعريةة  تلةةك التةة ثيرات  مجةةا  معالجةة  محةةدد لتلخةةي   ثةةار  ع بمسح ايبحاث    اها النوع م  التحليل يموم   

الماشر الإحصاتي ايساسةةي لمةةها النةةوع مةة  التحليةةل   ،المعالج  المحددة  بعوامل مثل ربيع  ايشخا  اممدار ارريم 

الت ثير المعياري االهي يمثل حجد الاخترف بةةي  متوسةةط مجموعةة  المعالجةة  امجموعةة  المرايبةة  فةةي   يعتمد على حجد

يمخةة  اسةةتخدام  تحليةةل المعالجةة  الفاعلةة   لتميةةيد  ثةةار الحمةةرت التعليميةة  لبةةرامب الويايةة  ،   ،ممياس النتيج  ذي الصةةل 

 االخدمات الممدم  للسخان ذاي الاحتيافات الخاص  .....الخ .

 (Group Differences Meta-Analysisتباين المجموعة )  -بعد الدراسات تحليل ما -2

، النوع م  التحليل يبح  ع  الاخترفات بي  المجموعات التي تحدث بشخل ربيعي إلى حد ما علةةى سةةبيل المثةةا اها     

، اما إلى ذلك يعتمد اها النمب بشخل عةةام علةةى ماشةةر إحصةةاتي ، اايرفا  مع سا بدان  باء في المنز الهفور االإناث

يمخ  استخدام  اها التحليةةل فةةي علةةد الةةنفس   ،لحجد الت ثير الهي يمثل الفرق بي  اساتل المجموعات على متغير الااتمام

المجتمعي للتحميق في يضايا مثل الاخترفات في استخدام خدمات الصح  العملي  م  يبل المجموعات العريي  المختلف  ، 

 االافتةاب في مختلف الفةات العمري  ، اما إلى ذلك.

 Test Validity Meta-Analysis))  امتبار الصلاحية –الدراسات  بعد  تحليل ما -3

يتضم  سحد التطبيمات الشاتع  للبحةة  عةة  صةةرحي  الاختبةةار   يرفز اها النوع م  التحليل على العريات الارتباري     

الةة  لتلخةةي  عةةدد مةة  اةةه  اذ يةةوفر رريمةة  فع    ،التحميق في العري  بي  الاختبار سا المياس امتغيةةر المعيةةار  ع  رريق

الدراسات االتحميق في ت ثير الاخترفات فيما بينما. الماشر الإحصاتي ايساس لمها النوع م  التحليل او ارتبةةار لحظةة  

الاسةةتخدام ايفثةةر شةةمولاً  ،( معامل الارتبار لبيرسون ( )اا فما او شاتعproduct-Moment Correlationالمنتب )

يمخ  استخدام اها الشخل م  التحليل لةةدمب سدلةة  الصةةرحي  يي ممةةاييس مةةع   ،لمه  التمني  فان في مجا  اختبار ايفراد  

 ياعدة بحثي  نفسي  فافي   على سبيل المثا   الدعد الافتماعي ، امماييس الإفماد في الحياة  االتمييمات البيةي .

 (Variable Covariation Meta-Analysis)تباين المتغيرات  –تحليل ما بعد الدراسات   -4

الماشر الإحصاتي لمعامل الارتبار يتضم  بحثاً ع  التباي  بي  متغيةةري  سا سفثةةر مةة    اها النوع م  التحليل يستخدم   

التحليل ذات سامي  عملي  فمط سا يد تخون ذات سامي  نظري  اها   يد تخون المتغيرات المدرف  في اها  ،المتغيرات الممم 

، االدخل االافادة م  في يضايا مثل العري  بي  الدعد الافتماعي االإفماد المتصورالنمب في التحليل التلوي يد يستخدم 

بعةةد  بالممارنةة  مةةع المرافعةةات التمليديةة  انالةةك العديةةد مةة  المزايةةا لتحليةةل مةةا ،، امويةةع السةةيطرةالخدمات الافتماعيةة 

 :الدراسات من 
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 .الافادة ابشخل فامل م  المعلومات المتعلم  بنتاتب الدراسات -س

تو يةةع التةة ثيرات عبةةر  فضةةرً عةة يفح  تحليل ما بعد الدراسات فل م  حجد ااتجا  الت ثيرات لخةةل دراسةة   -ب

بعةةد الدراسةةات ان يظمةةر ابشةةخل صةةريح الااميةة  الاحصةةاتي    نتيج  لهلك يمخ  لتحليل ما  ،الدراسات الممدم 

 .( لمجموع  نتاتب ااو اسلوب غير مستخدم عادة في المرافعات التمليدي )بشخل مجمع

يسمح الترميز الخمي لخصات  الدراس  للباح  بتتبع فمي  فبيرة م  المعلومات التةةي يحتمةةل سن تخةةون مممةة   -ت

ثد إفراء تحليل سفثر تفصيرً لمه  البيانات مما يمخ  إدارت  بسمول  باستخدام تمنيات المرافع  التمليدي . تحليةةل 

ياعدة البيانات الناتج  ع  خصات  دراس  الترميةةز باسةةتخدام تمنيةةات متعةةددة المتغيةةرات تجعةةل مةة  الممخةة  

للمرافع فح  نطاق ساسع م  العريات االتفاعرت اما شاب  ذلك مما تسمح ب  التمنيات اييل تمايزًا اايفثر 

 فودة.

افوانةةب الدراسةةات  بعد الدراسات سن يجعل عين  الدراسات المختارة ااضح  امرتيةة  للغايةة   يمخ  للتحليل ما -ث

 النتاتب االعريات. ع الباحثي  ، اسساس ادعاءات التي تمت مرافعت 

اسةل  فواري  رويل  الامد فةةي علةةوم مختلفةة  مثةةل    بدا الباحثون يستخدمون تحليل ما بعد الدراسات في الافاب  ع      

علد النفس التطبيمي ابهلك توسعت تطبيمات التحليل م  الترفيز الاالى على صرحي  الاختبار الى مجموع  متنوع  م  

انظرا ً لمها  1997بحثا ً في نماي  عام  575سرتفع ماشر دراسات ما بعد التحليل بشخل مضطرد ليصل الى   ،المجالات  

لارتفاع في شعبي  اسةةتخدام تحليةةل مةةا بعةةد الدراسةةات اصةةبح انالةةك المزيةةد مةة  الةةدعوات مةة  يبةةل البةةاحثي  ان تخةةون 

بحةة  فةةل مةة   2005فةةي عةةام  ، (Brockwell & Gordon, 2001:825) الاحصاتيات المستخدم  االمنمجي  سليم 

(King & Jun  في يواعد بيانات العلوم الافتماعي  بشخل خا )(  فمرس الاستشةةمادات بةةالعلوم الافتماعيةةSocial 

Science Citation Index (SSCI 4407بعد الدراسات( نتب ع  اها البح   باستخدام فلم  بح  اساسي  )تحليل ما 

 , King & Junممةةالا ً ) 20بمتوسةةط  يةةادة سةةنوي  يةةدراا  2004-1992ممالاً منشور في مجرت محخم  مةة  الفتةةرة 

 بناءا على ما تمدم يمخ  تلخي  اامي  التحليل بالطريم  التالي  :  ،( 2005:669

عةة  بعد الدراسات ع  المرافعات التمليدي  التي ترفز على الاستنتافات التي يتد الوصةةو  اليةة    يختلف تحليل ما -س

فةةي حةةي  يرفةةز تحليةةل مةةا بعةةد الدراسةةات علةةى البيانةةات ابةةهلك يةةنعخس فةةي تفعيةةل   ،الدراسات المختلفةة   رريق

 .المتغيرات ااحجام الت ثيرات ااحجام العينات

الجانب الاحصاتي لتحليل ما بعد الدراسات يعتمد على النتاتب النماتي  التي تد فمعما م  مجموع  دراسات مماثل   -ب

 .االممصود بالنتاتب النماتي  سحجام الت ثيرات ااه  ميزة تختلف ع  مرافع  الادبيات التمليدي 

عند فمع النتاتب المختلف  م  الدراسات يسمح التحليل بدراس  الت ثيرات التي تظمر غير ممم  مع دراسةةات تبةةداا  -ت

ذات ت ثيرات ممم  ابهلك يد تخون النتاتب النماتيةة  الافماليةة  امةةا مممةة  اا غيةةر مممةة  لخنمةةا بةةر شةةك سفثةةر ديةة  

 .امصدايي  بسب شمولي  نطاق تحليل ما بعد الدراسات

( مةةع ذلةةك يمخةة  ان يتضةةم  فوانةةب استخشةةافي  Confirmatoryربيعةة  تحليةةل مةةا بعةةد الدراسةةات ت فيةةدي ) -ث

(Exploratory على سبيل المثا  عند افود تملبات عالي  في الت ثيرات االتي تنعخس في دراسات مختلفةة  فةةان )

 .(Moderatorالتحليل يعز  البح  ع  رريق متغيرات اخر  مثل المتغيرات التفاعلي  )
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عملي  الاحار  بخل التجارب االاستنتافات االادبيات المتعلم  بموضوع معي  يد تخون صعب  فداً مع ذلك يةةوفر  -ج

 Harrison)  دمب اه  التجارب اممارنتما بدي   ع  رريمتحليل ما بعد الدراسات ارارا ً احصاتيا ً رسميا ً يمخ   

,2011:2) 

في ابحاث الادارة يد يخون السلوك التنظيمي افثر مجا  استخدم في  تحليةةل مةةا بعةةد الدراسةةات اذ غالبةةا ًمةةا فانةةت  -ح

 ،المشةةرف  لةةد التحليرت الوصفي  المتعلمةة  بتمييمةةات الاداء الةةو يفي االةةهي يتضةةم  مجموعةة  مةة  التمييمةةات 

تمتد مجالات تطبيق تحليةةل مةةا بعةةد  ،بعد الدراسات الايران االتمييمات الهاتي  ضم  مجا  تحليل ما  ،المر اسي   

الدراسات ليس فمط في مجا  الادارة االطب االصح  بل تمتد الى ابعد م  ذلك مثةةل علةةد الفلةةك االحيةةوان اتعةةد 

 Sutton et)بعةةد الدراسةةات  علةةى انمةةا افثةةر انةةواع الااراق البحثيةة  التةةي يةةتد الاستشةةماد  بحةةوث التحليةةل مةةا

al.,2008:626 ). 

   Meta-Analysis: مطوات اجراء مامسا ً

لإفراء  التحليل يموم الباحثون بجمع الدراسات الموفةةودة المتعلمةة  بمتغيةةر )االةةهي يةةد يشةةير إلةةى بنةةاء سا  ةةاارة سا    

ت الااليةة   لتلةةك ءاإفراء سا عرج سا برنامب تدخل( اعريت  بالمتغيرات ايخر  ثد تلخيصما بالاعتمةةاد علةةى الاحصةةا

المتوسطات ، الانحرافات المعياري ( ، يحسب التحليل تمدير حجد الت ثير المتوسةةط  ، F  ،tالدراسات )على سبيل المثا  

(r    ساd لتوفير نظرة عام  على النتاتب في منطم  معين  البح )،    مًا مختلف  للتحليل  على مر السني  اتر الباحثون رررو

مع ذلك بشخل عام انالك ست خطوات رتيس  في التحليل ما بعد الدراسات ام  الضراري في فل خطوة ان يتد تنفيهاا 

 ( يوضح التفاصيل الممم  المتعلم  بخل خطوة .1الجدا  ) ،بدي  

 . ( الخطوات الرئيسة في تحليل ما بعد الدراسات والقضايا المهمة في كل مطوة1الجدول )

 (Formulating the research question( البحث ): صياغة سؤال )اسئلةالخطوة الاولى

؟ اةل تعتمةد اةه  الترفيبةات ال تةد توضةيح اسةةل  البحة  بشةخل محةدد اا الفرضةيات اا المتغيةرات الرتيسة  ذات الاامية  -س

 ؟  )الاسةل ( على عمل سابق في مجا  البح 

 ؟في مجا  البح  ممم ؟ ال التعريف يلتمط الادبيات الال الادبيات المطلوب استعراضما معراف  بشخل فامل -ب

  معمول ؟( اال المعايير ال تد استعراض معايير الدمب االاستبعاد )المصد بهلك دمب ااستبعاد الادبيات -ت

 (Literature search: البحث في الادبيات )الخطوة الثانية

 ؟  ال تد تحديد عين  لتمثيل البح  تخون غير متحيزة م  الدراسات السابم  -س

 ؟ ال تد تمدير التحيز المحتمل في النشر ع  رريق تضمي  عين  م  الدراسات غير المنشورة -ب

 ؟  مختلف  للبح  في الادبيات  رراتقال تد استخدام   -ت

 ؟  ال تد تمديد عدد م  الدراسات ذات الصل  بالبح  الخ  غير صالح  لاستخدام  -ث

الفشل في حساب حجد العين  لتمييد يوة النتاتب التي تد الحصو  علي  ممابل عدم الحصةو  علةى فميةع –ال تد حساب الامان   -ج

 ؟  الدراسات السابم  ذات الصل 

 ؟  ؟ اال اي متاح  للباح فمااسدرال فميع دراسات العين  تد  -ح

 (Coding procedures: اجراءات الترميز )الخطوة الثالثة

 ؟ ال تد اصف المشخرت في افراءات الترميز -س

 ؟ ال نظام الترميز متاح عند الطلب اال يحتوي على معايير الترميز المتعلم  بسمات الدراس  -ب

 ؟ ال تد افراء التمديرات المناسب  االاتفاق علي  في نظام الترميز -ت

 (Index of effect: تحديد مؤشر التأثير )الخطوة الرابعة
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 ؟ ال تد استخدام الانحراف المعياري المجمع لحساب الت ثيرات الفردي  في تحليل تبيان المجموع  -س

 ؟  احتساب سحجام الت ثير  رراتقال تد اصف فميع   -ب

؟ ال الاثار المترتب  علةى النتةاتب ؟ ال تد تحديد اخها نتاتب غير ممم ال تد اصف افراءات التعامل مع النتاتب غير الممم  -ت

 ؟  غير الممم  تتعلق باستنتافات اتعميمات تحليل ما بعد الدراسات

 ؟ ؟ ال اها الترميز مناسبا ًال تد ترميز مجموعات الممارن  -ث

 (Statistical analysis: التحليلات الاحصائية )الخطوة الخامسة

 ال يتد تعديل الت ثيرات بما يتناسب مع تحيز العين  الصغيرة؟ -س

 المتطرف  افحصما لمعرف  فواتداا التجريبي  المحتمل ؟ال تد تحديد الميد   -ب

ال تد استخدام احدة تحليل مناسب ؟ ال تد حسةاب تة ثير ااحةد لخةل بنةاء لخةل دراسة  لخةل سةاا  بحة  لتجنةب الخلةط بةي   -ت

 الترفيبات الممم  في التحليرت؟

 ال ت ستخدم إفراءات الترفيح )الو ن( المناسب  في فميع التحليرت؟ -ث

 ال تد اتباع رريم  منمجي  لتحليل الاخترفات في سحجام الت ثير؟ -ج

 ال الفرضيات المسبم  تستخدم لاستخشاف الفراق التي تد الحصو  عليما في الت ثيرات عبر الدراسات؟ -ح

 ال يتد إيرء الااتمام الخافي للت ثير المحتمل للسمات المنمجي ؟ -خ

 نموذفًا إحصاتياً يحدد البيانات التي تد الحصو  عليما بشخل صحيح؟ابعد الدراسات   تحليل ماال ايترح  -د

 (Conclusions and interpretations: الاستنتاجات والتفسيرات )الخطوة السادسة

 ؟  ال يربط محلل ما بعد الدراسات مسال  الموة بالنتاتب الاحصاتي  -س

 ؟ ال الاستنتافات ممتصرة على الادبيات التي تمت مرافعتما -ب

 ؟ ال تد تمديد فدا  يصف خصات  الاستنتافات التي تمت مرافعتما بحي  تظمر المعلومات ع  بعا الدراسات المام   -ت

 ؟  ال الاستنتافات ماال  لتتناسب مع توفمات البح   -ث

 Source: urlak, J. A., & Lipsey, M. W. (1991). A practitioner's guide to meta-analysis. 

American Journal of community psychology, 19(3), 291-332. 

 : خمس خطوات يفراء تحليل ما بعد الدراسات (De Coster, 2005)ايترح بشخل مختصر 

 . تحديد العري  النظري  للفاتدة )محط الااتمام(. 1

 . فمع مجتمع الدراسات التي توفر بيانات ع  العري . 2

 سحجام الت ثير.. ترميز الدراسات احساب 3

 . فح  تو يع ايحجام الفعال  اتحليل ت ثير المتغيرات الوسيط .4

 . تفسير النتاتب االإبرغ عنما.5

 : الآتي بالطريم    (Ilies et al ., 2007)( امطابمت  مع خطوات دراس  1توضيح الخطوات في الجدا  )  بالإمخان   

 .: اسئلة البحث والغرض من الخطوة الاولى

الصف  الاستخشافي  بطبيعتمةةا علةةى سةةبيل   ت خهمعظد التحليرت    ،الخطوة ايالى في التحليل اي تحديد الغرض من        

المثا   ت ثير التدخرت ، اخترفات المجموع  ، االتباي  بي  المتغيرات الرتيس  ، ااصف الخصات  العامةة  لمجموعةة  

التحليل يرتخز إما على فرضيات محددة مسبمًا سا على اييل يحدد ايسةل  النظري  سا المفاايمي    ،الدراسات ذات الصل   

سا الإفراتي  الممم  التي يجب معالجتما في مثل اه  الحالات ، يجب علةةى المحلةةل )الباحةة ( سن يبةةدس المرافعةة  بتحديةةد 
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ما اي النظريات المتنافسةة  السةةاتدة فةةي ايدب؟ مةةا المتغيةةرات التةةي يعتمةةد سنمةةا   ،ذات الصل  بايدبيات    الرتيس المضايا  

ممم  في تحديد نتاتب البح  السابق؟ ال فانت اناك اخترفات في النظريةة  سا التمنيةة  يةةد تميةةز التحميمةةات المختلفةة ؟ مةةا 

 الخرفات الموفودة في الدراسات السابم  بي  البيانات سا تفسيراا؟ 

التنظيميةة   الموارنةة العضةةو( اسةةلوك  -محدد لتمييد العري  بي  )تبادلي  الماتد  (Ilies et al ., 2007)غرض دراس     

في  البحوث المختلف  التي اختبرت تلك العري   في الادبيات ااختبار دار متغيةةرات اسةةيط  محتملةة  مثةةل ابعةةاد سةةلوك 

مع  مرتما سن اناك حاف  إلى تحليل ما بعد الدراسات شامل يعالب  (Ilies et al ., 2007)ايعتمد  ،التنظيمي  الموارن 

اسلوك الموارن  عبر تحليرت الوسيط لثرثةة   لعةةدة اسةةباب منمةةا يبةةدا سن انةةاك   LMXفوانب متعددة م  العري  بي   

العضو  –تبادلي  الماتد  الموارن درف  عالي  م  التباي  في التمديرات التجريبي  م  الدراسات الفردي  لموة العري  سلوك 

 التنظيمي . الموارن ا سلوك 

 : مراجعة الادبيات. الخطوة الثانية

م  المبادئ الممم  في تحديد ايدبيات التي سيتد مسحما سن تخةةون معةةايير تضةةمي  ااسةةتبعاد الدراسةةات مةة  التحليةةل     

 فضةةرً عةة  صريح  امبررة  تافد اه  الممارس  سن الدراسات التي تد مسحما مناسب  ا تمثل البحةة  علةةى حةةد سةةواء ، 

يمخ  سن يادي الفشل في تحديد معايير الشمولي  االاستثناء إلى نتاتب  ،توصيل المراء للمجا  المحدد ييد البح  بوضوح 

بمجرد سن يضع المحلل تعريفًا ااضحًا افامرً يدبيةةات البحةة  ذات اياميةة   فةة ن   ،ضراري  المتضارب  اارتباك غير  

ان تخةةون المرافعةة    الت فيةةداانةةا ضةةرارة   ،تتضم  تحديةةد الدراسةةات ذات الصةةل  االحصةةو  عليمةةا    الرحم الخطوة  

يجةةب  ،فيما يتعلق بالدراسات غير المنشةةورة  سيماالشامل  حمًا لجميع  البحوث ذات الصل  ربما تخون اه  العلمي  صعب   

سن يخون المدف الرتيس يي بح  في الادبيات او تنفيه استراتيجي  بح  تنتب عين  تمثيلي  اغير متحيزة م  الدراسةةات 

 ذات الصل  اها المدف ليس سمرً تحميم  فما يد يبدا لان بعا الدراسات بسيط  نسبيًا االبعا الآخر صعب فداً.

تد إفراء بح  موسع فةةي ايدبيةةات لتحديةةد فةةل مةة  البحةةوث المنشةةورة  (Ilies et al ., 2007) بدراسي فيما يتعلق     

التنظيميةة  تةةد تحديةةد   الموارنةة ( اسةةلوفيات  LMXالماتةةد )  -اغير المنشورة التي فحصةةت العريةة  بةةي  تبادليةة  العضةةو

–1887للفتةةرة ) PsychINFO، بمةةا فةةي ذلةةك البحةة  الإلخترانةةي لماعةةدة بيانةةات    رراتةةق  عةةدة    ع  رريقالممالات  

 vertical dyad linkage, dyad and) الاتيةة ( م  افل ان تخون الدراس  شامل  استخدمت الخلمات المفتاحي  2005

leader, LMX, and leader–member exchange  ممالةة   تةةد اسةةتخما  البحةة  الإلخترانةةي  329( ا مةةر البحةة

اييسةةام المرفعيةة  مةة  الفصةةو  المتعلمةة   فضةةرً عةة  الرتيسةة ببح  يداي لمواتد مرافع الممالات التجريبيةة  االنظريةة  

لطبةةع  فةةي مجةةرت سفر  بحثةةًا يةةدايًا عةة  الممةةالات  تحةةت ا ،بسلوفيات الميادة االموارن  االتحليرت الوصفي  السابم  

(Journal of Applied Psychology, Academy of Management Journal, and Leadership 

Quarterly, and through all the articles published in Leadership Quarterly تد التواصل مةةع العديةةد )

 .م  المالفي  النشطي  في مجا  البح  اها للحصو  على دراسات سا ساراق ماتمرات غير منشورة

 (Inclusion Criteria and Coding: معايير الشمول والترميز )الخطوة الثالثة

نتةةاتب   فةةي)ييد المسح( ا لجميع الخصات  الموضوعي  االمنمجي  التي يةةد تةةاثر    يجب ترميز الدراسات  بشخل عام     

 ،ذلك تتنوع ترميز التحليرت م  ترميز بضع  متغيرات فمط إلى ترميز سفثر م  مات  متغيةةر لخةةل دراسةة    الدراس  امع

اها او سحد سسباب سامي  سسةل  البح  ايالي  التي توف  تحليل ما بعد الدراسات يجب سن يخون المحلل يادرًا على تعةةداد 
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ذلةةك يجةةب سن تظمةةر  فضةةرً عةة تلك المتغيرات التي تبدا سفثر سامي  في مجا  بح  معي  ثد محاال  الترميز لخل منما 

 اه  المتغيرات بشخل بار  في التحليرت الإحصاتي  الرحم .

تمت مرافع  الملخصات التي تد الحصو  عليما م  البح  الإلختراني لتحديد المحتو  المناسب االنظر فةةي إدرافةة     

 LMXفي التحليل بعد يراءة الملخصات تد  استبعاد الدراسات التي لا تحتوي على بيانات ادراسةةات لةةد تةةدرس عريةة  

فانت يواعد المةةرار المسةةتخدم  لتحديةةد الدراسةةات التةةي   ،دراس     116بسلوفيات الموارن  لهلك تد اختيار مجموع  م   

بالموارن  امةةا إذا فانةةت الدراسةة    LMXيجب تضمينما في التحليل اي ما إذا فانت الدراس  يد بحثت في عري  سلوك  

عين  مستمل  )دراستان استخدمتا نفس  50دراس  ، شملت   51يد سبلغت ع  نتاتب فافي  لحساب حجد ت ثير العري  حممت  

ايمخةة   ،اسةةلوفيات الموارنةة   LMXعريةة  بةةي    140العين ( معةةايير الاشةةتما  يةةدمت اةةه  الدراسةةات مةةا مجموعةة   

 :  ي تي اختصار افراءات الترميز فما

تد ترميز البيانات الر م  لحساب حجد الت ثير للعريات ذات ايامي  م  الدراسات فما فانت المعلومات مثل حالةة   -س

 البح  )منشور سا غير منشور(.   نشر

بالنسةةب  للدراسةةات التةةي   9324، مةةع حجةةد عينةة  مجمعةة  يبلةة   عين   50بالنسب  للتحليل العام تد تمدير فريد م  فل   -ب

اسلوفيات الموارن  المسةةتمدف  التنظيميةة  ابةةي   LMX، الارتبارات بي   يدمت تمديرات متعددة )على سبيل المثا 

LMX    تةةد دمةةب اةةه  التمةةديرات   العين ،اسلوفيات الموارن  المستمدف  للأفراد( سا الدراستي  اللتي  استخدمتا نفس

 المثا ،في ارتبار ااحد باستخدام صيغ  المرفبات عندما يخون ذلك ممخنًا سا حساب متوسط التمديرات )على سبيل  

 عندما لا يتد توفير الارتبارات بي  ايبعاد(.

ا لمتغيةةرات الوسةةيط   تد تصةةنيف،  بالنسب  لتحليرت الوسيط -ت ثةةد إفةةراء  المتويعةة ،التمةةديرات اياليةة  إلةةى فةةةات افمةةً

تحديةةد   ،تصنيف الارتبارات إلى سةةلوفيات مسةةتمدف  فرديةة  اتنظيميةة   الوسيط،تحليرت منفصل  لخل فة  م  فةات  

السلوفيات المسةةتمدف  للأفةةراد علةةى سنمةةا سةةلوفيات تعخةةس الإيثةةار ، االمسةةاعدة ، االمجاملةة  ، ا التسةةميرت بةةي  

 ايشخا  ، اسلوفيات الموارن   التنظيمي  التي تفيد سفراد معيني .

لد يتد استخدام الارتبارات التي تمثل مجموع  م  السلوفيات الموفم  للأفراد االماسسات بما فةةي ذلةةك سةةلوفيات  -ث

 social( اسلوك استثمار رسس الما  الافتماعي المجتمعي)Safety Citizenship Behaviorsالموارن  الآمن  )

capital investment behavior سي المساامات في رسس الما  الافتماعي المجتمعةةي لمنظمةة  مةةا ، بمةةا فةةي( )

ا  27ذلك مشارف  المعلومات االسلوك الجدير بالثم  اسلوك المساعدة( االصوت( بشةةخل عةةام ،تةةد تضةةمي   ارتبارةةً

ا بةةي   21( ا N = 5296اسلوك الموارن  الموف  للأفراد ) LMXمستمرً بي   اسةةلوك الموارنةة   LMXارتبارةةً

 .(N = 4119المستمدف التنظيمي )

ا لمنظةةور التصةةنيف المسةةتخدم لميةةاس المتنبةةةي  االمعةةايير ) -ج  predictors andترميةةز الارتبارةةات اياليةة  افمةةً

criteria)  ا  18ارتبارًا مستمرً بي  الترفيبات المماس  م  افمات نظةةر مختلفةة  ا   38، مما سد  إلى إدراج ارتبارةةً

صةةنف المةةادة  بالنسب  للغالبي  العظمى مةة  الدراسةةات التةةي سبلغةةت عةة  ارتبارةةات مختلفةة   ،بي  الترفيبات المصنف 

 .LMXسلوفيات الموارن  يتباعمد على تصنيف 

، بينما تد الإبةةرغ عةة  تمارير غير منشورة  ع  رريقارتبارًا    22تد توفير    ترميز البيانات افمًا لحال  نشر الدراس  -ح

 ارتبارًا في الدراسات المنشورة. 28
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 والاحصائيات.    التأثير: مؤشرات حجم الخامسة-الخطوة الرابعة

( Index of Effect Sizeبعد الدراسات او ماشر حجد التةة ثير) فل التحليل ما علي الموضوع الرتيسي الهي يدار     

  يتد تحويل النتاتب الإحصاتي  المختلف  في الدراسات ذات ايامي  ا الصل   إلى ممياس فمي مشترك االةةهي ع  رريما

تمةةدير سحجةةام التةة ثير  يمخةة  حسةةاب   ،يمخ  بعد ذلك ممارنت  اتجميع  اتحليل  عبر الدراسات التةةي تشةةخل حجةةد العينةة   

سحجام الت ثير مباشرة عند تمديد معلومات سساسي  معين   مثل الارتبارات الدييم  سا المتوسطات ، االانحرافات المعياري  

بنةةاءً علةةى الظةةراف  يمخةة  تمةةدير سحجةةام التةة ثير مةة  سيةةل مةة  المعلومةةات   ،، اسحجام العين  لخل حال   امةةا إلةةى ذلةةك  

 يمخ  تحويلما إلى الممياس المطلوب.  pسا مستويات   tالإحصاتي  المثلى ا النتاتب المعراض  بطريم  ااحدة ، مثل ييد 

احتسةةاب ماشةةر  مةةاعةة  رريمما الممياس الهي يجب استخدام  في التحليل؟ انةةاك العديةةد مةة  الممةةاييس التةةي يمخةة       

افةةهلك الارتبةةار  ،(Correlational Associationاحتسةةاب الارتبةةار الترابطةةي ) الماشراتام  ضم  تلك  ،الت ثير

( او عمومًا المميةةاس المفضةةل فةةي فثيةةر مةة  البحةةوث . توفةةد منايشةةات product-moment correlationاللحظي )

 ,Rosenthal (1984) , Hedges and Olkin (1985)افةةراء  التحليةةل باسةةتخدام مميةةاس ارتبةةار     عةة  شةةامل  

Hunter and Schmidt (1990 يرفز التحليل الإحصاتي للبيانةةات  دراسةةات مةةا بعةةد التحليةةل علةةى تو يةةع سحجةةام ,)

فةة ن ماشةةر حجةةد التةة ثير اةةو  امةة  ثةةد الت ثير اتباينما مع المتغيرات الوصفي  المختلف  التي تد ترميز   في فل دراسةة   

الدراس  اما شابمما اي متغيرات  رراتق المتغير التابع في التحليل االمتغيرات التي تصف ربيع  ا راف الدراسات ا

 التةة ثيرعند افراء التحليل يجةةب ان ياخةةه بنظةةر الاعتبةةار حجةةد  ،حجد الت ثيرفي مستمل  يفترض سنما يادرة على الت ثير 

 ،في العينات الصغيرة االخبيرة الت ثير( افيفي  تمدير حجد Adjustments to Effect Sizeا " تصحيح  " )اتعديرتم

عةةدم اضةةوح حجةةد   امةة  ثةةد  تعمل على تشةةوي  تو يةةع البيانةةات    ين (  Outliersبالاعتبار الميد المتطرف  )  ياخهايضا ً 

لمد رور الباحثي  على مد  افثر مةة  عمةةدي  مجموعةة  مةة   الاسةةاليب الاحصةةاتي  الخاصةة  بتحليةةل مةةا بعةةد   ،الت ثيرات

الدراسات االتي فانت على درف  عالي  م  التعميد اتوفر في الويت الحالي  إرارًا فامرً نسبيًا للتعامل مع معظد يضةةايا 

 التحليل التي يد يمتد بما المحلل . 

للتحليل التلوي )بعةةا الدراسةةات العربيةة  تسةةمى  هنتر-شميتطريقة استخدمت  (Ilies et al ., 2007في دراس  )    

( ، تةةد  سفةةر  مرافعةة  تحليليةة  Hunter & Schmidt,1990تحليل ما بعد الدراسات بمها الاسد ( للمياسةةات النفسةةي  )

سالاً تصةةحيح التمةةديرات اياليةة    ،اسةةلوفيات الموارنةة     LMXفمعت عبةةر الدراسةةات الارتبارةةات المبلةة  عنمةةا بةةي   

)الارتبارات م  العينات الفردي ( لخط  المياس في فل م  درفات المتنبئ االمعيار باستخدام موثويي  الاتسةةاق الةةداخلي 

بالنسةةب  للحةةالات  ،يدمت الغالبي  العظمى م  الدراسات موثويي  الدرفات المماس  التي استخدما  لحساب الارتبارةةات   ،

تةةد تصةةحيح خطةةا التبةةاي   ،المليل  التي لد يتد فيما توفير الموثوييةة   اسةةتخدم الميمةة  المتوسةةط  عبةةر الدراسةةات ايخةةر 

م  افل اصف التباي  فةةي تمةةديرات التحليةةل تةةد الابةةرغ عةة  فتةةرات ،الملحو  لخط  سخه العينات االموثويي  التفاضلي  

ارتبارةةات المجتمةةع  عةة  ٪ 90( Confidence Intervals٪ افترات ثمةة  )80( Credibility Intervalsمصدايي  )

تةةوفر فتةةرات المصةةدايي  تمةةديرًا لتبةةاي   ،متوسةةط  الارتبةةار الممةةدر عةة  تةةوفر فتةةرات الثمةة  تمةةديرًا للتبةةاي   ،الممةةدرة 

تمدر فترات الثم  التباي  في الارتبار التحليلي، بينما تمدر فترات المصةةدايي    ام  ثد  الارتبارات الفردي  عبر الدراسات  

 التباي  في الارتبارات الفردي  )ايالي ( عبر العينات المدرف  في التحليل المعني.
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 : الاستنتاجات والتفسيرات.الخطوة السادسة

فثرة عمليات  ،فيما بينما االت ثيريتضم  التحليل تفح  الخثير م  الدراسات ذات العري  ااختبار عريات الارتبار      

 اتتمةةديد ثةةرث ارشةةاد بالإمخان ،استنتافتمدإعمام التحليل يد تحفز الباحثي  على المبالغ  اا الافرار في تفسير نتاتجمد ا

 : في فتاب  الاستنتافات لتحليل ما بعد الدراسات

 

 

تمديد تفسيرات للفرضيات الممم  افهلك الفرضيات التي فشلت في الحصو  على الااتمام مع توضيح الاسباب يةةد  .1

 اا غير . الت ثيراتيخون انالك تحيز في البيانات اا غموض اا خطا في تمدير حجد 

( بمعنةةى ان الاسةةتنتافات تختصةةر فمةةد علةةى Restricting Conclusionsالمميةةدة ) الاستنتافاتالعمل افق نمط  .2

توضةةيح معةةايير التضةةمي  االاسةةتبعاد لخةةل  ضةةرارةامرة اخةةر    ،الادبيات التي تمت مرافعت  على اف  التحديد

 .دراس 

، لا سيما فيما يتعلق بالبيانةةات المميةةدة يجب سن يموم المحلل التلوي بت ايل النتاتب فيما يتعلق بميود الدراسات المتاح  .3

 الرتيسةة . يةةتد تمةةديد فةةدا  يصةةف الخصةةات  على سبيل المثةةا  ،بعا المتغيرات ذات ايامي   ع سا المتنايص   

يجب سن يمر   في فثير م  ايحيان  ،ما بعد الدراسات لتمليل الغموض في اه  النمط   للدراسات المشمول  في التحليل

 إفراء تحليرت فعال  لبعا المتغيرات ذات ايامي . دانع  يب ن عدم افود بيانات فافي   المحللون

 : استنتاجات وتوصيات البحث  سادسا ً

تمةةديد مجموعةةات مةة   بالإمخةةانبعةةد الدراسةةات  بعد الاررع االتدييق لعدد فبير مةة  الادبيةةات ذات الصةةل  بتحليةةل مةةا  

 :  الاستنتافات االتوصيات امنما

، التحليل يزادنا بنظرة عام  علةةى مخةةان افةةود مجةةا  البحةة  مع التطبيق الواسع النطاق للتحليل ما بعد الدراسات ▪

 ايمترح اتجااات لجمود البح  المستمبلي .   ايلخ  نتاتب البحوث الموفودة ايدمجما

بعد الدراسات مع   مع بحوث تحليل ما  مانفسطراتق  الافادة م  رريم  فتاب  البحوث )التمليدي ( ااستخدام ال  بالإمخان ▪

طراتق ال  ،مرافع  الادبيات  ،احصاتي  متمدم  اتفاصيل افثر مثرً تمسيد بح  التحليل الى عدة ايسام الممدم   سداات

 ان يتضم  فل يسد تفاصيل افق مباد  توفيمي  ااضح  امعراف  . ضرارة ،النتاتب االمنايش  ،المستخدم 

تلةةك الدراسةةات الااليةة  تةةد   ،بعد الدراسات يجب ان توفد مجموع  م  الدراسةةات الااليةة   تحليل مام  افل افراء   ▪

نمةةوذج ابعةةد الدراسةةات ضةةم   اعليةة  ضةةرارة صةةياغ  تحليةةل مةةا ،نمةةوذج موفةةوداافراءاةةا سةةابما ً ضةةم  

"paradigm نموذج ااضح المعالد .ا" , في الوايع لا يتد افراء التحليل لا عند افود 

 ،المةةدف النمةةاتي لتحليةةل عةة مع ذلك انالك اراء للباحثي    ،بعد الدراسات  على الرغد م  اامي  تطبيمات تحليل ما  ▪

ير  بعا الباحثي  ان التحليل يمدم اصفا ً امرافع  موفزة لمجموعةة  مةة  الدراسةةات فةةي مجةةا  مةةا الخنةة  غيةةر 

 .   مناسب لتطوير نظري  اا افتشاف علمي

 الت ثيرات( الى تمديد المزيد م  الدراسات التي توضح فيفي  حساب احجام  الباح  العربي  بايخ دعوة الباحثي  ) ▪

المعةةد   ،افةةراءات التحليةةل بةةي  المتغيةةرات ذات السةةمات المختلفةة  )الوسةةيط ،االتو يعةةات بةةي  العينةةات المختلفةة 

 .االتفاعلي( اتمديد التمييد النمدي لتحليل ما بعد الدراسات
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