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العوامل المؤثرة فً تطبٍك معاٌٍر التدلٍك الدولٍت فً 

 دراست تحلٍلٍت -العراق

 

 

 

 ص مخستمال

ىدفت ىذه الدراسة إلى استكشاؼ العكامؿ التي تؤثر في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية، كتـ 
ية، تصنيفيا الى نكعيف، داخمية كخارجية. تمثمت العكامؿ الداخمية برصانة نظـ الرقابة الداخم

تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية، كفاءة كمؤىلات المحاسبيف كالمدققيف الداخمييف في الكحدات 
الاقتصادية العراقية، كمراقبي الحسابات في ديكاف الرقابة المالية، أما العكامؿ الخارجية فتمثمت 

دقيؽ كالمؤثرة فييا، بالتعميـ كالبحث المحاسبي، كالقكانيف كالتشريعات المنظمة لمينة المحاسبة كالت
كالمنظمات كالييئات كالجيات المحمية المنظمة لمينة المحاسبة كالتدقيؽ كالمؤثرة فييا. قد 
استخدمت طرائؽ عدة لجمع بيانات الدراسة كالاستبياف كالمقابلات كجمع البيانات المكضكعية 

كالخارجية في تطبيؽ  كغيرىا، كقد تكصمت الدراسة الى تأثير كؿ مف العكامؿ المدركسة الداخمية
معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ، كأكصت الدراسة بضركرة التأكيد عمى تطبيؽ معايير المحاسبة 
الدكلية كمعايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ مف خلاؿ زيادة التأىيؿ الميني لممحاسبيف كالمدققيف 

مي مع الجانب العممي، كسف كتطكير التعميـ المحاسبي كالحاجة إلى تلاقح الجانب الأكادي
التشريعات الممزمة لتطبيؽ معايير المحاسبة كالتدقيؽ الدكلية، كتفعيؿ دكر المنظمات كالييئات 

 المسؤكلة عف تنظيـ مينة المحاسبة كالتدقيؽ في العراؽ.
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 المقدمة

قتصػادية يشيد عالـ الأعماؿ اليكـ متغيرات كتطكرات عػدة فػي مختمػؼ المجػالات التكنكلكجيػة كالا
كالاجتماعيػػػة، فضػػػلان عػػػف الاتجػػػاه المضػػػطرد لعكلمػػػة ىػػػذه المجػػػالات كمػػػا لازمػػػو مػػػف حاجػػػة إلػػػى 

 تسييؿ كحماية كالحفاظ عمى رؤكس الأمكاؿ التي تتنقؿ بيف اقتصاديات الدكؿ المختمفة.

دكران ميمػػان فػػي تكحيػػد إجػػراءات  -كعمييػػا أف تمعػػب –كبكصػؼ المحاسػػبة لغػػة الأعمػػاؿ، فقػػد لعبػػت 
جة البيانات المالية لمشركات العاممة في الدكؿ المختمفػة، كقػد انعكػس ذلػؾ برصػدار كتطػكير كمعال

فػرف  وبنفسػ ، ك الاتجاه)*((IASCمعايير المحاسبة الدكلية مف قبؿ لجنة معايير المحاسبة الدكلية )
قامػت  **()* (IFACالتابعة لاتحاد المحاسػبيف الػدكلي ) )**( (IAPCلجنة تطبيقات التدقيؽ الدكلية )

برصػدار العديػد مػف معػايير التػدقيؽ الدكليػة التػي تػػنظـ مينػة التػدقيؽ. لػذا فػاف ىػذه الدراسػة سػػكؼ 
تسمط الضكء عمى العكامؿ المؤثرة عمى تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ سكاء كانػت ىػذه 

رجية لممنظمػة( كلتحقيػؽ العكامؿ داخمية ) البيئة الداخمية لممنظمة ( أـ عكامؿ خارجية )البيئة الخا
 ىدؼ البحث تـ تقسيـ البحث إلى خمس محاكر ىي:

 المحكر الأكؿ: ماىية معايير التدقيؽ كنشأتيا ككيفية إصدارىا.

 المحكر الثاني: منيجية الدراسة كالدراسات السابقة.

 المحكر الثالث: الدراسة الميدانية

 المحكر الرابع: النتائج

 التدقيق ونشأتها وأهميتها وكيفية إصدارهاالمحور الأول. ماهية معايير 

                                                           
)*(
  International Accounting Standard Committee 
)**(
  International Auditing Practices Committee  
)***(
  International Federation of Accountants   
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تمثؿ معاير التدقيؽ إطارا عاما ينظـ مينة كعمؿ المدقؽ فيما يتعمؽ بالفحص كالتقرير. كما 
القانكنية ىذه المعايير أيضا إطارا مرجعيا لمحكـ عمى جكدة عمؿ المدقؽ في حالة المسائمة كؿ تش

 . كتغطي ىذه المعايير ثلاثة مجالات أساسية:(838: 2002لو )السقا كأبك الخير، أك المينية 

 معايير عامة -8

 معايير العمؿ الميداني -2

 معايير إعداد التقارير -3

فالمعػايير العامػػة ىػي المعػػايير التػي تتعمػػؽ بمينػة التػػدقيؽ بصػكرة عامػػة بصػرؼ النظػػر عػف ميػػاـ 
التأىيػؿ العممػي كالعممػي التدقيؽ المختمفة. كتتضمف المعايير العامة ثػلاث مرتكػزات أساسػية ىػي  

لممػػػدقؽ كحيػػػاد كاسػػػتقلاؿ المػػػدقؽ كمسػػػؤكلية المػػػدقؽ. إمػػػا معػػػايير العمػػػؿ الميػػػداني ، فتتنػػػاكؿ ىػػػذه 
المعايير التكجييات العامة لأداء عممية التدقيؽ. كالمراحؿ التدقيقية التي تدخؿ تحت ىذه المعايير 

الداخمية كأدلة الإثبات. كما إف معايير ىي التخطيط لعممية التدقيؽ كاختبار رصانة أنظمة الرقابة 
إعػػداد التقػػارير تركػػز عمػػى تنظػػيـ عمميػػة إعػػداد التقػػارير المتعمقػػة بعمميػػة التػػدقيؽ.فمعايير التػػدقيؽ 
تمثػػؿ لغػػة مشػػتركة فيمػػا بػػيف المػػدققيف بغػػض النظػػر عػػف اخػػتلاؼ المكػػاف. إذ تمثػػؿ دلػػيلا مرشػػدا 

ية لحؿ النزاعات عند تعارض المصػالح بػيف كخارطة طريؽ لممدقؽ لتأدية عممو، كذلؾ تمثؿ أرض
الإطػػراؼ ذات العلاقػػة. لػػذلؾ إف عمميػػة كضػػع معػػايير متعمقػػة بالتػػدقيؽ ليسػػت كليػػدة الحاضػػر أك 
الماضػػػي القريػػػب بػػػؿ ىػػػي راسػػػخة القػػػدـ فػػػي الحقػػػي المحاسػػػبي . ففػػػي أكاخػػػر الثلاثينػػػات كبدايػػػة 

،  برصػػدار AICPA)*(ف الأمػػريكييف الأربعينػػات مػػف القػػرف العشػػريف قػػاـ معيػػد المحاسػػبيف القػػانكني
 ( معايير تدقيقية.9)

ف الأمػػػر يتطمػػػب الاسػػػتعداد أفػػػي ظػػػؿ المتغيػػػرات كالتطػػػكرات فػػػي بيئػػػة الإعمػػػاؿ أصػػػبح كاضػػػحان ك 
عماليػػا كالاتجػػاه نحػػك ألمكاجيػػة ثػػكرة المعمكمػػات كالاتصػػالات، كاتجػػاه الكحػػدات الاقتصػػادية لػػدمج 

مػف زيػادة عمػؽ كاتسػاع كتخطػي المعػاملات فػي خصخصة مؤسسات القطاع العاـ، كما يصاحبو 
المجػػالات المحميػػة كالإقميميػػة إلػػى المجػػالات الدكليػػة، كمػػف ثػػـ ستصػػبح الشػػركات القابضػػة متعػػددة 

                                                           
)*(

 American Institute of Certified Public Accountants 
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الجنسػػػػيات متحكمػػػػة فػػػػي الفكاصػػػػؿ الإسػػػػتراتيجية للاقتصػػػػاد العػػػػالمي، إف ذلػػػػؾ يتطمػػػػب الاىتمػػػػاـ 
التػػي تخػػدـ الإطػػراؼ المختمفػػة فػػي عمميػػة بالبيانػػات الماليػػة المنشػػكرة بكصػػفيا مصػػدران لممعمكمػػات 

 اتخاذ القرارات التمكيمية منيا كالاستثمارية.

إف ذلؾ يقتضي ضركرة كضع كتطكير كتبني معايير تدقيؽ دكلية إلى جانب معايير المحاسبة 
الدكلية تكفر إلى حد كبير المتطمبات الكاردة آنفان، كلقد استجابت لذلؾ لجنة معايير المحاسبة 

مف خلاؿ إصدار مجمكعة متكاممة مف المعايير المحاسبية تبنتيا كثير مف دكؿ العالـ،  الدكلية
كما قامت لجنة تطبيقات التدقيؽ الدكلية المنبثقة عف اتحاد المحاسبيف الدكلي بجيكد متكاصمة 
صدار مجمكعة مف معايير التدقيؽ الدكلية، إذ تقكـ جيات دكلية ميمة مثؿ  في سبيؿ تطكير كا 

بدراسة إمكانية اعتماد استخداميا  )**( (IOSCOالدكلية للإشراؼ عمى الأسكاؽ المالية ) المنظمة
لتدقيؽ القكائـ المالية لمشركات متعددة الجنسية لإغراض التسجيؿ المتعدد، في الأسكاؽ المالية 

مية الدكلية، كما قاـ عدد مف الدكؿ باعتماد استخداـ معايير التدقيؽ الدكلية بكصفيا معايير مح
الدكلية ة بيا قد لا تختمؼ جكىريا عف المعايير ليا، كقامت دكؿ أخرل برصدار معايير خاص

 (.76-75: 2002)الشامي، 

إتحػػاد  كيػتـ إصػدار معػػايير التػدقيؽ الدكليػػة عػف طريػػؽ لجنػة تطبيقػات التػػدقيؽ الدكليػة التابعػػة إلػى
مػػف  اتحػػاد المحاسػػبيف الػػدكلي فػػة، كتشػػكمت لجنػػة تطبيقػػات التػػدقيؽ الدكليػة بمعر المحاسػبيف الػػدكلي

عضكان، إذ يختار المجمس الدكؿ الممثمة في المجنة بناءن عمى مدل أىمية إسياـ كؿ دكلػة فػي  84
أعمػػػاؿ المجنػػػة، بحيػػػث تكػػػكف المجنػػػة ممثمػػػة لممنػػػاطؽ الجغرافيػػػة المختمفػػػة عمػػػى المسػػػتكل العػػػالمي 

(Craig et al., 2000: 22))***(ظػػر متعػػددة كمشػػاركة ، كلضػػماف الحصػػكؿ عمػػى كجيػػات ن
غالبيػػػة الػػػدكؿ أعضػػػاء الاتحػػػاد فػػػي أعمػػػاؿ المجنػػػة بطريقػػػة مباشػػػرة أك غيػػػر مباشػػػرة، فػػػرف المجػػػاف 

، كيػدعـ )*(الفرعية المنبثقة عف المجنة عادة ما تشمؿ أعضاء مػف خػارج الػدكؿ الممثمػة فػي المجنػة
ير المحاسبة الدكلية أعماؿ المجنة مجمكعة استشارية تضـ في عضكيتيا البنؾ الدكلي كلجنة معاي

كلجنػػة بػػازؿ للإشػػراؼ عمػػى البنػػكؾ، كمػػف الميػػاـ الأساسػػية لمجنػػة إصػػدار إرشػػادات خاصػػة بكيفيػػة 

                                                           
)**( International Organization of Securities Commissions. 

 (.77: 2002)اىشاٍٍ،  -ّقلاً ػِ: )***(
 دوىح. 113ٍْظَح تَخو  153ؽثقاً ىْششاخ الاتذاد اىذوىٍ ىيَذاعثُِ َثيغ ػذد اىَْظَاخ اىَهُْح فٍ الاتذاد  )*(
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تطبيػػػؽ تمػػػؾ المعػػػايير كالعمػػػؿ عمػػػى تحقيػػػؽ نػػػكع مػػػف القبػػػكؿ العػػػاـ التػػػي تصػػػدرىا عمػػػى المسػػػتكل 
 الدكلي.

ايير التػدقيؽ الدكليػة كمػا حددت مقدمة معايير التدقيؽ الدكلية إجراءات العمؿ اللازمة لإصدار معػ
 (79-78: 2002)الشامي،  -يمي:

اختيار المكضكعات التي يجب دراستيا تفصيميان عف طريؽ لجنة فرعية يػتـ تشػكيميا خصيصػان  .8
 لذلؾ.

تقػػكـ المجنػػة الفرعيػػة بمراجعػػة كػػؿ الدراسػػات ذات العلاقػػة بمكضػػكع المعيػػار كالمعػػايير المماثمػػة  .2
مقترحػػات تقػػدميا أم مػػف المنظمػػات الدكليػػة أك الإقميميػػة  المسػػتخدمة فػػي الػػدكؿ الأعضػػاء كأم

 الميتمة، ثـ تقكـ بأعداد مسكدة المعيار كعرضيا عمى لجنة تطبيقات التدقيؽ الدكلية.
بعػػػد اعتمػػػاد مسػػػكدة المعيػػػار بمعرفػػػة المجنػػػة، تػػػكزع عمػػػى أعضػػػاء الاتحػػػاد الػػػدكلي لممحاسػػػبيف  .3

 لاحظات تمؾ الجيات.كالمنظمات الدكلية، كتعطى ميمة كافية لاستلاـ م
دراسػػة الملاحظػػات التػػي ترسػػميا الجيػػات المختمفػػة، إذ تعػػدؿ مسػػكدة المعيػػار إذ اقتضػػى الأمػػر  .4

ذلػػؾ، كفػػي حالػػة اعتمػػاد المسػػكدة المعدلػػة بمعرفػػة المجنػػة يػػتـ إصػػدار المعيػػار كيصػػبح سػػارم 
 المفعكؿ ابتداءن مف التاريخ المحدد بالمعيار.

المعيػػار مكافقػػة ثلاثػػة أربػػاع أعضػػاء المجنػػة الحاضػػريف فػػي يشػػترط لاعتمػػاد مسػػكدة المعيػػار أك  .5
 الاجتماع، بشرط إلا يقؿ عدد المكافقيف عف عشرة أعضاء.

 المحور الثاني: منهجية الدراسة والدراسات السابقة

 أولًا. منهجية الدراسة
 . مشكمة الدراسة1

صػػدار العديػػد مػػف فػػي ظػػؿ المتغيػػرات الحاليػػة التػػي يمػػر بيػػا العػػراؽ نتيجػػة للانفتػػاح الاقتصػػ ادم كا 
القػكانيف فػي مجػػاؿ الاسػتثمار الأجنبػػي كالإدارة الماليػة كالقػػكانيف المنظمػة لعمػػؿ الشػركات الأجنبيػػة 
كتفعيؿ سكؽ العػراؽ لػركراؽ الماليػة، كالاتجػاه نحػك خصخصػة بعػض شػركات القطػاع العػاـ، فػرف 

تػدقيؽ كالرقابػة الماليػة لإضػفاء ىنالؾ حاجػة لتبنػي معػايير التػدقيؽ الدكليػة لتفعيػؿ كتطػكير مينػة ال
المصػػػداقية فػػػي التقػػػارير الماليػػػػة التػػػي تصػػػدرىا الشػػػركات العراقيػػػػة بحيػػػث تعكػػػس صػػػدؽ كعدالػػػػة 

 العمميات كالنتائج المالية كالمركز المالي ليا.
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إلا إف كاقػػع الحػػاؿ لا يشػػير إلػػى الاتجػػاه فػػي تبنػػي كاعتمػػاد مثػػؿ ىػػذه المعػػايير، كمػػف ىنػػا انطمػػؽ 
ديد مشكمة الدراسػة التػي تتمثػؿ فػي إف ىنالػؾ عػدد مػف العكامػؿ التػي قػد تػؤثر فػي الباحثكف في تح

 -تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ، كتتمخص مشكمة الدراسة بالأسئمة الآتية:

 .ما العكامؿ التي قد تؤثر عمى تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية 
 .ىؿ إف ىذه العكامؿ داخمية أـ خارجية 
 ه العكامؿ ككيؼ تؤثر عمى تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية كبأم اتجاه تؤثر.ما أنكاع ىذ 
تأتي أىميػة الدراسػة مػف ازديػاد أىميػة مكضػكع معػايير التػدقيؽ الدكليػة عالميػان،  . أهمية الدراسة2

الػػذم يشػػيد اىتمامػػان متزايػػدان مػػف قبػػؿ الجيػػات الأكاديميػػة كالمينيػػة، إذ تسػػمط الدراسػػة الضػػكء عمػػى 
التي تؤثر عمى تطبيػؽ معػايير التػدقيؽ الدكليػة فػي العػراؽ، كتحديػد طبيعػة تأثيراتيػا كبػأم  العكامؿ

اتجػػاه. كتكضػػيح السػػبؿ الكفيمػػة لتجػػػاكز العكامػػؿ التػػي تعيػػؽ تطبيػػػؽ ىػػذه المعػػايير كتعزيػػز كدعػػػـ 
 العكامؿ التي تسيؿ تطبيقيا.

 -تيدؼ الدراسة الحالية إلى ما يمي: . أهداف الدراسة3

 مؿ التي قد تؤثر في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ.تحديد العكا 
  تمييػػز كتشػػخيص العكامػػؿ المػػؤثرة إلػػى عكامػػؿ خارجيػػة كداخميػػة كتكصػػيفيا كقيػػاس أثرىػػا فػػي

 تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية.
  ،كضػػػع كتحديػػػد السػػػبؿ الكفيمػػػة لتجػػػاكز العكامػػػؿ التػػػي تعيػػػؽ تطبيػػػؽ معػػػايير التػػػدقيؽ الدكليػػػة

 عكامؿ التي تساعد في تطبيؽ ىذه المعايير.كتعزيز ال
مػف خػلاؿ الاطػلاع كالبحػث فػي الدراسػات المتعمقػة بمعػايير التػدقيؽ الدكليػة،  . متغيرات الدراسة4

كالإطػػلاع كملاحظػػة كاقػػع التطبيػػؽ الميػػداني لمينػػة التػػدقيؽ فػػي العػػراؽ، حػػدد البػػاحثكف عػػدد مػػف 
الدكليػة فػي العػراؽ كالتػي قسػمت إلػى مجمػكعتيف  العكامؿ التي قد تؤثر في تطبيػؽ معػايير التػدقيؽ

 -رئيستيف، يضـ كؿ منيا عدد مف العكامؿ ككما يمي:

 مجمكعة العكامؿ الداخمية -:المجموعة الأولى

ك يقصد بيا العكامؿ داخؿ الكحدة الاقتصادية كالتي قد يككف ليا تأثير في تطبيؽ معايير التػدقيؽ 
 -الدكلية، كتـ تحديدىا بالآتي:

 رصانة نظـ الرقابة الداخمية.أ.  

156



العدد السادس                                                                                 المجلة العراقية للعلوم الإدارية  
 والعشرون

 

 

 

 ب. تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية.

ج. كفاءة كمؤىلات المحاسبيف كالمدققيف الداخمييف في الكحدات الاقتصادية العراقيػة، كمراقبػي 
 الحسابات في ديكاف الرقابة المالية.

 مجمكعة العكامؿ الخارجية -:المجموعة الثانية. 2

حدة الاقتصادية كالتي قد يككف ليا تأثير عمى تطبيؽ معايير التدقيؽ كيقصد بيا العكامؿ خارج الك 
 -الدكلية، كتـ تحديدىا بالآتي:

 أ. التعميـ كالبحث المحاسبي.

 ب. القكانيف كالتشريعات المنظمة لمينة المحاسبة كالتدقيؽ كالمؤثرة فييا.

 دقيؽ كالمؤثرة فييا.ج. المنظمات كالييئات كالجيات المحمية المنظمة لمينة المحاسبة كالت

 فرضيات الدراسة -5

 -استنادان لأىداؼ الدراسة كمتغيراتيا حدد الباحثكف فرضية رئيسة لمدراسة مفادىا:

 "  ليس ىنالؾ عكامؿ تؤثر في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ "

 -كقد اشتقت مف ىذه الفرضية فرضيتيف فرعيتيف ىما:

 الداخمية في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ.  . ليس ىنالؾ تأثير لمعكامؿ8

 -ك ىذه العكامؿ ىي:

 .رصانة أنظمة الرقابة الداخمية 
 .تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية 
  ،كفػػػاءة كمػػػؤىلات المحاسػػػبيف كالمػػػدققيف الػػػداخمييف فػػػي الكحػػػدات الاقتصػػػادية العراقيػػػة

 كمراقبي الحسابات في ديكاف الرقابة المالية.
 -يو تككف لدينا ثلاث فرضيات ثانكية تتعمؽ بالعكامؿ الداخمية ىي:كعم
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 ليس ىنالؾ تأثير لرصانة أنظمة الرقابة الداخمية في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية. 8-8
 ليس ىنالؾ تأثير لتطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية. 8-2
اسػػػػػبيف كالمػػػػػدققيف الػػػػػداخمييف فػػػػػي الكحػػػػػدات لػػػػػيس ىنالػػػػػؾ تػػػػػأثير لكفػػػػػاءة كمػػػػػؤىلات المح 8-3

الاقتصػػػادية العراقيػػػة كمراقبػػػي الحسػػػابات فػػػي ديػػػكاف الرقابػػػة الماليػػػة فػػػي تطبيػػػؽ معػػػايير 
 التدقيؽ الدكلية.

 ليس ىنالؾ تأثير لمعكامؿ الخارجية في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ. -2

 -كىذه العكامؿ ىي:

 .التعميـ كالبحث المحاسبي 
 قكانيف كالتشريعات المنظمة لمينة المحاسبة كالتدقيؽ كالمؤثرة فييا.ال 
  المنظمػػػػات كالييئػػػػات كالجيػػػػات المحميػػػػة كالدكليػػػػة المنظمػػػػة لمينػػػػة المحاسػػػػبة كالتػػػػدقيؽ

 كالمؤثرة فييا.
 -لذلؾ تككف لدينا ثلاث فرضيات ثانكية تتعمؽ بالعكامؿ الخارجية ىي:

حث المحاسبي في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية ليس ىنالؾ تأثير لمتعميـ المحاسبي كالب 2-8
. 

لػػيس ىنالػػؾ تػػأثير لمقػػكانيف ك التشػػريعات المنظمػػة لمينػػة المحاسػػبة كالتػػدقيؽ فػػي تطبيػػؽ  2-2
 معايير التدقيؽ الدكلية.

لػػػػيس ىنالػػػػؾ تػػػػأثير لممنظمػػػػات كالييئػػػػات كالجيػػػػات المحميػػػػة المنظمػػػػة لمينػػػػة المحاسػػػػبة  2-3
 دكلية.كالتدقيؽ في تطبيؽ معايير التدقيؽ ال

 . طرائؽ كأدكات الدراسة6
لغػػػرض تحقيػػػؽ أىػػػداؼ الدراسػػػة كقيػػػاس كتكصػػػيؼ العكامػػػؿ المػػػؤثرة فػػػي تطبيػػػؽ معػػػايير التػػػدقيؽ 
الدكلية، استخدـ الباحثكف طرائؽ عدة حسب ما يتطمبو كؿ عامؿ مف طريقػة لمقيػاس أك الكصػؼ، 

 -كمف بيف ىذه الطرائؽ:

 استمارة الاستبياف 6-8

ستبياف، كزعت الأكلػى عمػى عينػة مػف مػديرم الحسػابات كالتػدقيؽ كالثانيػة أعدت ثلاث استمارات ا
عمػى عينػػة مػػف المحاسػبيف كالمػػدققيف الػػداخمييف فػػي عػدد مػػف شػػركات القطػاع العػػاـ، كالثالثػػة عمػػى 
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عينة مف مراقبي الحسابات في ديكاف الرقابة المالية )دائرة تدقيؽ المنطقة الجنكبية(، ككاف اليدؼ 
 -انات قياس العكامؿ الداخمية، كىي:مف ىذه الاستبي

 .رصانة أنظمة الرقابة الداخمية 
 .تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية 
  ،كفػػػػاءة كمػػػػؤىلات المحاسػػػػبيف كالمػػػػدققيف الػػػػداخمييف فػػػػي الكحػػػػدات الاقتصػػػػادية العراقيػػػػة

 كمراقبي الحسابات في ديكاف الرقابة المالية.
 مةالمقابلات الشخصية المييكمة كغير المييك 6-2

أجريػػت المقػػابلات المييكمػػة كغيػػر المييكمػػة بشػػكؿ رئػػيس لقيػػاس كتحديػػد العامػػؿ الخػػارجي )التعمػػيـ 
المحاسبي( في مجػاؿ تػدريس مػادة التػدقيؽ بشػكؿ خػاص، كقػد أعػدت اسػتمارة مقابمػة مييكمػة ليػذا 
الغرض كزعت عمى عدد مف تدريسي قسػـ المحاسػبة فػي كميػة الإدارة كالاقتصػاد بجامعػة البصػرة، 

ضػػلان عػػف المقػػابلات غيػػر المييكمػػة التػػي أجريػػت مػػع عػػدد مػػف تدريسػػي مػػادة التػػدقيؽ فػػي كميػػة ف
 الإدارة كالاقتصاد بجامعة البصرة.

 جمع كتحميؿ البيانات 6-3

لغػػػرض دراسػػػة كتحميػػػػؿ أثػػػر كػػػؿ مػػػػف القػػػكانيف كالتشػػػريعات المنظمػػػػة لمينػػػة التػػػدقيؽ ككػػػػذلؾ دكر 
ميميػػػة كالدكليػػػة المنظمػػػة لمينػػػة التػػػدقيؽ، فقػػػد اعتمػػػد المنظمػػػات كالييئػػػات كالجيػػػات المحميػػػة كالإق

البػػاحثكف عمػػى جمػػع البيانػػات كالاطػػلاع عمػػى المنشػػكرات كنتػػائج الدراسػػات كالمػػؤتمرات كالحمقػػات 
 النقاشية بيذا الخصكص لبياف دكر ىذه العكامؿ في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ.

مػػػف المػػػداخؿ المنيجيػػػة لتحقيػػػؽ ىػػػدؼ الدراسػػػة كاختبػػػار  ان اتبػػػع البػػػاحثكف عػػػدد:. مػػػنيج الدراسػػػة 7
 فرضياتيا كىما المنيج الايجابي كالمنيج الكصفي التحميمي .

مػػػف الأسػػػاليب الإحصػػػائية المتػػػكفرة فػػػي حزمػػػة  ان اسػػػتخدـ البػػػاحثكف عػػػدد:. الأسػػػاليب الإحصػػػائية8
 كىي:  SPSSالبرامج الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية 

 اختبار الإشارة -3الانحراؼ المعيارم       -2الكسط الحسابي     -8

 ثانيان. الدراسات السابقة
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ظؿ ما أصدرتو في . "معايير التدقيؽ الملائمة لمممارسة المينية في اليمف 2000دراسة فايد،  .8
 لجنة معايير المراجعة الدكلية"

تػػدقيؽ فػػي ركػػزت ىػػذه الدراسػػة عمػػى أسػػمكب تحميمػػي لمعػػايير التػػدقيؽ الملائمػػة لممارسػػة مينػػة كال
الػػيمف عمػػى ضػػكء مػػا أصػػدرتو لجنػػة معػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة مػػف مشػػكلات تكاجػػو مينػػة المحاسػػبة 

 -كالتدقيؽ كتحد مف تطكر المينة، كىذه المشاكؿ ىي:

 .قصكر التشريعات اليمنية في تحديد مسؤكلية مدقؽ الحسابات 
 ،بحيث تصبح قكاعػد  غياب المبادئ كالمعايير المحاسبية المتعارؼ عمييا بيف المحاسبيف

 كمعايير مينة مقبكلة قبكلان عامان لتنظيـ أدائيـ الفني.
 .غياب دكر المنظمات كالييئات المينية 
  عدـ كجكد معايير محددة كمتعارؼ عمييا لمتدقيؽ يمكػف الالتػزاـ بيػا أثنػاء ممارسػة العمػؿ

 الميني.
 ير المحاسػػػبة  عػػػدـ كجػػػكد بػػػرامج تدريبيػػػة كافيػػػة فػػػي مجػػػاؿ التعػػػرؼ عمػػػى كممارسػػػة معػػػاي

 كالتدقيؽ الدكلية.
 . "النيكض بمينة المحاسبة كالتدقيؽ بدكلة الككيت"2008دراسة الراشد،  .2

ركػػزت ىػػذه الدراسػػة عمػػى التعػػرؼ عمػػى أبػػرز المعكقػػات التػػي تكاجػػو مينػػة مراقػػب الحسػػابات فػػي 
د الككيػػت، كسػػبؿ التغمػػب عمييػػا، كحػػددت الدراسػػة المعضػػلات التػػي تكاجػػو المينػػة كىػػي عػػدـ كجػػك 

ميثػػػاؽ شػػػرفي لممينػػػة كغيػػػاب الالتػػػزاـ القػػػانكني بضػػػكابط كمعػػػايير المينػػػة، كغيػػػاب الػػػدكر المينػػػي 
لجمعيػػػػػة المحاسػػػػػبيف كالمػػػػػدققيف الككيتيػػػػػة، كغيػػػػػاب القكاعػػػػػد المنظمػػػػػة لمسػػػػػمكؾ المينػػػػػي، كحػػػػػددت 

 -كالآتي:

 .)عدـ الالتزاـ بمعايير محاسبية متعارؼ عمييا )أك عدـ الالتزاـ بيا 
 كف عمى التأىيؿ المستمر لممدققيف.عدـ اشتراط القان 
 .غياب دكر الجمعيات المينية 
 .عدـ كجكد معايير تدقيؽ متعارؼ عمييا 
  ضػػػعؼ دكر الجمعيػػػات فػػػي تطػػػكير مسػػػتكل الكفػػػاءة لػػػدل أعضػػػائيا كتنميػػػة كتكثيػػػؽ ركح

 التعاكف بينيـ كرعاية مصالحيـ.
 خطاء كالغش.النظرة العامة بأف اليدؼ الرئيس مف عممية التدقيؽ ىك اكتشاؼ الأ 
 .ضعؼ نظـ الرقابة الداخمية لدل الشركات التي يقكـ المدقؽ بتدقيؽ حساباتيا 

160



العدد السادس                                                                                 المجلة العراقية للعلوم الإدارية  
 والعشرون

 

 

 

 .تدني مستكل كفاءة محاسبي الشركات 
  عػػػػدـ مكاكبػػػػة بعػػػػض أعضػػػػاء المينػػػػة لمتطػػػػكرات التقنيػػػػة فػػػػي اسػػػػتخداـ الحاسػػػػكب كنظػػػػـ

 المعمكمات.
الدكليػػة لبيػػاف مػػدل أمكانيػػة  . "دراسػػة تحميميػػة انتقاديػػة لمعػػايير التػػدقيؽ2002دراسػػة الشػػامي،  .3

 تطبيقيا عمى المستكل المحمي"

ىدفت ىذه الدراسة إلى بياف مػدل ملائمػة معػايير التػدقيؽ الدكليػة لمتطبيػؽ عمػى المسػتكل المحمػي 
في الدكؿ المختمفة. كتكصػمت الدراسػة إلػى ضػركرة كضػع معػايير تػدقيؽ محميػة خاصػة بكػؿ دكلػة 

ير، كذلؾ أكصػت الدراسػة بضػركرة إجػراء دراسػات بحثيػة عديػدة لمراعاة البيئة الخاصة ليذه المعاي
قبؿ كضػع معػايير تػدقيؽ عمميػة كذلػؾ لتحديػد الاحتياجػات الخاصػة بمسػتخدمي خػدمات المػدققيف 
كتكقعػػاتيـ كاتجاىػػات مينػػة التػػدقيؽ كقػػدراتيا عمػػى مقابمػػة تمػػؾ الاحتياجػػات، كمػػا أكصػػت بضػػركرة 

مػػداد احتػػكاء المقػػررات الخاصػػة بالتػػدقيؽ فػػي ال جامعػػات المختمفػػة عمػػى معػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة، كا 
 ممارسي المينة بالميارات اللازمة لتطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية.

. "العكامػػؿ المػػؤثرة فػػي بػػركز مشػػكلات مينػػة المحاسػػبة: دراسػػة ميدانيػػة 2002دراسػػة صػػياـ،  .4
 مطبقة عمى الشركات الصناعية المساىمة العامة الأردنية"

 -لدراسة عمى العكامؿ التي تؤثر في بركز مشكلات مينة المحاسبة كمنيا:ركزت ىذه ا

  عدـ كجكد مبادئ كمعػايير محاسػبية كقكاعػد كأدلػة تػدقيؽ متعػارؼ عمييػا لػدل المحاسػبيف
 العرب تحظى بقبكؿ عاـ لتنظيـ أدائيـ الميني.

  تػػػػدني المسػػػػتكل المينػػػػي لػػػػبعض المحاسػػػػبيف ممػػػػا يػػػػنعكس عمػػػػى نكعيػػػػة الخػػػػدمات التػػػػي
 دمكنيا.يق

 .عدـ كجكد جمعيات مينية محاسبية كالتي تكفر الحماية لمصالح المحاسبيف كحقكقيـ 
  عػدـ مكاكبػة المحاسػػب العربػي لمتطػكرات التقنيػػة فػي اسػتخداـ الحاسػػكب كنظػـ المعمكمػػات

 بالقدر اللازـ لمكاكبة ىذا التطكر.
 محاسػػبيف، كعػػدـ ضػػعؼ المنػػاىج التدريسػػية فػػي الكميػػات كالجامعػػات التػػي تقػػكـ بتأىيػػؿ ال

 تطكيرىا بما يتلاءـ كمتطمبات العصر.
 .عدـ كجكد برامج تدريبية كافية 

"أثار الالتزاـ بمعايير التدقيؽ المحمية عمى مكاتب التدقيؽ في المممكة  2004دراسة العنقيرم، -5
 العربية السعكدية"

161



العدد السادس                                                                                 المجلة العراقية للعلوم الإدارية  
 والعشرون

 

 

 

ؽ فػػي المممكػػة ىػػدفت الدراسػػة إلػػى محاكلػػة الكشػػؼ عػػف التغيػػرات التػػي طػػرأت عمػػى مكاتػػب التػػدقي
العربيػػة السػػعكدية نتيجػػة التػػزاـ ىػػذه المكاتػػب بمعػػايير التػػدقيؽ سػػعكدية الإصػػدار كمػػا نطػػاؽ ىػػذه 
التغيرات ،كركزت الدراسة عمى الحاجة إلػى تكػكيف أسػاس يمكػف الاعتمػاد عميػو مسػتقبلا فػي تقيػيـ 

تحديػد  فضلاعفدية متطمبات معايير التدقيؽ السعكدية كتحديد مدل ملاءمتيا لبيئة التدقيؽ السعك 
جدكل إعداد كتطكير معايير تدقيؽ سعكدية في ظؿ كجكد بدائؿ تحضي بقبكؿ أكسع مثؿ معايير 
التػػدقيؽ  الدكليػػة. كتكصػػمت الدراسػػة إلػػى نتيجػػة مفادىػػا إف اغمػػب العػػامميف فػػي مينػػة التػػدقيؽ فػػي 

نييف برعػداد كتطػكير السعكدية غير مقتنعيف بأىمية كجدكل قياـ الييئة السعكدية لممحاسػبيف القػانك 
معػػػايير سػػػعكدية لمتػػػدقيؽ، كػػػذلؾ عبػػػر إفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة عػػػف عػػػدـ رضػػػاىـ بالشػػػركط المرتبطػػػة 

 بفرض تطبيؽ ىذه المعايير.

. "المشكلات التي تكاجو المحاسػبيف القػانكنييف الممارسػيف فػي المممكػة 2006دراسة الدلاىمة، -6
 العربية السعكدية: دراسة ميدانية"

دراسة إلى التعرؼ عمى المشاكؿ التي تكاجو المدققيف الخارجييف فػي المممكػة العربيػة ىدفت ىذه ال
السػعكدية، كتكصػػمت الدراسػػة إلػػى أىػػـ المشػػاكؿ التػػي تكاجػػو ىػػؤلاء المػػدققيف، كىػػي مشػػاكؿ متعمقػػة 
بالعمػػؿ كبالييػػأة السػػعكدية لممحاسػػبيف القػػانكنييف كبالأنظمػػة كالقػػكانيف المتعمقػػة بالمينػػة، كخمصػػت 

راسػة إلػى كجػكب التركيػز عمػػى النكعيػة فػي تػدريس المحاسػػبة كالتػدقيؽ فػي الجامعػات السػػعكدية الد
لػػزاـ الدارسػػيف ب تػػدريب معينػػة فػػي مكاتػػب المحاسػػبة كالمؤسسػػات المختمفػػة، ككػػذلؾ نشػػر  أكقػػاتكا 

الكعي كالتثقيؼ المحاسبي بيف جميكر مستخدمي التقارير المالية كتعريفيـ بأىداؼ عممية التدقيؽ 
كر المػػدقؽ كمسػػؤكلياتو مػػػف خػػلاؿ كسػػائؿ الإعػػػلاـ المختمفػػة، كالتػػزاـ مػػػدققي الحسػػابات بقكاعػػػد كد

 السمكؾ الميني كاحتراـ الأنظمة كالقكانيف المنظمة لممينة

مف خلاؿ الاطػلاع عمػى الدراسػات السػابقة نلاحػظ  . مكقع الدراسة الحالية مف الدراسات السابقة7
دد لمعكامؿ التي تؤدم إلػى كجػكد مشػكلات كصػعكبات فػي انيا لـ تحدد بشكؿ كاضح تصنيؼ مح

تطبيػػؽ معػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة بشػػكؿ خػػاص كمينػػة المحاسػػبة كالتػػدقيؽ بشػػكؿ عػػاـ، امػػا بالنسػػبة 
لمدراسة الحالية فقد قاـ الباحثكف كبالاستفادة مف ىذه الدراسات بتحديد عدد مف ىػذه العكامػؿ كمػف 

عكامؿ كىما الداخميػة كالخارجيػة كمػا تػـ تحديػده فػي متغيػرات ثـ تصنيفيا إلى نكعيف رئيسيف مف ال
الدراسػػة. كىػػذا مػػا يسػػاعد فػػي عكػػس صػػكرة اكضػػح عػػف مػػدل تػػأثير كػػؿ عامػػؿ مػػف ىػػذه العكامػػؿ 
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كبالنتيجػػػة سػػػيحدد طريقػػػة التعامػػػؿ فػػػي مكاجيػػػة كػػػؿ منيػػػا ككضػػػع الإجػػػراءات الكفيمػػػة بتجاكزىػػػا اك 
 تعزيزىا.

 

 المحور الثالث. الدراسة الميدانية

كفػػؽ لممعمكمػػات التػػي تػػـ عمػػى سػػيتـ فػػي ىػػذا  الجانػػب بيػػاف مػػا تكصػػؿ إليػػو البػػاحثكف مػػف نتػػائج 
جمعيا عف كؿ متغير مف متغيرات الدراسة كحسب ما جاء في فرضيات الدراسة ، كما بيف سػابقا 

ية فاف العكامؿ التي تؤثر في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية قد تككف عكامؿ نابعة مف البيئة الداخم
لمكحدة الاقتصادية أك مف البيئة الخارجيػة. كقبػؿ البػدء فػي ذلػؾ يمكػف كصػؼ عينػة الدراسػة ككمػا 

 -يمي:

 ًً  وصف عينة الدراسة :أولًا

اختيرت عينة مف مديرم الحسابات كالتدقيؽ كالمحاسبيف كالمدققيف الداخمييف العامميف في شػركات 
مراقبي الحسابات في ديكاف الرقابة الماليػة القطاع العاـ في محافظة البصرة، فضلان عف عينة مف 

فراد عينة الدراسػة )دائرة تدقيؽ المنطقة الجنكبية(، كسيتـ أدناه استعراض الخصائص الشخصية لأ
تػػػـ جمعػػػو مػػػف اسػػػتمارات الاسػػػتبياف المكزعػػػة عمػػػييـ، كقػػػد حػػػددىا البػػػاحثكف بسػػػتة  عمػػػى كفقػػػان مػػػا

دراسػػػي، التخصػػػص، الخبػػػرة، الػػػدكرات خصػػػائص ىػػػي )الجػػػنس، العمػػػر، الشػػػيادة أك التحصػػػيؿ ال
التدريبيػػة(، إف ىػػػذه المعمكمػػات ليػػػا أىميػػة فػػػي جػػانبيف أكليمػػػا أنيػػا تعطػػػي كصػػفان لعينػػػة الدراسػػػة، 

يتمثػػؿ بشػػكؿ أسػػاس باسػػتخداـ ىػػذه المعمكمػػات لقيػػاس أحػػد  خػػرعػػلاكة عمػػى ذلػػؾ فػػرف الجانػػب الا
معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ ألا العكامؿ الداخمية الميمة التي قد يككف ليا تأثير في تطبيؽ ال

كىك )كفاءة كمؤىلات المحاسبيف كالمػدققيف الػداخمييف فػي الكحػدات الاقتصػادية العراقيػة، كمراقبػي 
 -الحسابات في ديكاف الرقابة المالية(:

( إف تكزيػػػػع الجػػػػنس متبػػػػايف بػػػػيف مػػػػدراء الحسػػػػابات كالتػػػػدقيؽ 8يتبػػػػيف مػػػػف الجػػػػدكؿ ):الجػػػػنس .8
% مػػف مػػدراء الحسػػابات 6447قيف كمراقبػػي الحسػػابات. إذ يشػػكؿ الػػذككر نسػػبة كالمحاسػػبيف كالمػػدق

% 9847% .إمػػا مراقبػػي الحسػػابات فيشػػكؿ الػػذككر الأغمبيػػة كبنسػػبة 3543كالتػػدقيؽ بينمػػا الإنػػاث 
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مػػف العينػػة . الا إف النسػػبة تكػػاد تكػػكف متقاربػػة مػػف حيػػث تكزيػػع الجػػنس لممحاسػػبيف كالمػػدققيف إذ 
 % للإناث .4246% لمذككر ك5744بمغت 

 

 

 ( تكزيع عينة الدراسة حسب الجنس8الجدكؿ )

ٍذساء اىذغاتاخ  اىجْظ

 واىتذقُق

 اىَجَىع ٍشاقثٍ اىذغاتاخ اىَذاعثُِ واىَذققُِ

 % اىؼذد % اىؼذد % اىؼذد % اىؼذد

 .7 41 7146 11 .464 11 7.46 11 رمىس

 17 13 341 1 347. 31 1441 7 إّاث

 133 31 133 13 133 .4 133 16 اىَجَىع

( تكزيػػػػع عينػػػػة الدراسػػػػة حسػػػػب العمػػػػر. فاغمػػػػب مػػػػدراء الحسػػػػابات 2يكضػػػػح الجػػػػدكؿ ): . العمػػػػر2
% كىػػػذا أمػػػر طبيعػػػي إف يكػػػكف مػػػدراء 7046سػػػنة كبنسػػػبة  59-50كالتػػػدقيؽ يتمركػػػزكف فػػػي فئػػػة 

الحسابات مف أصحاب الخبرة كالتجربة الطكيمة عمى العكس مف ذلؾ فلا يكجػد مػدير حسػابات أك 
سػػنة. إمػػا بالنسػػبة لممحاسػػبيف كالمػػدققيف فنجػػدىـ يتمركػػزكف  29-20ؽ فػػي الفئػػة العمريػػة مػػف تػػدقي

 سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنة  49-40سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنة ك 59-50فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي الفئػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات العمريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
سنة فتركيز المحاسػبكف كالمػدققيف  29- 20سنة فأكثر ك 60سنة عمى التكالي إما فئة  39-30ك

سػػػػنة. إلا إف مراقبػػػػػي  29-20% لفئػػػػة 546سػػػػنة فػػػػأكثر ك 60% لفئػػػػة 744فييػػػػا  قميػػػػؿ كبنسػػػػبة 
% كذلػػػػؾ يعػػػػكد بػػػػرأم 8343سػػػػنة كبنسػػػبة  39-30الحسػػػابات يتمركػػػػزكف فػػػػي الفئػػػة العمريػػػػة مػػػػف 

، كمػا يؤيػد )*(الباحثيف إلى الاىتماـ المتزايد الذم أعطى لديكاف الرقابة المالية في السنكات الأخيرة
كػػكف خبػػرة  تقػػؿ عػػف خمػػس ( فػػنلاحظ مراقبػػي الحسػػابات ممػػف يمتم5ذلػػؾ فقػػرة الخبػػرة فػػي جػػدكؿ )

 % مف مجمكع العينة.5843سنكات يشكمكف ما نسبتو 

 ( تكزيع عينة الدراسة حسب العمر2الجدكؿ )
                                                           

)*(
 2004قاّىُ الإداسج اىَاىُح واىذَِ اىؼاً ىغْح  ىيَضَذ ٍِ اىَؼيىٍاخ اّظش 
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 المجموع مراقبً الحسابات المحاسبٌن والمدققٌن مدراء الحسابات والتدقٌق العمر

 % العدد

ة 
سب
الن

عة
جم

لم
ا

 

 % العدد

ة 
سب
الن

عة
جم

لم
ا

 

 % العدد

ة 
سب
الن

عة
جم

لم
ا

 

 % العدد

ة 
سب
الن

عة
جم

لم
ا

 

 43. 43. . 3 3 3 .64 .64 1 447 447 1 فأكثر 73

43-47 11 7.46 6347 13 134

7 

.741 1 341 341 33 3744 1141 

.3-.7 3 1143 334. 17 374

7 

6447 3 174

6 

34 33 3.43

7 

4441

7 

13-17 1 1647 133 31 134

4 

7.4. 6 434

1 

3141 11 1641

4 

7346

. 

33-37 3 3 - . 447 133 3 174

6 

133 7 6437 133 

 - 133 31 - 133 13 - 133 .4 - 133 16 المجموع

 

( إف اغمػػػػب إفػػػػراد عينػػػػة الدراسػػػػة ىػػػػـ مػػػػف حممػػػػة شػػػػيادة 3يتبػػػػيف مػػػػف الجػػػػدكؿ ): الشػػػػيادة .8
% مما يؤىؿ إفراد عينة الدراسة عمى فيـ الأسػئمة المطركحػة 79452البكالكريكس كبنسبة 

مسػتممة مػنيـ . فػنلاحظ إف كػؿ مراقبػي الحسػابات ىػـ عمييـ كبالتالي دقة في الإجابػات ال
%. إمػػػا مػػػدراء الحسػػػابات كالمػػػدققيف فيشػػػكؿ حممػػػة 800مػػػف حممػػػة البكػػػالكريكس كبنسػػػبة 

% بينما حممة البكالكريكس مف المحاسبيف كالمدققيف يشػكمكف مػا 8244البكالكريكس نسبة 
 % مف العينة المبحكثة.7448نسبتو 

 اسة حسب الشيادة( تكزيع عينة الدر 3الجدكؿ )

مدراء الحسابات  الشهادة

 والتدقٌق

 المجموع مراقبً الحسابات المحاسبٌن والمدققٌن

 % العدد % العدد % العدد % العدد

 14477 11 3 3 1344 13 1647 1 إعدادٌة

 433. . 3 3 .64 . 3 3 دبلوم تقنً
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 67443 77 133 13 6.41 3. .334 .1 بكالورٌوس

 3 3 3 3 3 3 3 3 ماجستٌر

 3 3 3 3 3 3 3 3 دكتوراه

 133 31 133 13 133 .4 133 16 المجموع

 

( إف اغمب عينة الدراسة ىـ مف الاختصاص في المحاسبة. 4يتبيف مف الجدكؿ ): . التخصص4
ىػػػذا الأمػػػر يػػػنعكس ايجابيػػػا عمػػػى قػػػدرة العينػػػة المبحكثػػػة فػػػي اسػػػتيعاب كفيػػػـ الأسػػػئمة المطركحػػػة 

 في الإجابات المستممة مما ينعكس عمى نتائج ىذه الدراسة. كبالتالي مكضكعية كبيرة

 ( تكزيع عينة الدراسة حسب التخصص4الجدكؿ )

 المجموع مراقبً الحسابات المحاسبٌن والمدققٌن مدراء الحسابات والتدقٌق الشهادة

 % العدد % العدد % العدد % العدد

 3.411 63 71476 11 3144 .. 3343 14 محاسبة

 .747 3 3 3 11 6 447 1 إدارة

 34.1 3 341 1 147 1 3 3 اقتصاد

 3 3 3 3 3 3 3 3 إحصاء

 1473 1 3 3 146 3 447 1 أخرى

 133 31 3 13 133 .4 133 16 المجموع

-8سنة ك 85-88سنة ك 20-86( إف الخبرات متساكية لمفئات 5يتبيف مف الجدكؿ ): . الخبرة5
سػنة  20% . إمػا الفئػة 82405الفئػات فػي عينػة الدراسػة سنكات إذ تبمغ نسبة كؿ فئة مػف ىػذه  5

% مف العينة المبحكثػة كذلػؾ يعػكد إلػى إف اغمػب مػدراء الحسػابات كالتػدقيؽ 38455فأكثر فتشكؿ 
 سنة فأكثر. 20ىـ مف أصحاب الخبرات الطكيمة التي تتجاكز 

 ( تكزيع عينة الدراسة حسب الخبرة5الجدكؿ )

 المجموع مراقبً الحسابات المحاسبٌن والمدققٌن قمدراء الحسابات والتدقٌ العمر
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 % العدد

ة 
سب
الن

عة
جم

لم
ا

 

 % العدد

ة 
سب
الن

عة
جم

لم
ا

 

 % العدد

ة 
سب
الن

عة
جم

لم
ا

 

 % العدد

ة 
سب
الن

عة
جم

لم
ا

 

 13444 13444 13 .341 .341 1 1141 1141 13 6744 6744 11 فأكثر 33

17-33 1 447 334. 3 1.43 .341 1 3411 17476 13 13434 4347 

11-14 3 3 - 7 1746 7.43 1 3411 34 13 13434 73474 

7-13 1 1647 133 17 3747 7.4. 3 1746 .146 31 34413 36474 

1-4 3 3 - 1 447 133 6 4341 133 13 13434 133 

 - 133 31 - 133 13 - 133 .4 - 133 16 المجموع

 الدورات التدريبية -6

الػدكرات التدريبيػة التػي شػارككا فييػا فػي مجػاؿ المحاسػبة أك  عند سػؤاؿ الإفػراد عينػة الدراسػة حػكؿ
تبػػػيف إف المشػػػاركات كانػػػت قميمػػػة كلػػػـ  2008،  2007، 2006،  2005التػػػدقيؽ خػػػلاؿ الأعػػػكاـ 

غيػػر  ضػكعاتترتػؽ إلػى المسػػتكل المطمػكب، إذ لػػـ تعػدك ىػػذه الػدكرات عػػف أنيػا دكرات شػػكمية لمك 
 أغمب الأحياف حيكية أك تخصصية أقيمت لإغراض الترقية في

 ثانياً. العوامل الداخمية

 عكامؿ ىي: ةالعكامؿ الداخمية )البيئة الداخمية لمكحدة الاقتصادية ( حددىا الباحثكف بثلاث

 . رصانة نظـ الرقابة الداخمية.8

 . تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية.2

ية العراقيػػة، كمراقبػػي . كفػػاءة كمػػؤىلات المحاسػػبيف كالمػػدققيف الػػداخمييف فػػي الكحػػدات الاقتصػػاد3
 .الحسابات في ديكاف الرقابة المالية

 . رصانة نظم الرقابة الداخمية8

تمثؿ نظـ الرقابة الداخمية السياسات كالإجراءات المتخذة مف قبؿ الإدارة التي تكفؿ تحقيؽ أىداؼ 
سياسػػػات الكحػػػدة الاقتصػػػادية كتضػػػمف التنفيػػػذ المػػػنظـ كالعممػػػي لمعمميػػػات بمػػػا فػػػي ذلػػػؾ الالتػػػزاـ بال
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الإدارية كالمحافظة عمى المكجكدات كاكتشاؼ كمنع الأخطاء كدقة القيد كاكتماؿ السجلات كتييئة 
البيانػػػػات الماليػػػػة المطمكبػػػػة كالمعػػػػكؿ عمييػػػػا فػػػػي الكقػػػػت المناسػػػػب )مجمػػػػس المعػػػػايير المحاسػػػػبية 

ت التػي (. كتعد مشكمة عػدـ رصػانة أنظمػة الرقابػة الداخميػة مػف بػيف المشػكلا2: 2000كالرقابية، 
يكاجييا المدقؽ في الكحدات الخاضعة لمتدقيؽ. كلغرض قيػاس رصػانة أنظمػة الرقابػة الداخميػة تػـ 
تخصيص جانب مف استمارة الاستبياف المكزعة عمى عينة الدراسػة مػف مػدراء الحسػابات كالتػدقيؽ 
ة فػػػػي الشػػػػركات المدركسػػػػة كمراقبػػػػي الحسػػػػابات فػػػػي ديػػػػكاف الرقابػػػػة الماليػػػػة، كقػػػػد احتػػػػكت اسػػػػتمار 

( فقػرة تمثػؿ عػددان مػف الأسػس كالإجػراءات العامػة التػي يجػب 26الاستبياف في ىذا الجانب عمى )
( الصػػادر عػػف مجمػػس 4بنػػاءن عمػػى مػػا جػػاء دليػػؿ التػػدقيؽ )أف يقػػكـ عمييػػا نظػػاـ الرقابػػة الداخميػػة 

ابيػػػة، )مجمػػػس المعػػػايير المحاسػػػبية كالرق                المعػػػايير المحاسػػػبية كالرقابيػػػة فػػػي العػػػراؽ
لاختبػػػار  ةـ عمميػػػىػػػك مػػػف الاختبػػػارات الإحصػػػائية الػػػلا(،  كقػػػد اسػػػتخدـ اختبػػػار الإشػػػارة ك 2000

الفرضػػية القائمػػة لػػيس ىنالػػؾ تػػأثير لمعكامػػؿ الداخميػػة )رصػػانة أنظمػػة الرقابػػة الداخميػػة( فػػي تطبيػػؽ 
 معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ.

إف أنظمػة الرقابػة الداخميػة لمشػركات العراقيػة  ( يتبيف إف اغمب عينػة الدراسػة يػركف6مف الجدكؿ )
تتسػػػػـ بالرصػػػػانة الكبيػػػػرة. إذ إف الأغمبيػػػػة الكبيػػػػرة مػػػػنيـ يػػػػركف إف أنظمػػػػة الرقابػػػػة الداخميػػػػة محققػػػػة 

 ( المتعمؽ بأنظمة الرقابة الداخمية.4لاشتراطات دليؿ التدقيؽ )

كد نظػػػاـ رصػػػيف ف كجػػػمػػػف أ( 2008؛ الراشػػػد، 8992)فايػػػد،  فاتإليػػػو الدراسػػػ أشػػػارتكحسػػػب مػػػا 
لمرقابة الداخمية يكفر البيئة كالأرضية السميمة لتطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية، كىك ما يتكفر حاليػان 
في العراؽ، الا اف ذلؾ لـ يحفز الجيات المسؤكلة عف تنظيـ مينة المحاسػبة كالتػدقيؽ فػي العػراؽ 

ا العامػؿ سػيككف عػاملان مسػاعدان اف ىػذ ونفسعمى تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية، كلكف في الكقت 
 اذا ما تـ تعزيزه بكجكد عكامؿ أخرل لممساعدة في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية.

لػػػيس ىنالػػػؾ تػػػأثير لرصػػػانة أنظمػػػة "التػػػي مفادىػػػا  (1-1)عمػػػى ذلػػػؾ تقبػػػؿ الفرضػػػية الثانكيػػػة  بنػػػاءن 
 الرقابة الداخمية في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ".

 إجابات عينة الدراسة عمى كفؽ( مقياس رصانة أنظمة الرقابة الداخمية 6ؿ )الجدك 
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 اىَذاعثىُ واىَذققىُ ٍذساء اىتذقُق واىذغاتاخ ٍشاقثى اىذغاتاخ اىفقشاخ خ

ٍ
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ذ
 اى
ؾ
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ا
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 اى
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ٍ
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ذ
 اى
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 ٌ
س
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َؼ
 اى
ف
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ذ
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سج 
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ؾ 
ع
ىى
ا

ٍ
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غ
ذ
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 ٌ
س
ُا
َؼ
 اى
ف
شا
ذ
لاّ
ا

سج 
شا
لإ
 ا
س
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خت
 ا
َح
ْى
ٍؼ

 

 0 452. 1.722 0 0 1 0 0 1 هو َىجذ ىذي اىَْشأج ّظاً داخيٍ؟ 1

1.1 0 0 1 هو تىجذ ىىائخ تذشَشَح تاختظاطاخ وطلادُاخ الإداساخ اىَختظح؟ 3

3 

.332 .002 1.852 .3586 0 

 0 339. 1.870 143. 469. 1.29 39. 49. 1.33 ِ؟هو هْاك ّظاً َؼَِ تذذَذ اىثذائو ػْذ غُاب اىَىظفُ 1

هو تتثغ اىَْشأج خطةح ىتيُُةش اىَةىظفُِ ػيةً فتةشاخ دوسَةح دوُ اىتةأحُش  .

 ػيً عُش اىؼَو؟

1.08 .29 .00

6 

1.0

7 

.242

5 

0 1.815 .392 0 

03. 39. 1.17 هو َتٌ تيُُش اىيجاُ تظىسج دوسَح؟ 4

9 

1.1

3 

.332 .002 1.778 .419 0 

 0 376. 1.833 0 0 1 0 0 10 ظاً ىقُاط الأداء داخو اىَْشأج؟هو هْاك ّ 7

هةةو َىجةةذ فةةةٍ قغةةٌ اىتةةةذقُق اىةةذاخيٍ دىُةةو ىمجةةةشاءاخ وتةةشاٍ  ػَةةةو  6

 واػذح؟

1.17 .39 .03

9 

1.1

3 

.332 .002 1.722 .452 0 

 1.17 هو َقىً قغٌ اىتذقُق اىذاخيٍ تئػذاد تقاسَش دوسَح  إىً الإداسج؟ 3

 

.39 

 

.03

9 

1.1

3 

.332 .002 1.907 .293 0 

14. 45. 1.25 هو إُ إػَاه قغٌ اىتذقُق تيطٍ مافح ّشاؽاخ اىَْشأج؟ 7

6 

1.1

2 

.393 .013 1.815 .392 0 

14. 45. 1.25 هو إُ تؼُُِ اىَىظفُِ اىجذد لا َتٌ إلا تؼذ دذوث شاغش فٍ اىَلاك؟ 13

6 

1.17

7 

.332 .013 1.796 .406 0 

 0 339. 1.870 0 0 1 0 0 1 ٌُ اىَغثق ىيغجلاخ واىَغتْذاخ؟هو تغتخذً اىَْشأج ّظاً اىتشق 11

00. 29. 1.08 هو تتثغ اىَْشأج ّظاً اىتأٍُِ ػيً وٍجىداتها؟ 13

6 

1.0

6 

.242

5 

0 1.909 .290 0 

هو تٌ اىتاٍُِ ػذ خُاّح الأٍاّح ػيً اىَىظفُِ اىزَِ تؼهذتهٌ ٍىجىداخ  11

 وأٍىاه؟

1.25 .45 .14

6 

1.17

7 

.332 .013 1.759 .432 0 

38. 49. 1.33 هو تتثغ اىَْشأج ّظاً اىَىاصّاخ اىتقذَشَح؟ .1

8 

1.2

4 

.437 .05 1.852 .359 0 

00. 289. 1.08 هو تتثغ اىَْشأج ّظاً اىجشد اىَغتَش؟ 14

6 

1.0

6 

.242

5 

0 1.852 .359 0 

هو َتٌ ٍلادظح دالاخ اىَادج مىّها ٍتؼشسج أو تاىفةح او تطُةةح اىذشمةح  17

 اىجشد؟ إحْاء ػَيُح

1.33 .49 .38

8 

1.29 .469

7 

.143 1.926 .264 0 

00. 289. 1.08 هو َجشٌ تغجُو اىَؼاٍلاخ اىَاىُح َىٍُا فٍ اىغجلاخ 16

6 

1.0

6 

.242

5 

0 1.833 .376 0 

03. 39. 1.17 هو تقىً اىَْشأج تاػتَاد ّظاً ميفح ىيشع تذذَذ ميفح الأّشطح؟ 13

9 

1.17

7 

.393 .013 1.741 .442 0 
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و َتٌ اىتؼُُِ فٍ اىىظائف ػيً ػىء الاختظاص اىىظُفٍ تَا َةتلاءً ه 17

 تُِ الاختظاص اىؼيٍَ واىىظُفح؟

1.08 .29 .00

6 

1.0

6 

.242

5 

0 1.889 .317 0 

1.0 0 0 1 هو تىجذ خطح واػذح ىتذسَة اىَىظفُِ؟ 33

6 

.242

5 

0 1.963 .191 0 

غةتؼَيح وهةو هو تىجذ عجلاخ ىيغُطشج ػيً اىَغتْذاخ اىَهَح غُش اىَ 31

 َتٌ اىشتؾ تُْها وتُِ اعتؼَاه اىَغتْذاخ لإغشاع اىَْشأج؟

1 0 0 1 0 0 1.944 .231 0 

 0 231. 1.944 0 0 1 0 0 1 هو َتٌ الاىتضاً تتىصَغ ّغخ اىَغتْذاخ ػيً الأقغاً راخ اىؼلاقح؟ 33

1.0 0 0 1 هو َتٌ الادتفاظ تأختاً اىَْشأج ىذي جهح ٍختظح؟ 31

6 

.242

5 

0 1.870 .339 0 

1.17 0 0 1 هو تٌ تؼُُِ ٍفتش ٍاىٍ فٍ اىَْشأج؟ .3

7 

.332 .013 1.907 .293 0 

1.0 0 0 1 هو تقىً اىجهح اىقطاػُح تئجشاء صَاساخ تفتُشُح ىيَْشأج؟ 34

6 

.242

5 

0 1.888 .317 0 

1.17 0 0 1 هو تقىً اىجهح اىظذُح تئجشاء صَاساخ تفتُشُح ىيَْشأج؟ 37

7 

.393 .013 1.870 .339 0 

 

 تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية -3

تتنكع المعايير المحاسبية بتنكع الجيات التي تصػدر عنيػا، فينالػؾ عمػى سػبيؿ المثػاؿ لا الحصػر 
معػػايير محاسػػبية أمريكيػػة كبريطانيػػة كاسػػترالية كسػػعكدية كمصػػرية كغيرىػػا، ككػػؿ منيػػا يصػػدر عػػف 

يف، كالدراسػػة الحاليػػػة سػػتيتـ بالمعػػػايير جيػػة مختمفػػة عػػػف الأخػػرل، كتطبػػػؽ فػػي إقمػػػيـ جغرافػػي معػػػ
بكصػػػػفيا مسػػػػئكلة عػػػػف إصػػػػدار معػػػػايير  IASCالصػػػػادرة عػػػػف لجنػػػػة معػػػػايير المحاسػػػػبة الدكليػػػػة 

ـ، إذ عقػد فػي سػدني بأسػتراليا فػي ذلػؾ 1763المحاسبة الدكلية، كتعكد نشأة ىذه المجنة إلى عاـ 
معيػػات المحاسػػبية فػػي فرنسػػا (، كقامػػت الج33: 3337العػػاـ المػػؤتمر العاشػػر لممحاسػػبة )حمػػاد، 

ككندا كألمانيا كاستراليا كالياباف كالمكسيؾ كىكلندا بعقد أكؿ اجتماع لمجنة معايير المحاسبة الدكلية 
ـ، كمنػذ ذلػؾ التػاريخ أخػذت ىػذه المجنػة عمػى عاتقيػا إصػدار المعػايير المحاسػبية 1761في عػاـ 

سبة الدكلية قد أثمرت في معالجة الأمكر التي يتكخى تطبيقيا عمى المستكل الدكلي.فمعايير المحا
المحاسػػبية عمػػى الصػػعيد المحمػػي كالإقميمػػي، كقػػد تجػػاكز عػػدد الػػدكؿ التػػي اعتمػػدت ىػػذه المعػػايير 

كفؽ ىػذه عمى بمدان مما ينتج عنو إزالة الفكارؽ الكبيرة التي كانت قائمة بيف البيانات المالية  133
(. فيعمػؿ المحاسػبكف فػي .333ة مختمفػة )جربػكع، كفػؽ معػايير محميػعمى المعايير كتمؾ المعدة 

برعػػػداد كتقػػػديـ القػػػكائـ الماليػػػة الختاميػػػة لمبيئػػػة الخارجيػػػة، أم  فبيئػػػة تتسػػػـ بعػػػدـ التأكػػػد، إذ يقكمػػػك 
للإطراؼ الميتمة بأنشطة الكحدة الاقتصادية مف مستثمريف حالييف أك مرتقبيف كدائنيف حالييف أك 

ف احتماؿ إساءة تفسير مرتقبيف كالحككمة كىيأة الضرائب ك  نقابات العماؿ كالمجتمع بشكؿ عاـ. كا 
القكائـ المالية كعدـ دقتيا أك حياديتيا أمر ممكف، الأمر الذم يستمزـ مكاجية مثؿ ىػذا الاحتمػاؿ، 
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كذلػػؾ مػػف خػػلاؿ كضػػع إطػػار مرجعػػي مرشػػد لممحاسػػب فػػي أداء عممػػو، فػػرذا لػػـ يكجػػد مثػػؿ ىػػػذا 
جتياده الشخصي كمصمحة الكحدة الاقتصػادية التػي يعمػؿ أكفؽ عمى الإطار، فالمحاسب سيعمؿ 

بيا كبالتالي الممارسة المحاسبية ستختمؼ مف محاسب إلى آخر كمف كحدة اقتصادية إلى أخرل. 
فكجكد إطار محاسبي مرجعي يقػكـ بررشػاد المحاسػب لمممارسػات المحاسػبية الصػحيحة كذلػؾ مػف 

ار كالمتسقة معو، إذ يذكر )الشيرازم( إف المعايير خلاؿ المعايير المحاسبية المشتقة مف ىذا الإط
ىػػػي نمػػػاذج أك أنمػػػاط أك مسػػػتكيات لػػػرداء المحاسػػػبي، كىػػػي إحكػػػاـ خاصػػػة بعنصػػػر محػػػدد مػػػف 
عناصر القكائـ المالية أك بنكع معيف مف أنكاع العمميات أك الإحداث أك الظركؼ التي تؤثر عمػى 

معػػايير المحاسػػبة إطػػارا مرجعيػػا لكػػؿ مػػف  (. فتمثػػؿ133: 1773الكحػػدة المحاسػػبية )الشػػيرازم، 
( فتمتزـ الإدارة بتطبيؽ المعػايير عنػد 113-116ص 2002الإدارة كالمدقؽ )السقا كأبك الخير ، 

إعداد القكائـ الختاميػة ، إمػا بالنسػبة لممػدقؽ فتمثػؿ أرضػية  لتحقػؽ كالتقيػيـ ، فعمػؿ المػدقؽ يتمثػؿ 
بالمعػايير المحاسػبية، كالتقريػر الػذم يقدمػو المػدقؽ   في التحقؽ مف مدل التزاـ الكحدة الاقتصادية

مبني عمى مدل تطبيؽ الكحدة الاقتصادية لممعايير المحاسبية، كذلؾ إف معايير المحاسبة الدكلية 
         أم معالجػػػػػػػػة محاسػػػػػػػػبية  عمػػػػػػػػى تشػػػػػػػػكؿ الفاصػػػػػػػػؿ بػػػػػػػػيف المػػػػػػػػدقؽ كعميمػػػػػػػػو عنػػػػػػػػد نشػػػػػػػػكء خػػػػػػػػلاؼ 

 (.3..: 1774)الحميد، 

عػػايير المحاسػػبة الدكليػػة يعػػد ضػػركرة لتطبيػػؽ معػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة عمػػى كبالتػػالي فػػرف تطبيػػؽ م
أسػػاس اف عمػػؿ المػػدقؽ يعتمػػد عمػػى التحقػػؽ مػػف مػػدل التػػزاـ الكحػػدة الاقتصػػادية بتطبيػػؽ معػػايير 
المحاسبة الدكلية كتكافؽ مخرجاتيا مع ىػذه المعػايير. كػذلؾ يعػد تطبيػؽ معػايير المحاسػبة الدكليػة 

 نزاع بيف ادارة الكحدة الاقتصادية كالمدقؽ.ميمان عند حدكث أم 

كقػػػد أصػػػدرت ىػػػذه لجنػػػة معػػػايير المحاسػػػبة الدكليػػػة عػػػدد مػػػف المعػػػايير المحاسػػػبية كمػػػا مكضػػػحة 
 -( أدناه:6بالجدكؿ )

 ( المعايير المحاسبية الدكلية6الجدكؿ )

 موضوع المعٌار المعٌار موضوع المعٌار المعٌار

)*(IAS 01 عرض القوائم المالٌة IAS 26  المحاسبة والتقرٌر عن خطط ومنافع

 التقاعد

IAS 02 المخزون IAS 27 القوائم المالٌة المجمعة والمنفصلة 

IAS 07 قائمة التدفقات النقدٌة IAS 28 الاستثمارات فً شركات زمٌلة 

                                                           
)*( International Accounting Standard                       
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IAS 08 السٌاسات المحاسبٌة IAS 29  التقارٌر المالٌة فً ظل اقتصادٌات

 التضخم الجامح

IAS 10  الإحداث اللاحقة لتارٌخ

 المٌزانٌة

IAS 30  الإفصاح فً القوائم المالٌة للبنوك

 والمؤسسات المالٌة المشابهة

IAS 11 عقود الإنشاءات IAS 31 الحصص فً المشروعات المشتركة 

IAS 12 ضرائب الدخل IAS 32 الأدوات المالٌة والإفصاح والعرض 

IAS 14 التقارٌر القطاعٌة IAS 33 السهم الواحد ربحٌة 

IAS 16  ،  الممتلكات ، المعدات

 التجهٌزات

IAS 34 التقارٌر المالٌة المرحلٌة 

IAS 17 الإٌجارات IAS 36 انخفاض قٌمة الموجودات 

IAS 18 الإٌرادات IAS 37  ،المخصصات، الالتزامات المحتملة

 الموجودات المحتملة

IAS 19 منافع التقاعد IAS 38 لموسةالموجودات غٌر الم 

IAS 20  المحاسبة عن المنح الحكومٌة

والإفصاح عن المساعدات 

 الحكومٌة

IAS 39 الأدوات المالٌة بالاعتراف والقٌاس 

IAS 21  آثار التغٌرات فً أسعار

 صرف العملات الأجنبٌة

IAS 40 الممتلكات الاستثمارٌة 

IAS 23 تكالٌف الاقتراض IAS 41 الزراعة 

IAS 24 ذوي  افصاحات الإطراف

 العلاقة

  

ما في العػراؽ فالجيػة المسػؤكلة عػف إصػدار المعػايير المحاسػبية ىػي مجمػس المعػايير المحاسػبية أ
منػػذ نشػػؤه فػػي سػػنة  امحاسػػبي اكالرقابيػػة فػػي جميكريػػة العػػراؽ. كقػػد قػػاـ برصػػدار أربػػع عشػػر معيػػار 

سػبة الدكليػة، كلحد ألاف. كفػي الحقيقػة اف ىػذه المعػايير نسػخة مترجمػة عػف معػايير المحا 1733
كبالتالي عمد الباحثكف في ىذه الدراسػة إلػى اختبػار مػدل التػزاـ الشػركات العراقيػة بتطبيػؽ معػايير 

 المحاسبة العراقية.

التػػزاـ الشػػركات العراقيػػة فػػي  عمػػى( الػػذم يخػػص إجابػػات عينػػة الدراسػػة 3كيتضػػح مػػف الجػػدكؿ )
ير الصػػادرة عػػف مجمػػس المعػػايير تطبيػػؽ المعػػايير المحاسػػبية، لػػيس ىنالػػؾ تطبيػػؽ لجميػػع المعػػاي
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المحاسػػػبية كالرقابيػػػة فػػػي العػػػراؽ. كىػػػذا مؤشػػػر عمػػػى عػػػدـ الػػػكعي كالجديػػػة فػػػي تطبيػػػؽ مثػػػؿ ىػػػذه 
المعػػايير، كبالتػػالي قػػد تشػػير ىػػذه النتيجػػة إلػػى عػػدـ القػػدرة عمػػى تطبيػػؽ معػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة. 

لمحاسػبة الدكليػة كمػف ثػـ يػنعكس كبالتالي يستمزـ الأمػر أكلا ضػركرة التأكيػد عمػى العمػؿ بمعػايير ا
أثػػػره عمػػػى تطبيػػػؽ معػػػايير التػػػدقيؽ الدكليػػػة. كىػػػذا مػػػا يتطػػػابؽ مػػػع مػػػا تكصػػػمت إليػػػو دراسػػػة )فأيػػػد، 

( عمى اف غياب المبادئ كالمعايير المحاسبية المتعارؼ عمييا بػيف المحاسػبيف تػؤثر عمػى 1773
( عمػػى 3333سػػة )صػػياـ، أداءىػػـ المينػػي كأثػػره عمػػى عمػػؿ المػػدقؽ، ككػػذلؾ مػػا أشػػارت اليػػو درا

كاحػػدة مػػف أىػػـ العكامػػؿ التػػي تػػؤدم إلػػى بػػركز مشػػكلات مينػػة المحاسػػبة ىػػي عػػدـ كجػػكد معػػايير 
 محاسبية تنظـ أداءىـ الميني.

( التػي مفادىػا "لػيس ىنالػؾ تػأثير لتطبيػؽ معػايير 2-8بناء عمػى ذلػؾ تػرفض الفرضػية الثانكيػة )ك 
 لدكلية في العراؽ".المحاسبة الدكلية( في تطبيؽ معايير التدقيؽ ا

 

 ( إجابات عينة الدراسة بخصوص تطبيق القواعد المحاسبية العراقية في الشركات العراقية8جدول )

 مرالبو الحساباث مدراء الحساباث والتدلٍك اسم المعٍار المعٍار
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ٍذاعثح ػقىد الإّشاءاخ: ٍؼُاس قُاط ّتُجح اىْشاؽ  1ٍؼُاس 

 ىؼقىد الإّشاء

1.2941 .46967 .143 1.3333 .49237 .388 

 774. 51493. 1.5833 332. 49259. 1.6471 تناىُف اىثذج واىتطىَش 3ٍؼُاس 

 774. 51493. 1.5833 049. 43724. 1.7647 سعَيح ّفقاخ الاقتشاع 1ٍؼُاس 

 388. 49237. 1.6667 143. 46967. 1.7059 اىَذاعثح لأحاس اىتيُش تأعؼاس اىؼَيح الأجْثُح .ٍؼُاس 

اىَذاعثح ػِ اىذضَِ ، وتقىََه وػشػه فٍ اىثُاّاخ  4ٍؼُاس 

 اىَاىُح

1.2941 .46967 .143 1.2500 .45227 .146 

ىتاىُح الإفظاح ػِ اىَؼيىٍاخ اىَتؼيقح تاىثُاّاخ ا 7ٍؼُاس 

 واىغُاعاخ اىَذاعثُح

1.3529 .49259 .332 1.2500 .45227 .146 

 388. 49237. 1.6667 049. 43724. 1.7647 مشف اىتذفق اىْقذٌ 6ٍؼُاس 

 146. 45227. 1.7500 049. 43724. 1.7647 اىَؼيىٍاخ اىتٍ تؼنظ أحاس اىتيُش فٍ الأعؼاس 3ٍؼُاس 

ألادقح ىتاسَخ اىَُضاُّح  الادتَالاخ اىطاسئح والإدذاث 7ٍؼُاس 

 اىؼاٍح

1.4706 .51450 1.000 1.2500 .45227 .146 

ٍؼُاس 

13 

الإفظاح ػِ اىثُاّاخ اىَاىُح ىيَظاسف واىَْشاخ 

 اىَاىُح اىََاحيح

1.2941 .46967 .143 1.3333 .49237 .388 
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ٍؼُاس 

11 

 388. 49237. 1.6667 002. 33211. 1.8824 اىَذاعثح فٍ اىْشاؽ اىضساػٍ

ٍؼُاس 

13 

 774. 51493. 1.4167 143. 46967. 1.2941 الإستاح واىخغائش اىشأعَاىُح

ٍؼُاس 

11 

 146. 45227. 1.2500 143. 46967. 1.2941 اىَذاعثح ػِ ػشَثح اىذخو

ٍؼُاس 

1. 

 774. 51493. . 1.5833 049. 43724. 1.7647 ٍذاعثح الاعتخَاساخ

 

دقيقي في الشركات كمراقبي الحسابات في ديكاف الرقابة المحاسبي كالت ملاؾ. كفاءة كمؤىلات ال3
تعػػد مينتػي المحاسػػبة كالتػدقيؽ مػػف الميػػف رفيعػة المسػػتكل، إذ يفتػرض بالمحاسػػب كالمػػدقؽ  الماليػة

أف يتمتعػػػا بػػػأعمى درجػػػات الرقػػػي فػػػي تصػػػرفاتيما كاحتراميػػػا لمينتيمػػػا، كعمييمػػػا أف يبػػػذلا العنايػػػة 
 عممية. المينية الكافية عند تنفيذىما لأية

كلأف مينة المحاسبة كالتػدقيؽ تتسػـ بعػدد مػف الخصػائص فييػا لمزيػادة اليائمػة فػي المعمكمػات ذات 
الصػػػػمة، فضػػػػلان عػػػػف زيػػػػادة التعقيػػػػدات المترتبػػػػة عػػػػف التقػػػػدـ التكنكلػػػػكجي كعكلمػػػػة التجػػػػارة كزيػػػػادة 

د مف التأكيد تخصص كتنكع الأنظمة كالتعقيدات المتعمقة بطيعة الأنشطة كالعمميات التجارية، فلاب
عمػػػى أىميػػػة التطػػػكر المسػػػتمر كالكفػػػاءة لممنتمػػػيف إلػػػى مينتػػػي المحاسػػػبة كالتػػػدقيؽ، إذ يتطمػػػب مػػػف 
المحاسبيف كالمدققيف أف يزيدكا كيحافظكا عمى كفاءتيـ المينية عف طريؽ الالتحاؽ ببرامج مناسبة 

لممحاسبيف القانكنييف  لمكفاء بمتطمبات التعميـ الميني. إذ تشير أساسيات كؿ مف المعيد الأمريكي
كمعيػػػد المحاسػػػبيف القػػػانكنييف فػػػي انكمتػػػرا ككيمػػػز كالاتحػػػاد الػػػدكلي لممحاسػػػبيف إلػػػى أىميػػػة التعمػػػيـ 
الميني كضركرتو في ظؿ البيئة المينية كالفنية كما يفرض عمى المدقؽ تطكير معمكماتو كمياراتو 

 ليحافظ عمى كفاءتو المينية.

المحاسػػبي كالتػػدقيقي كمراقبػػي الحسػػابات فػػي تطبيػػؽ  مػػلاؾلكلغػػرض تحديػػد أثػػر كفػػاءة كمػػؤىلات ا
معايير التدقيؽ الدكلية تـ اعتماد عدد مف المؤشرات مثػؿ الشػيادة اك التحصػيؿ الدراسػي كالػدكرات 
التدريبية كمدل ثقة كرضا العينة عف مينة التدقيؽ كمدل اجادتيـ لاستخداـ الحاسكب كالانترنػت، 

ة المحاسبكف كالمػدققكف فػي مكاجيػة المسػتجدات التػي مػف الممكػف كأثر عدد مف المتغيرات في قدر 
 أف تؤثر في كفاءتيـ كتحد مف قدراتيـ المينية.
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ف حممػػػة البكػػػالكريكس مػػػف مػػػدراء الحسػػػابات كالتػػػدقيؽ يشػػػكمكف أ(، نػػػرل 3فبػػػالعكدة إلػػػى الجػػػدكؿ )
حاسػػػػبيف % مػػػف مجمػػػكع مػػػدراء الحسػػػػابات كالتػػػدقيؽ . إمػػػا حممػػػة البكػػػػالكريكس فػػػي فئػػػة الم8244

% . إمػػػا مراقبػػػي الحسػػػابات فجمػػػيعيـ مػػػف حممػػػة البكػػػالكريكس كبنسػػػبة 7448كالمػػػدققيف يشػػػكمكف 
%. كىذا يعكس مػدل تأىيػؿ ىػكلاء أكاديميػا لمتعامػؿ مػع مػا يتطمبػو تطػكير البيئػة المحاسػبية 800

ي كفؽ احدث ما طبؽ عمى المستكل العالمي. كبالرغـ مػف ذلػؾ اف التأىيػؿ الاكػاديمعمى العراقية 
قػػػػد لا يسػػػػاعد المحاسػػػػب كالمػػػػدقؽ فػػػػي أداء عممػػػػو بالشػػػػكؿ المرضػػػػي لطبيعػػػػة كخصػػػػائص مينػػػػة 
المحاسػػبة كالتػػدقيؽ كتأثرىػػا السػػريع بالعكامػػؿ كالمتغيػػرات المختمفػػة المحيطػػة بيػػا، كىػػذا مػػا يتطمػػب 
ضػػركرة تطػػكير كتػػدريب المحاسػػبكف كالمػػدققكف بصػػكرة مسػػتمرة لاكسػػابيـ ميػػارات كمعػػارؼ جديػػدة 

المتغيػػرات ممػػا سػػيزيد مػػف كفػػاءتيـ كفػػاعميتيـ المينيػػة. الا اف كاقػػع الحػػاؿ يشػػير إلػػى تكاكػػب ىػػذه 
عػػدـ مشػػاركة الغالبيػػة العظمػػى مػػف عينػػة الدراسػػة فػػي الػػدكرات التدريبيػػة المتخصصػػة كالسػػاندة اك 
حتى عدـ كجكد مثؿ ىذه الدكرات. كىذا ما قد يككف لو انعكاس عمى عدـ قدرة المحاسب كالمدقؽ 

مى التعامؿ مع تطبيؽ معػايير المحاسػبة كالتػدقيؽ الدكليػة، كىػذا مػا يتفػؽ مػع مػا أشػارت العراقي ع
( إلػى إف مػف المشػكلات التػي تكاجػو مينػػة 8992اليػو الدراسػات السػابقة، إذ أشػارت دراسػة )فايػد، 

المحاسبة كالتدقيؽ كتحد مف تطكرىػا ىػك عػدـ كجػكد بػرامج تدريبيػة كافيػة فػي مجػاؿ التعػرؼ عمػى 
( 2002معايير المحاسبة كالتدقيؽ الدكلية. كىذا ما تـ تأكيده ايضان فػي دراسػة )صػياـ ،  كممارسة

 إلى اف عدـ كجكد برامج تدريبية كافية ىك كاحد مف اىـ مشكلات مينة المحاسبة كالتدقيؽ.

ف عف ثقتيـ في كظيفة التػدقيؽ فػي الشػركات العراقيػة أجػاب اغمػب يف كالمدققيكعند سؤاؿ المحاسب
% إمػا الػذيف أجػابكا بػأنيـ يثقػكف بكظيفػة 8343ينيف بأنيـ لا يثقكف بكظيفػة التػدقيؽ كبنسػبة المستب

 ( يبيف أسباب عدـ الثقة.9%. كالجدكؿ )8647التدقيؽ في الشركات العراقية فمـ يشكمكا إلا نسبة 

 ( يبين إجابات المحاسبون والمدققون في أسباب عدم الثقة عن وظيفة التدقيق9جدول )

 ت أسباب عدم الثقة الوسط الحسابً اف المعٌاريالانحر

 1 إن وظٌفة التدقٌق لا تستند إلى معاٌٌر تدقٌقٌة واضحة 4.3333 73855.

إن وظٌفة التدقٌق أصببحت تقتصبر علبى المصبادقة علبى  4.3556 80214.

 القوائم المالٌة

3 
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ضببعف الملاكببات العاملببة فببً مجببال التببدقٌق مببن الناحٌببة  3.8889 1.04929

 لأكادٌمٌة والتطبٌقٌةا

1 

 

كيتضح إف عدـ استناد كظيفة التدقيؽ في العراؽ إلى معايير تدقيقية يعد مف بيف أىػـ أسػباب عػد 
الثقة بعمؿ المدقؽ، كما يؤكد ذلؾ ىك عدـ إصدار مجمس معػايير المحاسػبية كالرقابيػة فػي العػراؽ 

ؽ فػػػي العػػػراؽ متراجعػػػة فػػػي ىػػػػذا مػػػف معػػػايير التػػػدقيؽ، كبالتػػػالي إف كظيفػػػػة التػػػدقي ان محػػػدكد ان عػػػدد
( 2008دراسػة )الراشػد،  بػوالخصكص عف مثيلاتيا في دكؿ العالـ، كىػذا مػا يتفػؽ مػع مػا جػاءت 

عدـ كجكد  يالتي اكدت عمى اف ابرز المعكقات التي تكاجو مينة مراقب الحسابات في الككيت ى
 معايير تدقيؽ متعارؼ عمييا.

ينػة التػدقيؽ انيػا أصػبحت مقتصػرة عمػى المصػادقة عمػى مػف اسػباب عػدـ الثقػة بم ان ف كاحدأكذلؾ 
القػػكائـ الماليػػة الختاميػػة. فجػػؿ عمػػؿ المػػدقؽ الخػػارجي فػػي البيئػػة العراقيػػة أصػػبح المصػػادقة عمػػى 

 القكائـ المالية.

ف قمػة المتخصصػيف أكاديميػا بالتػدقيؽ فػي الجامعػات العراقيػة ذات اثػر كبيػر فػي المخرجػات ان كما 
كىذا ما سيتـ ملاحظتو عنػد التطػرؽ إلػى دكر التعمػيـ كالبحػث المحاسػبي فػي مف الناحية النكعية. 

 تطكير مينة المحاسبة كالتدقيؽ.

% ابػػدكا 7946كعنػػد سػػؤاؿ المحاسػػبيف كالمػػدققيف عػػف رضػػاىـ عػػف عمميػػة التػػدقيؽ تبػػيف إف نسػػبة 
إلا نسػبة ما الػذيف ابػدكا رضػاىـ عػف عمميػة التػدقيؽ فمػـ يشػكمكا  أعدـ رضاىـ عف عممية التدقيؽ 

 ( يبيف أسباب عدـ الرضا:80% . كالجدكؿ )2044

 ( يبين أسباب عدم الرضا عن عممية التدقيق لممحاسبين والمدققين11جدول )

 خ أعثاب ػذً اىشػا ػِ ػَيُح اىتذقُق اىىعؾ اىذغاتٍ الاّذشاف اىَؼُاسٌ

 1 اػتثاس ّتائ  اىؼَو إجشاء قاّىٍّ 4.3488 71991.

 3 جىد ٍؼاَُش ماٍيحػذً و 4.3023 59900.
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ف أيؤيػد  ان قانكنيػ نتػائج العمػؿ إجػراءن  عػده( تؤيد ما جاء فػي أسػباب عػدـ الثقػة ف80كنتائج الجدكؿ )
كظيفػػػة التػػػدقيؽ اقتصػػػرت عمػػػى المصػػػادقة القانكنيػػػة عمػػػى مخرجػػػات عمميػػػة التػػػدقيؽ، ككػػػذلؾ عػػػدـ 

 كجكد معايير يؤيد عدـ استناد كظيفة التدقيؽ عمى معايير تدقيقية.

 ف عػػػػف مػػػػدل إجػػػػادتيـ لمحاسػػػػكب تبػػػػيف إف اغمػػػػب العينػػػػة يف كالمػػػػدققيد سػػػػؤاؿ عينػػػػة المحاسػػػػبكعنػػػػ
% ، إمػػػػا الػػػػذيف يجيػػػػدكف اسػػػػتخداـ الحاسػػػػكب فػػػػلا 7748لا يجيػػػػدكف اسػػػػتخداـ الحاسػػػػكب كبنسػػػػبة 

( يبيف تفاصيؿ إجادة اسػتخداـ الحاسػكب مػف قبػؿ عينػة 88%. كالجدكؿ )2242يشكمكف إلا نسبة 
ف لمتطػػكرات الحاصػػمة فػػي مجػػاؿ اسػػتخداـ الحاسػػكب يف كالمػػدققيالمحاسػػب البحػػث. اف عػػدـ مكاكبػػة

كالانترنػػت قػػد يكػػكف لػػو اثػػر عمػػى قػػدراتيـ عمػػى اداء عمميػػـ بشػػكؿ اكثػػر كفػػاءة كفاعميػػة، كىػػك مػػا 
( إلػػى اف عػػدـ مكاكبػػة المحاسػػب العربػػي لمتطػػكرات التقنيػػة فػػي 2002أشػػارت اليػػو دراسػػة )صػػياـ، 

مػات بالقػدر الػلازـ لمكاكبػة ىػذا التطػكر كاحػد مػف ابػرز المشػكلات استخداـ الحاسكب كنظـ المعمك 
 التي تكاجو مينة المحاسبة كالتدقيؽ حاليان.

 ( مدل إجادة عينة الدراسة لاستخداـ الحاسكب كالانترنيت88الجدكؿ )

الانحراف 

 المعٌاري

الوسط 

 الحسابً

 ت الفقرة

( واعتمببد ا فببً MS officeأجٌببد اسببتخدام مجموعببة برمجٌببات ) 3.8333 93744.

 عملً

1 

 MS)أجٌببد اسببتخدام قواعببد البٌانببات المصببممة بواسببطة بببرام   3.8333 93744.

Office) 

3 

 1 (MS Office)أجٌد تصمٌم قواعد البٌانات بواسطة برام   3.2500 1.21543

أجٌبببد التعامبببل مبببع الانترنٌبببت واعتمبببده فبببً الاطبببلاع علبببى أخبببر  3.0833 99620.

 المستجدات فً عملً

. 

 4 أجٌد استخدام البرٌد الالكترونً 2.9167 90034.

كعند سؤاؿ مدراء الحسابات كالتدقيؽ كالمراقبيف المالييف عف العكامػؿ التػي قػد يكػكف ليػا تػأثير فػي 
قدرة المدقؽ كالمحاسب في مكاجية المسػتجدات التػي مػف الممكػف إف تػؤثر فػي كفػاءتيـ كتحػد مػف 

)مرتبػػة  -( كىػػي:82امػػؿ كػػاف حسػػب مػػا مبػػيف فػػي الجػػدكؿ )مػػؤىلاتيـ تبػػيف إف ترتيػػب ىػػذه العك 
 حسب الأىمية(
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 ضعؼ إدراؾ الإدارات العميا لأىمية التدقيؽ كمستمزمات نجاحيا. -8

 عدـ الالتزاـ بمتطمبات التدقيؽ. عمىعدـ كجكد نصكص قانكنية  -2

 التكمفة العالية المترتبة عمى برامج التدريب كالتأىيؿ الميني لممدققيف العامميف في الشركات . -3

 ضعؼ دكر المنظمات كالنقابات كالييئات ذات العلاقة في تطكير مينة التدقيؽ. -4

 

 

 ( العكامؿ المؤثرة عمى مدل قدرة المدققيف كالمحاسبيف  عمى مكاجية المستجدات82الجدكؿ )

 مدراء الحسابات والتدقٌق مراقبً الحسابات فقرةال ت

الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

الوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

التكلفة العالٌة المترتبة على برام   1

التدرٌب والتأ ٌل المهنً للمدققٌن 

 العاملٌن فً الشركات

. .61344 147164 1437373 

عدم عدم وجود نصوص قانونٌة حول  3

 الالتزام بمتطلبات التدقٌق

.44 1 .41343 141.6.7 

ضعف إدراك الإدارات العلٌا لأ مٌة  1

 التدقٌق ومستلزمات نجاحها

.4.176 67377. .43643 1.146. 

ضعف دور المنظمات والنقابات  .

والهٌئات ذات العلاقة فً تطوٌر مهنة 

 التدقٌق

. 61344. 143643 143431 

 

المحاسػػػبي كالتػػػدقيقي  مػػػلاؾلمؤشػػػرات التػػػي تػػػؤثر فػػػي كفػػػاءة كمػػػؤىلات الكمػػػف خػػػلاؿ اسػػػتعراض ا
ف  مراقبػػػػي الحسػػػػابات كمػػػػػدراء أكمراقبػػػػي الحسػػػػابات فػػػػي تطبيػػػػؽ معػػػػايير التػػػػدقيؽ الدكليػػػػة تبػػػػيف 

ف كعمػػػػى الػػػػرغـ مػػػػف انيػػػػـ مػػػػف حممػػػػة الشػػػػيادات أم ذكم مؤىػػػػؿ يف كالمحاسػػػػبيالحسػػػػابات كالمػػػػدقق
ضػمف الأطػر كالتعميمػات كالتػي يعممػكف فييػا كبالتػالي مػف أكاديمي، إلا إف كفاءتيـ تبقى محػدكدة 
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الصػػػعكبة مػػػكاكبتيـ لممتغيػػػرات الحاصػػػمة فػػػي البيئػػػة المحاسػػػبية كالتدقيقيػػػة. فالمنظمػػػات كالنقابػػػات 
المحاسبية كالتدقيقية يكاد لا يذكر ليا دكر في ىذا المجاؿ ) فمف خلاؿ تجربة البػاحثيف مػع نقابػة 

يف/ فػػػرع البصػػػرة فػػػي اسػػػتخراج ىكيػػػة عضػػػكية النقابػػػة، اضػػػطر احػػػد المحاسػػػبيف كالمػػػدققيف العػػػراقي
الباحثيف  استخراج ىكية عضكية النقابة مف المقر الرئيسي في بغداد لعدـ قػدرة فػرع البصػرة عمػى 
إصدار مثػؿ ىػذه المستمسػكات، فػانظر إلػى الػدكر الػذم مػف الممكػف إف تقػكـ بػو النقابػة إذا كانػت 

مػػف المقػػر الرئيسػػي فػػأم دكر ممكػػف إف تقػػكـ بػػو مثػػؿ ىػػذه  ىكيػػة عضػػكية النقابػػة تصػػدر حصػػرا
( إف ابػػػرز 2008النقابػػػة فػػػي تطػػػكير مػػػف كػػػاف  تحػػػت خيمتيػػػا(. كىػػػذا مػػػا أكدتػػػو دراسػػػة )الراشػػػد، 

ضػعؼ دكر الجمعيػات المينيػة فػي  يالمشاكؿ التي تعيؽ النيكض بمينة المحاسبة في الككيت ىػ
( فػػي إف 2002ت لػو ايضػػان دراسػة )صػػياـ، تطػكير مسػػتكل الكفػاءة لػػدل اعضػاءىا، كىػػك مػا أشػػار 

عػػػدـ كجػػػكد جمعيػػػات مينيػػػة محاسػػػبية اك غيػػػاب دكرىػػػا يعػػػد مػػػف بػػػيف العكامػػػؿ المػػػؤثرة فػػػي بػػػركز 
 مشكلات مينة المحاسبة في الشركات الصناعية المساىمة العامة الاردنية.

نكعيػػة  ف فػػي التػػدقيؽ فػػي الجامعػػات العراقيػػة قميمػػي العػػدد ممػػا يػػنعكس عمػػىيف المتخصصػػأكمػػا 
مخرجػػػات نظػػػاـ التعمػػػيـ. كػػػذلؾ عػػػدـ قػػػدرة الكثيػػػر مػػػف العينػػػة المبحكثػػػة عمػػػى اسػػػتخداـ الحاسػػػكب 
كالشبكة الدكلية لممعمكمات سيحد مف اطلاعيـ عمى المستجدات في المحاسبة كالتدقيؽ سكاء كاف 

 المعايير التدقيقية كالدراسات المرتبطة بيا. ـىذا في مجاؿ المعايير المحاسبية ا

( التػػي مفادىػػا "لػػيس ىنالػػؾ أثػػر لكفػػاءة كمػػؤىلات 3-8الي يمكننػػا رفػػض الفرضػػية الثانكيػػة )كبالتػػ
المحاسػػبيف كالمػػدققيف الػػداخمييف فػػي الكحػػدات الاقتصػػادية العراقيػػة كمراقبػػي الحسػػابات فػػي ديػػكاف 
الرقابػػة الماليػػة فػػي تطبيػػؽ معػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة". بمعنػػى أخػػر إف لكفػػاءة كمػػؤىلات المحاسػػبيف 

المدققيف الداخمييف في الكحدات الاقتصادية العراقيػة كمراقبػي الحسػابات فػي ديػكاف الرقابػة الماليػة ك 
 أثر في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية.

"ليييين هناليييك أثييير لمعواميييل ( التػػػي تػػػنص انػػػو 8كبخصػػػكص رفػػػض أك قبػػػكؿ الفرضػػػية الفرعيػػػة )
يسػػتمزـ الأمػػر تمخػػيص نتػػائج قيػػاس  ،الداخمييية  ييي ت بيييق معييايير التييدقيق الدولييية  ييي العييراق"

( كالتػي يمكػف تمخيصػيا 3-8،  2-8، 8-8الفرضػيات الفرعيػة المشػتقة مػف ىػذه الفرضػية كىػي )
 -( أدناه:83في الجدكؿ )
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 (1( ممخص نتائج الفرضية الفرعية )13الجدول )

رقم الفرضٌة  ت

 الثانوٌة

النتٌجة)قبول/  نص الفرضٌة

 رفض(

انة أنظمببة الرقابببة الداخلٌببة فببً لببٌس  نالببك تببأثٌر لرصبب 1-1 1

 تطبٌق معاٌٌر التدقٌق الدولٌة4

 مقبولة

لببٌس  نالببك تببأثٌر لتطبٌببق معبباٌٌر المحاسبببة الدولٌببة فببً  1-3 3

 تطبٌق معاٌٌر التدقٌق الدولٌة4

 مرفوضة

لٌس  نالك تأثٌر لكفاءة ومبؤ لات المحاسببٌن والمبدققٌن  1-1 1

قٌببة ومراقبببً الببداخلٌٌن فببً الوحببدات الاقتصببادٌة العرا

الحسببابات فببً دٌببوان الرقابببة المالٌببة فببً تطبٌببق معبباٌٌر 

 التدقٌق الدولٌة4

 مرفوضة

 

( يمثػؿ حصػيمة نتػائج الفرضػيات الفرعيػة المشػتقة منيػا 8كعمى أساس إف قبكؿ الفرضية الفرعيػة )
 فيمكف رفض ىػذه الفرضػية، أم بمعنػى آخػر إف لمعكامػؿ الداخميػة أثػر فػي تطبيػؽ معػايير التػدقيؽ

 الدكلية في العراؽ.

 ثالثاً. العوامل الخارجية

قسػػػمت العكامػػػؿ الخارجيػػػة )البيئػػػة الخارجيػػػة لمكحػػػدة الاقتصػػػادية( مػػػف قبػػػؿ البػػػاحثيف إلػػػى العكامػػػؿ 
 التالية:

 التعميـ كالبحث المحاسبي. -8

 القكانيف كالتشريعات المنظمة لمينة المحاسبة كالتدقيؽ كالمؤثرة فييا. -2

ات كالجيػػػات المحميػػػة كالدكليػػػة المنظمػػػة لمينػػػة المحاسػػػبة كالتػػػدقيؽ كالمػػػؤثرة المنظمػػػات كالييئػػػ -3
 فييا.

 . التعميم والبحث المحاسبي1
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إف كجكد نظاـ تعميمي جيد ما ىك إلا قاعدة تسػتند عميػو الكحػدات الاقتصػادية فػي إعػداد ملاكػات 
مؿ، كلأىمية ىذا الأمػر مينية كفكءة كقادرة عمى الاستجابة لممتغيرات كالظركؼ المحيطة ببيئة الع

 فقد تطرقت دراسات عدة إلى التعميـ المحاسبي في العراؽ ككما يمي :

ىػػػػدفت دراسػػػػة )عػػػػكدة( إلػػػػى تحديػػػػد دكر المحاسػػػػبيف القػػػػانكنييف فػػػػي تطػػػػكير كتقػػػػدـ مينػػػػة التعمػػػػيـ 
المحاسػػبي الجػػػامعي فػػػي أقسػػػاـ المحاسػػػبة فػػػي العػػػراؽ، كتكصػػػمت إلػػػى ضػػػركرة إشػػػراؾ المحاسػػػبيف 

فػي التعمػيـ المحاسػبي مػف خػلاؿ ضػـ ىػؤلاء المحاسػبيف القػانكنييف لييئػات التػدريس فػي القانكنييف 
(. فػػي حػػيف أكػػدت 2002أقسػػاـ المحاسػػبة، لاسػػيما فػػي مكاضػػيع التػػدقيؽ كالرقابػػة الماليػػة )عػػكدة،  

دراسػػة )الحبيطػػي كرمػػك( عمػػى ضػػركرة التكامػػؿ بػػيف مينػػة المحاسػػبة كالتػػدقيؽ كالتعمػػيـ المحاسػػبي 
(، فضػلان عػف ذلػؾ 2004مي لخدمة التنمية الاقتصػادية فػي العػراؽ )الحبيطػي كرمػك، كالبحث العم

 -حددت الدراسة عدد مف المشاكؿ التي يعاني منيا قطاع التعميـ المحاسبي في العراؽ كأىميا:

 

 .نقص الأساتذة المؤىميف 
 .عدـ تكفر الكتب المحاسبية 
  كاحتياجات المجتمع.عدـ استجابة المناىج الحالية لممتغيرات كالتطكرات 
 .عدـ اعتماد الطرؽ كالأساليب التي تحقؽ الاستفادة مف التدريب العممي لمطمبة 

لكػػي يػػتمكف مػػف مسػػايرة  ان كقػػد أكصػػت الدراسػػة بضػػركرة أف يكػػكف النظػػاـ التعميمػػي المحاسػػبي مرنػػ
د عمػػى التطػػكرات، ككػػذلؾ المجػػكء إلػػى الطػػرؽ الحديثػػة فػػي التػػدريس كالابتعػػاد عػػف التمقػػيف كالاعتمػػا

 دراسة الحالة كالحمقات النقاشية.

أما دراسة )ججاكم كالفضؿ( فقد ىدفت إلى تقكيـ دكر مناىج التعميـ المحاسبي الجامعي في بنػاء 
تكصػػػمت إلػػػى ضػػػركرة تطػػػكير المنػػػاىج الدراسػػػية المطبقػػػة  الميػػػارات المينيػػػة كاتجاىػػػات تطكيرىػػػا،

حداث تغيير   (.2005ريس )ججاكم كالفضؿ،  في الأساليب المتبعة في التد ان نكعي ان كا 

 كفػػػػػي معػػػػػرض حديثػػػػػو عػػػػػف إمكانيػػػػػة تطبيػػػػػؽ معػػػػػايير التػػػػػدقيؽ الدكليػػػػػة عمػػػػػى المسػػػػػتكل المحمػػػػػي، 
يػػرل )الشػػامي( إف مػػف الضػػركرم أف تحتػػكم المقػػررات الخاصػػة بمكضػػكع التػػدقيؽ فػػي الجامعػػات 

إمػداد ممارسػي المختمفة عمى أجزاء ميمة، تتعمؽ بمعايير التػدقيؽ الدكليػة، كمػا إف مػف الضػركرم 
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المينػة بالميػػارات اللازمػػة لتطبيػػؽ معػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة، كتبصػػيرىـ بػػأىـ أكجػػو القصػػكر القائمػػة 
 (.92: 2002)الشامي،         بيا، كبضخامة العبء الممقى عمى عاتقيـ في المرحمة المقبمة 

التدقيؽ الدكلية فػي  كلبياف أثر التعميـ المحاسبي كعامؿ مؤثر خارجي عمى إمكانية تطبيؽ معايير
العػػراؽ، اسػػتخدـ البػػاحثكف فػػي الدراسػػة الحاليػػة اسػػتمارة لممقػػابلات المييكمػػة مػػع عػػدد مػػف تدريسػػي 
قسـ المحاسبة في كمية الإدارة كالاقتصاد بجامعة البصرة، لبياف كاقع التعمػيـ المحاسػبي فػي مجػاؿ 

( كحػدات 6التػدقيؽ مخصػص ليػا )التدقيؽ كمعايير التػدقيؽ الدكليػة، كتجػدر الإشػارة إلػى إف مػادة 
دراسػية مكزعػػة عمػػى مػػرحمتيف دراسػيتيف ىمػػا المرحمػػة الثالثػػة كالرابعػة. كقػػد ضػػمت اسػػتمارة المقابمػػة 

( سػػػػؤالان تتنػػػػاكؿ أكجيػػػػان متعػػػػددة لتػػػػدريس مػػػػادة التػػػػدقيؽ فػػػػي 88المييكمػػػػة الخاصػػػػة بالأكػػػػاديمييف )
 ( تدريسيان.85الجامعات العراقية، كقد بمغ عدد الذيف شممتيـ المقابمة )

( أىـ النتائج المتعمقة بأسئمة استمارة المقابمة المييكمة، كذلؾ لاختبار 84، 83كيعرض الجدكليف )
"ليس ىنالؾ تػأثير لمتعمػيـ كالبحػث المحاسػبي عمػى كالتي تنص عمى انو  (1-2)الفرضية الثانكية 

 تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ".

 تدريس مادة التدقيؽ كمعايير التدقيؽ الدكلية عمىف تدريسي قسـ المحاسبة ( إجابات عدد م83الجدكؿ )

 % للإجاباث بـ الفمـــــــــــــــــــــــــراث ث 

 كلا إلى حد ما نعم

 %133 - - هو تذتىٌ ٍفشداخ اىَْه  اىقطاػُح ػيً ٍؼاَُش اىتذقُق اىذوىُح 1

سَظ ٍؼةةاَُش اىتةةذقُق هةةو تيةةضً ٍفةةشداخ اىَةةْه  اىقطاػُةةح ػيةةً وجةةىب تةةذ 3

 اىَذيُح )إُ وجذخ(

- - 133% 

 %73 %14 %34 هو تذتىٌ اىَنتثح اىؼيَُح ػيً ٍظادس ػِ ٍؼاَُش اىتذقُق اىذوىُح 1

هو َتٌ تذسَظ ٍادج اىتذقُق ٍةِ قثةو أعةاتزج ٍةِ روٌ الاختظةاص اىؼيَةٍ  .

 اىذقُق

34% 33% 44% 

 %73 %13 %13 ٍادج اىتذقُقهو َؤخز اىجاّة اىؼَيٍ تؼُِ الاػتثاس ػْذ تذسَظ  4

 %34 %13 %4 هو َتٌ تذسَظ اىقىاُِّ واىتششَؼاخ اىتٍ تْظٌ ٍهْح اىتذقُق 7
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 %4 %13 %74 هو تؼتثش إُ اىطاىة قادس رهُْاً ػيً اعتُؼاب ٍؼاَُش اىتذقُق اىذوىُح 6

 %34 %3. %14 هو إُ اىطاىة قادس فٍ داه تخشجه ػيً أداء وظُفته تنفاءج وفاػيُح 3

و هْاىل داجح لإقاٍح دوساخ تذسَثُح تىاعطح ٍذاعة قاّىٍّ ىطيثح قغٌ ه 7

 اىَذاعثح

133% 3 3 

هةةو هْاىةةل داجةةح لإقاٍةةح تةةشاٍ  تذسَثُةةح أحْةةاء اىؼَةةو ىتةةذسَة اىطيثةةح فةةٍ  13

 دَىاُ اىشقاتح اىَاىُح

33% 13% 13% 

 

 خماسي( ( أىمية تطبيؽ أم مف الطرائؽ التدريسية لمادة التدقيؽ )المقياس84الجدكؿ )

 الانحراف المعٌاري الوسط الحسابً طرائق التدرٌس ت

 3463 437. فرق ومجموعات العمل 1

 34.6 461. الحالات العملٌة 3

 3471 444. الزٌارات المٌدانٌة 1

 3471 444. التطبٌق فً مكاتب التدقٌق .

 3464 413. دورات تدرٌبٌة خاصة بالتدقٌق 4

 3471 444. دراسات الحالة 7

( عدد مف النتائج التي تشير إلى القصكر الكاضح كالكبير في مجاؿ تدريس في 83يبيف الجدكؿ )
مادة التدقيؽ لاسيما في مكضكع معايير التدقيؽ الدكلية، كمف أىميا عدـ احتكاء مفردات المنػاىج 

(، 8)الفقرة  القطاعية في المرحمتيف الدراسيتيف الثالثة كالرابعة عمى مكضكع معايير التدقيؽ الدكلية
(، كمػػا يعػػزز مػػف ىػػذه المشػػكمة ىػػك افتقػػار مكتبػػة الكميػػة إلػػى 2كعػػدـ كجػػكد أم إلػػزاـ لػػذلؾ )الفقػػرة 

معػػػايير التػػػدقيؽ الدكليػػػة بشػػػكؿ  ضػػػكعاتمصػػػادر التػػػدقيؽ بشػػػكؿ عػػػاـ كالمصػػػادر التػػػي تتنػػػاكؿ مك 
ة الحاليػة مػف (، كما يؤكػد ىػذا الكػلاـ أيضػان مػا كاجيػو البػاحثكف عنػد كتابػة الدراسػ3خاص )الفقرة 

صػػعكبات فػػي الحصػػكؿ عمػػى المصػػادر اللازمػػة لانجػػاز الدراسػػة. كىػػذه النتػػائج تتفػػؽ مػػع بعػػض 
( التي أشارت إلى الػنقص الكبيػر فػي الكتػب 2004المشاكؿ التي حددتيا دراسة )الحبيطي كرمك، 

سمحت العممية المحاسبية في مكتبة الكميات كالجامعات. كعمى الرغـ مف كجكد فسحة لمتدريسييف 
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% مػف مفػردات 30ة القطاعية برضافة أك تطكير المادة التي يدرسػيا عمػى أف لا تتجػاكز أبيا اليي
ة القطاعيػػة، إلا إننػػا لػػـ نمحػػظ أم تنػػاكؿ مػػف قريػػب أك بعيػػد لمكضػػكع أالمنػػاىج المحػػددة مػػف الييػػ

محاسػػبة معػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة فػػي منػػاىج كمحاضػػرات طمبػػة المرحمػػة الثالثػػة كالرابعػػة فػػي قسػػـ ال
جامعة البصرة. كقد يعكد السبب في ذلؾ إلى قمػة المصػادر العمميػة كمػا  -بكمية الإدارة كالاقتصاد

بينا، أك نتيجة لما أشارت لو المقابلات مع أساتذة قسـ المحاسػبة إف مػادة التػدقيؽ غالبػان مػا كانػت 
(، 4يؽ )الفقػػرة تػػدرس مػػف قبػػؿ أسػػاتذة ليسػػكا مػػف ذكم الاختصػػاص العممػػي الػػدقيؽ فػػي مػػادة التػػدق

 ان (. فضػػلان عػػف ذلػػؾ إف ىنالػػؾ قصػػكر 2004كيتفػػؽ ذلػػؾ أيضػػان مػػع نتػػائج دراسػػة )الحبيطػػي كرمػػك، 
في عدـ كجكد تعزيز تػدريس مػادة التػدقيؽ بالأمثمػة المسػتقاة مػف الكاقػع العممػي كاقتصػارىا  ان كاضح

فػػي تفاصػػيميا  عمػػى الجكانػػب النظريػػة التػػي تركػػز عمػػى المفػػاىيـ النظريػػة للإجػػراءات دكف الخػػكض
المػكاد أخػرل عمػى  ـ(، إذ يعتمػد اغمػب التدريسػييف سػكاء فػي مػادة التػدقيؽ أ5بشكؿ عممػي )الفقػرة 

أسػػمكب  التمقػػيف أك المػػلازـ الدراسػػية الجػػاىزة أك فصػػكؿ مختػػارة مػػف الكتػػب المتػػكفرة فػػي المكتبػػة، 
لحديثػة، كىػذا مػا ريس اكتبيف أيضا عدـ الاعتماد عمى دراسة الحالة كالحمقات النقاشية كطرؽ التػد

ف الذيف تمت مقابمتيـ إلى أىمية كضركرة اعتماد كتبني طرؽ التدريس الحديثة ك يأكد عميو التدريس
( 2004(، كىك ما يتفػؽ عمػى تكصػيات كػؿ مػف دراسػة )الحبيطػي كرمػك، 89المبينة في الجدكؿ )

زمػة ليػا كالتػي عػادة (، إلا إف ذلػؾ يتطمػب تػكفر الإمكانيػات اللا2005كدراسة )ججاكم كالفضؿ، 
فػػي القاعػػة الكاحػػدة،  ان ( طالبػػ70مػػا تصػػطدـ بالعػػدد الكبيػػر لمطمبػػة الػػذم قػػد يصػػؿ إلػػى أكثػػر مػػف )
اعتمػػاد ىػػذه الطػػرؽ الحديثػػة  عمػػىكػػذلؾ ضػػركرة إقامػػة دكرات تدريبيػػة حقيقيػػة لمتدريسػػييف لتػػدريبيـ 

ف حػػديثان، كيفضػػػؿ أف فػػي التػػػدريس لاسػػيما كاف الغالبيػػػة العظمػػى مػػػف التدريسػػييف ىػػػـ مػػف المعينػػػي
تككف ىػذه الػدكرات خػارج العػراؽ، فضػلان عػف ذلػؾ لػـ يظيػر مػف المنػاىج التدريسػية لمػادة التػدقيؽ 

 تدريس القكانيف كالتشريعات التي تنظـ مينة التدقيؽ.

ف ذلػؾ لػـ يمنػع مػف الإشػارة أكعمى الرغـ مف المشاكؿ التي أبرزتيا نتائج المقابلات المييكمػة، إلا 
ذىنيػػان عمػػى اسػػتيعاب المكضػػكعات المتعمقػػة بمعػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة )الفقػػرة  الػػب قػػادره إلػػى إف الط

طة محاسب قانكني لطمبة قسػـ اإقامة دكرات تدريبية أك بكس، كيمكف تعزيز مف ذلؾ مف خلاؿ (7
(، كىػذا يتفػؽ مػع 9المحاسبة، أك حتى تكميػؼ المحاسػبيف القػانكنييف بتػدريس مػادة التػدقيؽ )الفقػرة 

( بضػػركرة إشػػراؾ المحاسػػبيف القػػانكنييف فػػي التعمػػيـ المحاسػػبي مػػف 2002تكصػػؿ إليػػو )عػػكدة، مػػا 
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خلاؿ ضميـ لييئات التدريس فػي أقسػاـ المحاسػبة،  فضػلان عػف الحاجػة إلػى إقامػة بػرامج تدريبيػة 
ة أثناء العمؿ لتدريب الطمبة فػي ديػكاف الرقابػة الماليػة خػلاؿ العطمػة الصػيفية أك بعػد التخػرج )الفقػر 

(. فالطالػػػب ضػػػمف الظػػػركؼ الحاليػػػة غيػػػر قػػػادر فػػػي حػػػاؿ تخرجػػػو عمػػػى أداء كظيفتػػػو بكفػػػاءة 80
 (.8كفاعمية )الفقرة 

ككما ىك متعارؼ عميػو اف الطريقػة المتبعػة فػي تػدريس الطمبػة فػي الجامعػات العراقيػة ىػي طريقػة 
بػػيف الاسػػتاذ  المحاضػػرة، التػػي اصػػبحت مػػف الطػػرؽ التقميديػػة كالتػػي لا تسػػاعد عمػػى زيػػادة التفاعػػؿ

كالطالػب، إذ تحتػػاج بعػض المكضػػكعات كمػػف بينيػا مػػادة التػػدقيؽ الػى مثػػؿ ىػػذا التفاعػؿ، كمػػف ثػػـ 
(، الػػذم يبػػيف أىميػػة تطبيػػؽ 84الحاجػػة الػػى طرائػػؽ تدريسػػية جديػػدة كمنيػػا مػػا يكضػػحو الجػػدكؿ )

طػػرح  الطرائػػؽ الحديثػػة فػػي تػػدريس مػػادة التػػدقيؽ ككػػاف مػػف اىميػػا دراسػػة الحالػػة التػػي تعتمػػد عمػػى
حػػالات حقيقيػػة اك افتراضػػية كتتػػرؾ عمميػػة تحميميػػا لمطالػػب كتمػػزج معيػػا اسػػتخداـ اسػػاليب اخػػرل 

 كالنقاش اك مجاميع العمؿ. 

جراء مسح لمكتبػة   كفي مجاؿ البحث المحاسبي كمف خلاؿ الاطلاع عمى المنشكرات كالاطاريح كا 
ث العممػػي فػػي مجػػاؿ التػػدقيؽ قميػػؿ البحػػات المنػػاظرة كالانترنيػػت تبػػيف إف الكميػػة كالمكاتػػب فػػي الكيػػ

 لدكلية .الاسيما في مجاؿ معايير التدقيؽ 

ممػػا سػػبؽ، يتضػػح إف لمتعمػػيـ المحاسػػبي كالبحػػث العممػػي فػػي حقػػؿ المحاسػػبة تػػأثير فػػي تطبيػػؽ ك 
التي مفادىا "ليس ىنالؾ تأثير  (1-2)معايير التدقيؽ الدكلية كىذا يستمزـ رفض الفرضية الثانكية 

 المحاسبي في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ".لمتعميـ كالبحث 

 . القوانين والتشريعات العراقية المنظمة لمهنة المحاسبة والتدقيق والمؤثرة  يها2

إف التجػػارة العالميػػة كالتطػػكرات التػػي حػػدثت فييػػا خػػلاؿ القػػرف التاسػػع عشػػر فػػي الكلايػػات المتحػػدة 
لجديػدة فػي ىػذه الػدكؿ، كقػد كانػت ىػذه الثػركة مكزعػة كبريطانيا أفرزت كميات ضخمة مػف الثػركة ا

عمى نطاؽ كاسع بيف العامة، كتكافؽ ىذا النمك السريع كالممحكظ في الشركات الكبيرة كالمؤسسات 
مصػػحكبان بزيػػادة فػػي الطمػػب عمػػى رأس المػػاؿ، فكانػػت الطبقػػة الكسػػطى فػػي ىػػذه المجتمعػػات ىػػي 

كؿ ىذا أدل إلى تعزيز عممية الفصؿ بيف كظيفتي المكرد أك المصدر الرئيس ليذه الاحتياجات، ك 
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التمكيػػؿ كالإدارة لتمػػؾ الشػػركات. إف مػػا نػػتج عػػف ىػػذه الظػػاىرة كػػاف لػػو تػػأثير ميػػـ عمػػى المحاسػػبة 
المالية في بريطانيا كأمريكا تمثؿ في انفصاؿ الممكيػة عػف إدارة الشػركات، كبالتػالي بػرزت الحاجػة 

لمػػػالكيف، كفػػػي ىػػػذا الصػػػدد قامػػػت الحككمػػػة البريطانيػػػة إلػػػى كجػػػكد مقػػػاييس ماليػػػة لحمايػػػة أمػػػكاؿ ا
برصػػدار قػػكانيف متتاليػػة لمشػػركات، كقػػد جػػاءت أكؿ خطػػكة لتػػأطير الممارسػػات المحاسػػبية الماليػػة 

(، 85-84: 2005ـ )أبػػػػك زيػػػػد، 8867ـ ك 8848ببريطانيػػػػا مػػػػف خػػػػلاؿ قػػػػانكني الشػػػػركات عػػػػاـ 
رعداد حسابات ختامية دكرية، كمف ثـ كبذلؾ أصبحت الشركات المساىمة ممزمة بمكجب القانكف ب

فػػرف المػػلاؾ كالػػدائنيف سػػيككنكف مطمئنػػيف عمػػى أمػػكاليـ عنػػد اسػػتثمارىا فػػي مثػػؿ ىػػذه الشػػركات، 
 الأمر الذم أدل إلى زيادة الاستثمارات في ىذه الشركات.

ا كمف الطرح السابؽ يتضح إف لمقكانيف الدكر الكبير في تطكير مينػة المحاسػبة كالتػدقيؽ، كىػذا مػ
دفع الباحثكف إلى اخذ ىذا المتغير ككاحد مف المتغيرات الميمة التػي يتكقػع إف يكػكف ليػا اثػر فػي 
تطبيػػػؽ معػػػايير التػػػدقيؽ الدكليػػػة كىػػػك ذك امتػػػداد خػػػارجي لاف مسػػػؤكلية تشػػػريع القػػػكانيف ىػػػي مػػػف 

 اختصاصات السمطات التشريعية في العراؽ.

عطاءىػا صػبغة  كقد قػاـ المشػرع العراقػي برصػدار عػدد مػف القػكانيف التػي تناكلػت عمميػة التػدقيؽ كا 
 -إلزامية بمكجب القانكف، كالتالي استعراض مكجز لمثؿ ىذه القكانيف:

 م1997( لسنة 21قانون الشركات ) 2-1

ـ، إذ كػاف اليػدؼ مػف إصػدار ىػذا القػػانكف 8983( لسػػنة 36تمتػد جػذكر ىػذا القػانكف إلػى قػانكف )
كات كتطػػكير نشػػاطيا ضػػمف مقتضػػيات خطػػط التنميػػة، كتعديلاتػػو ىػػك تنظػػيـ كتكثيػػؽ عمػػؿ الشػػر 

فضػػلان عػػف تشػػجيع اسػػتثمار رأس المػػاؿ الػػكطني فػػي الشػػركات كدعميػػا كرعايتيػػا بمكجػػب ضػػكابط 
 (.382: 8997كمؤشرات تعمؿ عمى رفد القرارات التخطيطية )الكقائع العراقية، 

ؿ فييػا جميػع الأحػداث كتشير المفاىيـ الضمنية ليذا القانكف مسؾ سجلات محاسبية منظمة تسػج
عػػػداد القػػػكائـ كالتقػػػارير الماليػػة تعطػػػي صػػػكرة كاضػػػحة  الماليػػة كالاقتصػػػادية التػػػي تخػػػص الشػػركة كا 
كمفيكمة عف مركز الشركة كنتيجة نشػاطيا كسػيكلتيا النقديػة ككاحػدة مػف متطمبػات تنظػيـ كتكثيػؽ 

 عمؿ الشركات.
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الشػػػركات المسػػػاىمة كالتضػػػامنية ( مػػػف القػػػانكف إف عمػػػى مجمػػػس الإدارة فػػػي 809كتشػػػير المػػػادة )
كالمختمطة كالخاصة إعداد الحسابات الختامية كأف يككف مصادؽ عمييػا مػف قبػؿ مراقػب حسػابات 

أكلا مػػػف الفصػػػؿ الثػػػاني( فنصػػػت عمػػػى إف تخضػػػع حسػػػابات الشػػػركة  - 833مػػػا المػػػادة )أمجػػػاز. 
الخاصػة فتراقػب كتػػدقؽ مػا حسػػابات الشػركات أالمختمطػة إلػى رقابػة كتػدقيؽ ديػػكاف الرقابػة الماليػة. 

ف يستشػار المحاسػب مػع أة العامػة لمشػركة كيجػب أمف قبؿ مراقب الحسابات المعػيف مػف قبػؿ الييػ
مػػا يتعمػػؽ بالشػػركة كفقػػا لمعػػايير المحاسػػبة مػػا لػػـ تغيػػر صػػراحة بمكجػػب معػػايير نافػػذة فػػي العػػراؽ 

( التػي كرد 833)المػادة  أكلا ( كعمى الرغـ مػف ىػذه العبػارة 833، المادة 8997)الكقائع العراقية ،
فييا ذكر معايير "محاسبة ما لـ تغير صراحة بمكجب معايير نافذة في العراؽ". أم معايير!؟ فمػـ 
يػػذكر صػػراحة ىػػؿ ىػػي معػػايير دكليػػة؟، لكػػف ذكػػر إف تتغيػػر حالمػػا تصػػدر معػػايير عراقيػػة. لنتأمػػؿ 

ركرة إتبػاع المعػايير ىذه العبارة نجدىا مبيمة كضبابية كلـ تنص بشكؿ مباشػر ك كاضػح عمػى ضػ
 الدكلية.

كعمى الرغـ مف ما تـ عرضو مف نصكص قانكنية متعمقة بالمحاسبة كلتدقيؽ في الشركات الا انو 
 ليس ىنالؾ نص صريح عمى ضركرة اعتماد اك تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية.

 تعميمات ديوان الرقابة المالية بخصوص ت بيق النظام المحاسبي الموحد 2-2

ـ، انبثػؽ عنيػا تجربػة تطبيػؽ 8946فكرة النظاـ المحاسبي المكحد لأكؿ مرة في فرنسػا عػاـ نشأت 
ىػػذا النظػػاـ فػػي الكحػػدات الاقتصػػادية الفرنسػػية، كمػػرت ىػػذه التجربػػة بالعديػػد مػػف التعػػديلات تبعػػان 
لمتطػكرات الاقتصػػادية كالاجتماعيػة مػػف جيػة كتبعػػان لتطػكر الفكػػر المحاسػبي مػػف جيػة أخػػرل. كقػػد 

جميكرية مصر العربية الريادة باستعارة ىذا النظاـ مف فرنسا كأكؿ تجربة في الكطف العربي كاف ل
طبػػؽ النظػػاـ المحاسػػبي لأكؿ مػػرة فػػي  8972(، كفػػي عػػاـ 5-3: 8998ـ )الطحمػػة، 8950عػػاـ 

العراؽ كبشكؿ خاص في المؤسسة العامة لصناعات الغزؿ كالنسػيج كالمنشػ ت التابعػة ليػا، بعػدىا 
( 380) حمػػكؿطبيػػؽ النظػػاـ المحاسػػبي المكحػػد بمكجػػب قػػرار مجمػػس قيػػادة الثػػكرة المجػػرل تعمػػيـ ت

: 8985ـ فػػي شػػركات القطػػاع الاشػػتراكي كالمخػػتمط كالخػػاص )ديػػكاف الرقابػػة الماليػػة، 8979لسػػنة 
8-9.) 
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كقػد عػػرؼ ديػكاف الرقابػػة الماليػة النظػػاـ المحاسػبي المكحػػد أنػو مجمكعػػة مػف العمميػػات كالإجػػراءات 
بمكجبيا تجميػع المعمكمػات كالبيانػات المطمكبػة لمتخطػيط كالتنفيػذ كالرقابػة، كيتضػمف ذلػؾ التي يتـ 

جػراءات العمػؿ المحاسػبية المتبعػة فػي إعػداد كتحميػؿ عمى مسؾ السجلات  كفؽ دليػؿ الحسػابات كا 
 (.88: 8985المعمكمات )ديكاف الرقابة المالية، 

ـ، ألزمػػػػت الشػػػػركات المسػػػػاىمة 8984( لسػػػػنة 8كبمكجػػػػب تعميمػػػػات النظػػػػاـ المحاسػػػػبي المكحػػػػد )
عداد الحسابات الماليػة، كقػد  الخاصة كالمختمطة برتباع النظاـ المحاسبي المكحد كأساس لتنظيـ كا 

ـ، 8983( لسنة 36( مف قانكف الشركات )208صدرت ىذه التعميمات استنادان إلى إحكاـ المادة )
خاصة لنظاـ محاسبي مكحػد يضػمف بغية تحقيؽ أىدافو مف خلاؿ إخضاع الشركات المختمطة كال

اسػػتمرار تقػػديـ بيانػػات محاسػػبية مكحػػدة كدقيقػػة تسػػتخدـ كمؤشػػرات مكحػػدة فػػي عمميػػات التخطػػيط 
 كالرقابة، كمساعدتيا عمى أداء دكرىا في عممية التنمية الاقتصادية.

كات كقد حددت أىـ الأىداؼ مف تطبيؽ النظاـ المحاسػبي المكحػد بتػكفير البيانػات الأساسػية كالأد
التحميمية اللازمة لمتخطيط كالتنفيذ كالرقابة لخدمػة الجيػات الداخميػة منيػا كالخارجيػة، كالعمػؿ عمػى 
ربػػػػػط حسػػػػػابات الكحػػػػػدات الاقتصػػػػػادية بالحسػػػػػابات القكميػػػػػة بيػػػػػدؼ اسػػػػػتخراج بعػػػػػض المؤشػػػػػرات 

( كعمػى الػرغـ مػف إف اليػدؼ الأسػاس مػف تطبيػؽ 85: 8985الاقتصادية )ديكاف الرقابػة الماليػة، 
لنظػػػاـ المحاسػػػبي المكحػػػد خدمػػػة المحاسػػػب القػػػكمي، إلا إف تعميمػػػات النظػػػاـ المحاسػػػبي المكحػػػد ا

طالبػػػت بمسػػػتكل كنكعيػػػة معينػػػة مػػػف الإفصػػػاح عػػػف البيانػػػات الماليػػػة، إذ ألزمػػػت الشػػػركات برعػػػداد 
مجمكعة مف القكائـ المالية الأساسية كالكشكفات الإضػافية التػي تتضػمف معمكمػات متعػددة كتخػدـ 

تمفػػػة.  إلا إف النظػػػاـ المحاسػػػبي المكحػػػد لػػػـ يتطػػػرؽ إلػػػى ضػػػركرة تبنػػػي معػػػايير التػػػدقيؽ فئػػػات مخ
الدكلية في العراؽ. بؿ شدد عمى خدمة تقديـ المعمكمات عمى المستكل الكمي للاقتصاد مف خػلاؿ 

 ربط حسابات الشركات المطبقة لمنظاـ المحاسبي المكحد مع الحسابات القكمية.

 م2114( لسنة 95ية )قانون الإدارة المال 2-3

دارة كتنفيػػػذ كتقريػػػر المكازنػػػة أيػػػنظـ ىػػػذا القػػػانكف الإجػػػراءات التػػػي تحكػػػـ  عػػػداد كتبنػػػي كتسػػػجيؿ كا 
الاتحادية لمعراؽ كالأمػكر المتصػمة بيػا كالتػي تشػمؿ الاقتػراض العػاـ كالضػمانات كالرقابػة الداخميػة 
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التػدقيؽ الػداخمي كالتػدقيؽ الخػارجي كالمحاسبة كالتدقيؽ. كتناكؿ ىذا القانكف عممية التدقيؽ بشقييا 
 -بقسميف كامميف مف أقساـ ىذا القانكف كىما القسـ الثالث عشر كالرابع عشر ككالآتي:

 :التدقيق الداخمي -القسم الثالث عشر 
. يقػػرر كزيػػر الماليػػة الأسػػمكب كالإجػػراءات التػػي يتكلاىػػا التػػدقيؽ الػػداخمي فػػي الػػكزارات ككحػػدات 8

امػػة كمسػػؤكلية ضػػماف إف تكػػكف عمميػػة التػػدقيؽ الػػداخمي جاريػػة بحسػػب الإنفػاؽ كالمؤسسػػات الع
 ىذه القكاعد كالإجراءات.

 -. أداء التدقيؽ الداخمي كيتألؼ مف:2

تػػكفير تقييمػػات منظمػػة عػػف كفايػػة كفاعميػػة الػػكزارات فيمػػا يخػػص عمميػػات اتخػػاذ القػػرارات  .أ 
 كتقميؿ المخاطر كالرقابة الداخمية.

 ة الداخمية.كضع تقارير عف قضايا الرقاب .ب 
 مراجعة كفاءة كفاعمية استخداـ الخدمات المكجكدة كاقتراح طرؽ أكثر فاعمية. .ج 
 التنسيؽ مع ىيأة التدقيؽ الخارجي. .د 
 تقديـ المعمكمات بشكؿ دكرم عف حالة تنفيذ خطة التدقيؽ السنكية. .ق 

 
 :التدقيق الخارجي -القسم الرابع عشر 
ميػػة إلػػى عمميػػة تػػدقيؽ سػػنكم مػػف قبػػؿ ديػػكاف الرقابػػة . تخضػػع المكازنػػة الاتحاديػػة كالمكازنػػة التكمي8

 المالية.

 -. لأجؿ تسييؿ ىذا التدقيؽ، فرف كزير المالية يتيح لديكاف الرقابة المالية الآتي:2

 الاطلاع عمى المكازنة المصادؽ عمييا كأم مكازنات تكميمية. .أ 
 الاطلاع عمى نتائج تقارير جميع عمميات التدقيؽ الداخمية. .ب 
 ى التقارير السنكية كالفصمية لمقركض كالاقتراضات كالضمانات كالديف.الاطلاع عم .ج 
 الاطلاع عمى الحسابات الختامية لممؤسسات العامة كجميع نتائج التدقيؽ. .د 
 الاطلاع عمى الكثائؽ التي تـ مناقشتيا مف قبؿ مجمس الكزراء. .ق 
بػػة الماليػػة الاطػػلاع عمػػى أم معمكمػػات أخػػرل أك كثػػائؽ أك تكضػػيحات يطمبيػػا ديػػكاف الرقا .ك 

 فيما يتعمؽ بأداء ميامو الرقابية.
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ممػػا سػػبؽ يتبػػيف إف قػػانكف الإدارة الماليػػة كالػػديف العػػاـ الػػذم حػػؿ محػػؿ قػػانكف المحاسػػبات العامػػة 
اىتـ بالمكازنػة العامػة لمدكلػة ككحػدات الإنفػاؽ العػاـ لػذلؾ نػرل فػي مػكاد ىػذا القػانكف التركيػز عمػى 

ف أالكحػدات الممكلػة مركزيػا كغيػر اليادفػة إلػى الػػربح، إلا  الخػارجي عمػىك التػدقيؽ بشػقيو الػداخمي 
 ىذا القانكف لـ يتطرؽ إلى ضركرة تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية.

 2117قانون الاستثمار لسنة  4 -2

لغرض تشجيع الاستثمار كدعـ عممية تأسػيس مشػاريع الاسػتثمار فػي العػراؽ كتكسػيعيا كتطكيرىػا 
ية كمػػف اجػػؿ دفػػع عمميػػة التنميػػة كتطكيرىػػا كتحديػػد الامتيػػازات عمػػى مختمػػؼ الأصػػعدة الاقتصػػاد

 (.89: 2007الكقائع العراقية، )نكف الاستثمار في جميكرية العراؽكالإعفاءات شرع قا

كقد تضمف ىذا القانكف عدد الفصكؿ التي تطرقت إلى العديد مف القضايا التي تخص تنظيـ 
ة، إذ جاء في الفصؿ الرابع )التزامات المستثمر( عممية الاستثمار كمف بينيا القضايا المحاسبي

عمى ضركرة قياـ المستثمر بمسؾ حسابات أصكلية يدققيا محاسب قانكني ثانيا(  84ادة )الم
(. الا اف القانكف لـ يشر إلى 88:  2007لقانكف )الكقائع العراقية، اكفؽ عمى مجاز في العراؽ 

معايير التدقيؽ الدكلية، فمك حدث مثؿ ىذا الأمر  ضركرة تدقيؽ حسابات المستثمر بالاستناد إلى
لأعطى ثقة اكبر في نتائج نشاط المشاريع الاستثمارية كبالتالي ستنعكس بالإيجاب عمى أسعار 
الأسيـ بالنسبة لممشاريع الاستثمارية المسجمة في السكؽ المالي. إلا إف قانكف الاستثمار ركز في 

 في العراؽ تدقيؽ الحسابات الممسككة مف قبؿ المستثمر. ىذا الجانب عمى إف يتكلى مدقؽ مجاز

 2113قانون المصارف  لسنة  2-5

يؤسػػس أف ، إلػػى 2003لسػػنة  40 حمكلػػةصػػدر ىػػذا القػػانكف اسػػتنادان إلػػى أمػػر سػػمطة الائػػتلاؼ الم
نظػػاـ مصػػرفي مػػأمكف يتسػػـ بالسػػلامة كيقػػكـ عمػػى المنافسػػة كيكػػكف متاحػػان لمجميػػع مػػف أجػػؿ تػػكفير 

 (.8: 2003، حمكلة)أمر سمطة الائتلاؼ المالاقتصادم كتطكير اقتصاد عراقي مستقر  أساس لمنمك

كمف غرض ىػذا القػانكف يلاحػظ التأكيػد عمػى سػلامة النظػاـ المصػرفي، كتعػد المعػايير المحاسػبية 
كالتدقيقيػػة أحػػد مقكمػػات تحقيػػؽ ىػػذه السػػلامة، الا اف القػػانكف لػػـ يشػػر إلػػى تطبيػػؽ معػػايير التػػدقيؽ 

)مبػادئ المحاسػبة  42بينما أشػار إلػى تطبيػؽ معػايير المحاسػبية الدكليػة، إذ نصػت المػادة الدكلية 
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ب( تطبؽ المصارؼ قكاعػد كنظػـ محاسػبية مطابقػة لممعػايير  – 8كاعداد البيانات المالية( الفقرة )
)مراجعػػػػػة  46(. امػػػػػا المػػػػػادة 43: 2003، حمكلػػػػػةالمحاسػػػػػبية الدكليػػػػػة )أمػػػػػر سػػػػػمطة الائػػػػػتلاؼ الم

( يقػػػكـ مراجػػػع الحسػػػابات بمراجعػػػة حسػػػابات عمميػػػات الصػػػرؼ عمػػػى أسػػػاس 5( الفقػػػرة )الحسػػػابات
لمعػػػايير المحاسػػػبية المعتػػػرؼ بيػػػا دكليػػػا كلأم معػػػايير يصػػػدرىا البنػػػؾ المركػػػزم اكفػػػؽ عمػػػى مكحػػػد 

 العراقي بمكجب لائحة.

 2113قانون سوق العراق للأوراق المالية لسنة  2-6

كؽ الأكراؽ الماليػة فػي ظػػؿ النظػاـ السػابؽ لػػـ تػلاءـ بصػػكرة إقػرارا بػرف بعػػض القػكانيف المتعمقػة بسػػ
جيدة أسكاؽ الأكراؽ المالية الحديثػة الكفػكءة كالشػفافة كالمنظمػة بصػكرة مسػتقمة، كنظػران لأف بعػض 
المتعامميف يستفيدكف مف انتعاش سكؽ الأكراؽ المالية في العراؽ كانػت الحاجػة إلػى تطػكير سػكؽ 

فػػي ضػػكء ىػػذا شػػرع قػػانكف سػػكؽ العػػراؽ لػػركراؽ الماليػػة. )أمػػر سػػمطة الأكراؽ الماليػػة العراقػػي. ك 
 (.8: 2003، 74 حمكلةالائتلاؼ الم

كتعد معايير المحاسبة كالتدقيؽ الدكلية مف الركائز الأساسػية التػي تعتمػدىا أسػكاؽ الأكراؽ الماليػة 
كالتػي تمثػؿ أداة ميمػة  العالمية لتعزيز ثقة المتعامميف مػع ىػذه الأسػكاؽ بالبيانػات الماليػة المنشػكرة

 لاتخاذ القرارات الاستثمارية المتعمقة بتداكؿ الأكراؽ المالية.

مػػف القسػػـ الثالػػث مػػف ىػػذا القػػانكف عمػػى "كجػػكب أف  2، 8 –ج  -6كبيػػذا الصػػدد نصػػت المػػادة 
تػػدقؽ البيانػػات الماليػػة التػػي تضػػمنيا التقريػػر المػػالي كفقػػا لممسػػتكيات التدقيقيػػة الدكليػػة كذلػػؾ عػػف 

لمستكيات التدقيقية الدكلية ا كفؽعمى مراقب حسابات مخكؿ كما ىك معمكؿ بو في العراؽ  طريؽ
كلممدل المسمكح بو لممستكيات المعمكؿ بيا في العراؽ. يجب أف تككف البيانات المالية مصحكبة 
بنسػخة مكقعػػة مػف قبػػؿ مراقػب حسػػابات مسػػتقؿ كبتقريػر تػػدقيقي يكضػح إف البيانػػات الماليػة قػػد تػػـ 

نيػػا تمثػػػؿ رؤيػػا حقيقيػػػة اكفػػؽ عمػػػى قيا تػػدقي لمسػػػتكيات الدكليػػة كلممػػػدل المسػػمكح بػػػو فػػي العػػػراؽ كا 
، أم مسػتكيات تدقيقيػة دكليػة؟ كىػؿ تػيكعادلة لمنتائج المالية لمشركة". ممػا سػبؽ يثػار التسػاؤؿ الآ

المسػػتكل التػػدقيقي يقصػػد بػػو معيػػار تػػدقيقي؟ نلاحػػظ اف المشػػرع لػػـ يمتفػػت إلػػى ىػػذه الفقػػرة، كظػػؿ 
فيكـ مستكل التدقيؽ الػدكلي مبيمػان كضػبابيان كمػا يؤكػد ذلػؾ اف مراقبػي الحسػابات فػي المصػارؼ م

 لا يعتمدكف عمى معايير التدقيؽ الدكلية عند اجراء تدقيؽ التقارير المالية السنكية لممصارؼ.
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ان. إلا مف القكانيف العراقية قد نصػت عمػى الالتػزاـ بمعػايير التػدقيؽ ضػمن ان ف كثير أمما سبؽ يتضح 
ف يكػػػكف ىنػػػاؾ قػػػانكف خػػػػاص بتنظػػػيـ مينػػػة المحاسػػػبة فػػػي العػػػراؽ يحػػػػدد أم أإف الأمػػػر يتطمػػػب 

ف تسػػػػتخدـ فػػػػالقكانيف أعػػػػلاه تػػػػارة تػػػػذكر المعػػػػايير الدكليػػػػة )انظػػػػر قػػػػانكف أالمعػػػػايير التػػػػي يفتػػػػرض 
-المادة الخامسة ، ككذلؾ قانكف سكؽ الأكراؽ المالية المػادة السادسػة ج  2003المصارؼ لسنة 

 –الباب الرابع المادة الرابعة عشر  2007( كتارة تذكر المعايير العراقية )قانكف الاستثمار لسنة 8
ثانيا ( عمى الرغـ مف عدـ اكتماؿ المعايير العراقية . فمعايير المحاسبة العراقية ىػي أربعػة عشػر 

 ما معايير التدقيؽ العراقية فيي ستة معايير.أ ان معيار 

تضح عدـ كجكد إلزاـ قانكني في البيئة العراقية يمزـ الكحدات الاقتصادية كتأسيسا عمى ما سبؽ، ي
العاممػػة فػػي العػػراؽ بتطبيػػؽ معػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة، الأمػػر الػػذم يسػػتمزـ رفػػض الفرضػػية الثانكيػػة 

"لػػيس ىنالػػؾ تػػأثير لمقػػكانيف ك التشػػريعات المنظمػػة لمينػػة المحاسػػبة التػػي تػػنص عمػػى إف  (2-2)
 ؽ معايير التدقيؽ الدكلية".كالتدقيؽ في تطبي

 

 

 . المنظمات والهيئات والجهات المحمية المنظمة لمهنة المحاسبة والتدقيق والمؤثرة  يها3

ىنالؾ العديد مف المنظمات كالجيات المنظمة لمينة المحاسبة كالتدقيؽ في العراؽ التي ينبغي أف 
الدكليػة، كمػف ية تحاكي معايير التدقيؽ بكضع معايير تدقيقية محمتمعب دكران في الإلزاـ كالمطالبة 

أىميػػػػا ديػػػػكاف الرقابػػػػة الماليػػػػة كدائػػػػرة تسػػػػجيؿ الشػػػػركات كسػػػػكؽ العػػػػراؽ لػػػػركراؽ الماليػػػػة، كنقابػػػػة 
 -المحاسبيف كالمدققيف العراقييف، كأدناه استعراض ليذه الجيات:

 ديوان الرقابة المالية 3-1

ف الأخيػرة تتطمػب الثقػة كتمثػؿ نكعػان أيػة العامػة، إذ يرتبط مفيكـ الرقابة المالية بمفيػكـ الإدارة المال
مف المسؤكلية، كتسعى الرقابػة الماليػة إلػى تحقيػؽ عػدد مػف الأىػداؼ منيػا كشػؼ الانحرافػات عػف 
المعػػايير كالكفػػاءة كالفاعميػػة كالتػػكفير فػػي إدارة الأمػػكاؿ بحيػػث يمكػػف اتخػػاذ الإجػػراءات التصػػحيحية 
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شػػعار الأفػػراد  محػػؿ المسػػؤكلية بالمسػػؤكلية الممقػػاة عمػػى عػػاتقيـ، كيتطمػػب فػػي الكقػػت المناسػػب، كا 
ة عميػػا لمرقابػػة الماليػػة يكفػػؿ القػػانكف اسػػتقلاليا أتحقيػػؽ ىػػذه الأىػػداؼ أف تكػػكف لػػدل كػػؿ دكلػػة ىيػػ

(، 3-2: 8990الػػكظيفي كالتنظيمػػي كحمايتيػػا ضػػد النفػػكذ الخػػارجي عنيػػا )ديػػكاف الرقابػػة الماليػػة، 
ة العميا لمرقابة المالية، إذ تطكر النظاـ المعمكؿ بو في أالعراؽ الييكيمثؿ ديكاف الرقابة المالية في 

الديكاف عبر حقب زمنية مختمفة، ككاف اليدؼ منو إحاطة المعمكمات التػي تقػدميا الشػركات بنػكع 
ـ، 8990( لسػػػنة 6رابعػػػان، مػػػف القػػػانكف )-الفقػػػرة أكلان  2مػػػف الثقػػػة كالمسػػػؤكلية، فقػػػد أشػػػارت المػػػادة 

إف ديػكاف الرقابػة الماليػة يسػعى إلػى  2004( لسنة 77أمر سمطة الائتلاؼ رقـ )كالمعدلة بمكجب 
  -تحقيؽ الآتي:

رقابػػػة كتػػػدقيؽ حسػػػابات كنشػػػاطات الجيػػػات الخاضػػػعة لمرقابػػػة كالتحقػػػؽ مػػػف سػػػلامة تطبيػػػؽ  أولًا.
 -القكانيف كالانظمة كالتعميمات المالية عمى أف يشمؿ ذلؾ:

متأكػػػػػػد مػػػػػػف سػػػػػػلامتيا كعػػػػػػدـ تجػػػػػػاكز فحػػػػػػص كتػػػػػػدقيؽ معػػػػػػاملات الانفػػػػػػاؽ العػػػػػػاـ ل .أ 
الاعتمػػػادات المقػػػررة ليػػػا فػػػي المكازنػػػة، كاسػػػتخداـ الامػػػكاؿ العامػػػة فػػػي الاغػػػراض 
المخصصػػػػة ليػػػػا، كعػػػػدـ حصػػػػكؿ ىػػػػدر اك تبػػػػذير اك سػػػػكء تصػػػػرؼ فييػػػػا كتقػػػػكيـ 

 مردكداتيا.
فحص كتدقيؽ معاملات تخمػيف كتحقػؽ كجبايػة المػكارد العامػة لمتأكػد مػف ملاءمػة  .ب 

 دة كسلامة تطبيقيا.الاجراءات المعتم
إبػػػداء الػػػرأم فػػػي القػػػكائـ كالبيانػػػات كالتقػػػارير الخاصػػػة بنتػػػائج الأعمػػػاؿ كالأكضػػػاع  .ج 

كفػؽ المتطمبػات  عمػى المالية لمجيات الخاضعة لمرقابة كبياف ما إذا كانػت منظمػة
القانكنيػػػة كالقكاعػػػد كالأصػػػكؿ المحاسػػػبية المعتمػػػدة كتعكػػػس حقيقػػػة المركػػػز المػػػالي 

 لمقررة كنتيجة النشاط.كعكائد الاستثمار ا
 رقابة كتقكيـ أداء الجيات الخاضعة لمرقابة. ثانياً.

تقػػػديـ العػػػكف الفنػػػي فػػػي المجػػػالات المحاسػػػبية كالرقابيػػػة كمػػػا يتعمػػػؽ بيػػػا مػػػف أمػػػكر إداريػػػة ثالثييياً. 
 كتنظيمية.

تػدقيؽ نشػر انظمػة المحاسػبة كالتػدقيؽ المسػتندة عمػى المعػايير المقبكلػة الدكليػة لممحاسػبة كالرابعياً. 
 كافضؿ الممارسات كبالتعاكف مع المفكضية العامة لمنزاىة لتحسيف القكاعد بشكؿ مستمر.
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يتضح مف خلاؿ المياـ التي يقكـ بيا ديكاف الرقابة المالية كمف خلاؿ الفقرة رابعان الػدكر فػي نشػر 
 معايير التدقيؽ الدكلية، الا اف ىذا الدكر لـ يظير عمى أرض الكاقع.

 يل الشركاتدائرة تسج 3-2

ـ تحػت أسػـ الجيػاز المركػزم لتسػجيؿ الشػركات ككيػاف 8984أسست دائرة تسػجيؿ الشػركات عػاـ 
ـ كبعػػد تعػػديلات إداريػػة ىيكميػػة 8987مسػػتقؿ تػػابع مباشػػرة لػػديكاف الرئاسػػة فػػي حينيػػا، كفػػي عػػاـ 

ـ أصػػبحت دائػػرة تابعػػة إلػػى كزارة التجػػارة تحػػت أسػػـ دائػػرة تسػػجيؿ الشػػركات، كىػػي تتكػػكف مػػف أقسػػا
عدة ىي قسـ الشركات الكطنية كقسـ الككػالات الأجنبيػة كقسػـ التكثيػؽ كالمعمكمػات كقسػـ التػدقيؽ 

 كالتفتيش.

كيقػػكـ قسػػـ التػػدقيؽ كالتفتػػيش بمراقبػػة كمتابعػػة حسػػابات الشػػركات كافػػة، كدراسػػة كضػػعيا المػػالي، 
المحاسػػػبي ـ، كتعميمػػػات النظػػػاـ 8997لسػػػنة  28كمػػػدل التزاميػػػا بتطبيػػػؽ أحكػػػاـ قػػػانكف الشػػػركات 

ـ لمشػػػػركات المسػػػػاىمة الخاصػػػػة، كنظػػػػاـ فػػػػركع كمكاتػػػػب الشػػػػركات 8985( لسػػػػنة 8المكحػػػػد رقػػػػـ )
( منو الحؽ 820ـ، كقد أعطى قانكف الشركات المذككر في المادة )8989( لسنة 5الأجنبية رقـ )

لمسجؿ الشركات كالجية القطاعية المختصة بطمب أم بيانات أك إيضاحات أك مستندات لمشػركة 
الشػػركات المسػػاىمة إرسػػاؿ  ونفسػػ ( مػػف القػػانكف838(. كألزمػػت المػػادة )8983كقػػائع العراقيػػة، )ال

ة العامة المتعمقة أنسخ مف حساباتيا الختامية كالخطة السنكية كالتقارير المعدة بشأنيا كقرارات اليي
نكف ( مف القػا833بكؿ ذلؾ إلى مسجؿ الشركات كالجية القطاعية المختصة، كقد أعطت المادة )

إلى المسجؿ  ان مفتش دكف طمب أم جية، كيقكـ المفتش بتقديـ تقرير  ان الحؽ لمسجؿ الشركات تعيين
ليقػػكـ الأخيػػر بػػدكره باتخػػاذ الإجػػراءات المناسػػبة لتكجيػػو الشػػركة فػػي ضػػكء المقترحػػات الػػكاردة فػػي 
غ تقريػػر المفػػتش، كفػػي حالػػػة كقػػكع أم مخالفػػات أك مسػػائلات قانكنيػػػة يجػػب عمػػى  المسػػجؿ إبػػػلا

( مػػف القػػانكف، 37كفػػؽ مػػادة )عمػػى الجيػػات المختصػػة بػػذلؾ لاتخػػاذ الإجػػراءات المناسػػبة بشػػأنيا 
 كفػػػػؽعمػػػػى كتقػػػػكـ دائػػػػرة مسػػػػجؿ الشػػػػركات أيضػػػػان بمطالبػػػػة الشػػػػركة بتعػػػػديؿ حسػػػػاباتيا الختاميػػػػة 

لملاحظػػات كالإيضػػاحات الػػكاردة فػػي تقريػػر مػػدقؽ الحسػػابات، كتػػتـ متابعػػة حسػػابات الشػػركة مػػف ا
مػف إف الشػػركة قػػد قامػت بالتعػػديؿ المطمػكب. كىنالػػؾ لجنػػة خاصػة بالنظػػاـ المحاسػػبي  أجػؿ التأكػػد

المكحد ضػمف دائػرة تسػجيؿ الشػركات، كىػي لجنػة دائميػة ميمتيػا متابعػة الشػركات كمػدل التزاميػا 
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بتعميمات النظاـ المحاسػبي المكحػد، كتقػكـ كػذلؾ بػرجراء تعػديلات مسػتمرة عمػى النظػاـ المحاسػبي 
 تناسب كمتغيرات البيئة الاقتصادية العراقية.المكحد بما ي

ممػا سػبؽ يتضػح إف دكر دائػرة تسػجيؿ الشػركات ىػك التركيػز عمػى مػدل التػزاـ الشػركات المسػجمة 
تحت خيمة ىذه الدائرة بالنظاـ المحاسبي المكحد كقانكف الشركات كنظاـ فػركع كمكاتػب الشػركات 

تسػجيؿ الشػركات مػدل الالتػزاـ بمعػايير التػدقيؽ الأجنبية. بمعنى أخػر، لا يػدخؿ فػي اىتمػاـ دائػرة 
 الدكلية عند تدقيؽ نتائج إعماؿ ىذه الشركات أك المكاتب.

 سوق العراق للأوراق المالية 3-3

ـ تحػػت أسػػـ سػػكؽ بغػػداد لػػركراؽ الماليػػة، بيػػدؼ 8998أسػػس سػػكؽ العػػراؽ لػػركراؽ الماليػػة عػػاـ 
ية بيعان كشراءن كذلؾ مف خلاؿ إدراج الشػركات تنظيـ ميمة الكساطة في عممية تداكؿ الأكراؽ المال

المساىمة في ىذه السكؽ، كتحديد حقكؽ كالتزامات الأطراؼ المعنية فػي العػراؽ )الكقػائع العراقيػة، 
ـ ابتػػدأ السػػكؽ نشػػاطو الفعمػي ليمثػػؿ أكؿ مؤسسػػة مختصػػة فػػي التعامػػؿ 8992(، كفػي سػػنة 8998

 36قػػانكني لتأسػػيس السػػكؽ عمػػى قػػانكف الشػػركات بػػالأكراؽ الماليػػة فػػي العػػراؽ، كاسػػتند الأسػػاس ال
ـ كتعديلاتو، كقكانيف تشجيع الاستثمار المختمفػة، كقػانكف سػكؽ بغػداد لػركراؽ الماليػة 8983لسنة 
)كزارة المالية،   -ـ، أما الأىداؼ التي يسعى إلى تحقيقيا السكؽ تتمثؿ بالآتي:8998لسنة  288

8993 :8) 

لماليػػة ككيفيػػة التعامػػؿ بيػػا لضػػماف سػػلامة كصػػحة ىػػذا التعامػػؿ تنظػػيـ كمراقبػػة تػػداكؿ الأكراؽ ا .8
كسػػػيكلتو كسػػػرعتو كدقتػػػو بمػػػا يضػػػمف حمايػػػة الاقتصػػػاد الػػػكطني بشػػػكؿ عػػػاـ، كحمايػػػة مصػػػالح 

 المستثمريف كالمتعامميف في السكؽ بشكؿ خاص.
ة تنظيـ مينػة الكسػاطة فػي التعامػؿ بػالأكراؽ الماليػة، كتحديػد حقػكؽ كالتزامػات الأطػراؼ المعنيػ .2

 كالسبؿ الكفيمة بحماية مصالحيا المشركعة.
 تشجيع الاستثمار في الأكراؽ المالية كتكجيو المدخرات لخدمة الاقتصاد الكطني. .3
 جمع كتحميؿ كنشر الإحصائيات كالمعمكمات اللازمة لتحقيؽ الأىداؼ المنصكص عمييا. .4

كرات كالتقػػارير التػػي كيقػػكـ قسػػـ الدراسػػات كتحميػػؿ المعمكمػػات فػػي السػػكؽ برصػػدار عػػدد مػػف المنشػػ
تحتػػكم عمػػى معمكمػػات تيػػـ المسػػتثمريف كالجيػػات ذات العلاقػػة بالسػػكؽ، كأغمبيػػة المعمكمػػات التػػي 
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تحتكييػػا ىػػذه الإصػػدارات تعتمػػد عمػػى المعمكمػػات الػػكاردة فػػي التقػػارير الماليػػة لمشػػركات المسػػاىمة 
يػث تكػكف تقػارير معتمػدة المسجمة في السكؽ، كيستدعي ذلؾ ضركرة الاىتماـ بالتقارير المالية بح

كمكثػػكؽ بيػػا بكصػػػفيا مصػػدران رئيسػػػان لممعمكمػػات اللازمػػػة لاتخػػاذ القػػػرارات الاسػػتثمارية كالائتمانيػػػة 
المختمفػة، ككػػذلؾ مصػدران ميمػػان لمثػػؿ ىػذه الإصػػدارات لػػذا فػرف صػػحة كدقػػة المعمكمػات الػػكاردة فػػي 

راره بمػػػا يكفػػػؿ خدمػػػة مصػػػالح التقػػػارير الماليػػػة قػػػد يكػػػكف ليػػػا أثػػػر كبيػػػر فػػػي تنظػػػيـ السػػػكؽ كاسػػػتق
المسػػػتثمريف بصػػػكرة خاصػػػة كحمايػػػة الاقتصػػػاد الػػػكطني بصػػػكرة عامػػػة، كالػػػذم يعػػػد مػػػف الأىػػػداؼ 
الأساسػػية التػػي يسػػعى إلػػى تحقيقيػػا السػػكؽ، إلا إف مػػا يؤخػػذ عمػػى ىػػذه النشػػرات أنيػػا تحتػػكم عمػػى 

مػػى إرشػػادات أك معمكمػػات تتعمػػؽ بعمميػػات تػػداكؿ كتبػػادؿ الأسػػيـ فػػي السػػكؽ فقػػط دكف احتكائيػػا ع
تنظيمػػػػات معينػػػػة لمتطمبػػػػات كشػػػػركط الإفصػػػػاح عػػػػف المعمكمػػػػات فػػػػي التقػػػػارير الماليػػػػة لمشػػػػركات 
المسػػػاىمة العراقيػػػة، كقػػػد يعػػػكد السػػػبب فػػػي ذلػػػؾ إلػػػى إف السػػػكؽ لػػػيس لديػػػو السػػػمطة أك التفػػػكيض 

 برصدار مثؿ تمؾ الإرشادات بما يمزـ الشركات برتباعيا كتنفيذىا.

ط المتعمقػة بتسػجيؿ الشػػركات فػي السػكؽ يلاحػػظ إنيػا لا تػؤدم بصػػكرة كعنػد الاطػلاع عمػى الشػػرك 
عممية كمباشرة إلى تطكير الإفصاح كتنظيمو، إذ إنيا تقتصػر عمػى إف رأس مػاؿ الشػركة المػدفكع 
ف الشػركة قػد مارسػت نشػاطيا لأكثػر مػف سػنة كأصػدرت ميزانيػة  يزيد عف مميكني دينار عراقػي، كا 

ثػػر مباشػػر فػػي تحسػػيف عمميػػة الإفصػػاح عػػف إقػػد لا يكػػكف ليػػا  كاحػػدة عمػػى الأقػػؿ، كىػػذه الشػػركط
المعمكمات فػي التقػارير الماليػة لمشػركات المسػاىمة العراقيػة. فضػلان عػف ذلػؾ لػـ تلاحػظ أم إشػارة 

 كفػػػؽعمػػػى إلػػى ضػػػركرة أف تقػػػكـ الشػػػركات المسػػػجمة فػػػي السػػكؽ بنشػػػر تقاريرىػػػا الختاميػػػة المدققػػػة 
 لمعايير التدقيؽ الدكلية.ا

 المعايير والقواعد المحاسبية والرقابية  ي جمهورية العراق مجمن 3-4

ـ، كيعد المجمس الجية الكحيدة فػي العػراؽ المخكلػة كالمسػئكلة عػف 8988أسس ىذا المجمس عاـ 
إصدار المعايير المحاسػبية كالرقابيػة، كيضػـ فػي عضػكيتو ممثمػيف عػف جيػات حككميػة كأكاديميػة 

ككزارة التجػارة كنقابػة المحاسػبيف كالمػدققيف العػراقييف كعػدد مػف  كمينية عػدة كػديكاف الرقابػة الماليػة
أساتذة الجامعات بكزارة التعميـ العالي كالبحث العممػي، إذ يػرأس ىػذا المجمػس رئػيس ديػكاف الرقابػة 
الماليػػة كأعضػػاءه يمثمػػكف جميػػع أعضػػاء مجمػػس الرقابػػة الماليػػة، فضػػلان عػػف عضػػكية مػػدير دائػػرة 
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سػػكؽ العػػراؽ لػػركراؽ الماليػػة، كقػػد حػػددت المػػادة الثانيػػة مػػف قػػانكف تسػػجيؿ الشػػركات كعضػػك مػػف 
 (8988)الكقائع العراقية،  -المجمس المياـ التي يقكـ بيا بالآتي:

قػػرار المعػػايير كالقكاعػػد المحاسػػبية فػػي الكحػػدات الاقتصػػادية كالخدميػػة فػػي الدكلػػة بمػػا  .8 دراسػػة كا 
 يخدـ ذلؾ شركات القطاع الخاص كالمختمط.

أم فػػي مشػػركعات القػػكانيف كالأنظمػػة كالتعميمػػات الماليػػة كالمحاسػػبية التػػي ليػػا علاقػػة إبػػداء الػػر  .2
 بيا.

تقػػديـ المشػػكرة الفنيػػة بمػػا لػػو علاقػػة بتطبيػػؽ المعػػايير كالقكاعػػد الماليػػة كالمحاسػػبية إلػػى الجيػػات  .3
 ذات العلاقة.

كمطبػؽ فػي  نػو تعتمػد أساسػان عمػى مػا ىػك متبػععإف عمؿ المجمػس كالتكصػيات كالقكاعػد الصػادرة 
الدكؿ المتقدمة كالمجاكرة مع مراعاة تكييؼ تمؾ التطبيقات بما يتناسب مع بيئة الاقتصاد العراقي. 
كمف بيف الجيات التي يعتمػد عمييػا المجمػس فػي إصػدار قكاعػده كمعػاييره الخاصػة المجنػة الدكليػة 

التػػػابع لرمػػػـ المتحػػػدة كفريػػػؽ الخبػػػراء الػػػدكلي لمعػػػايير المحاسػػػبة  )*( (IASCلممعػػػايير المحاسػػػبية )
(GEISARكىي )أ( ة السكؽ الأكربية المشتركةEEC كالمعايير المعمكؿ بيػا فػي الكلايػات المتحػدة ،)

الأمريكيػػة كالمممكػػة المتحػػدة كمصػػر كالسػػعكدية، مػػع مراعػػاة تكييػػؼ تمػػؾ المعػػايير بمػػا يتناسػػب مػػع 
 (. 8994البيئة العراقية )ديكاف الرقابة المالية، 

ا سػػبؽ، يتبػػيف لنػػا ىنالػػؾ العديػػد مػػف الجيػػات الميتمػػة بتنظػػيـ مينػػة المحاسػػبة )أك تأسيسػػا عمػػى مػػك 
شػتراطات تػػنعكس عمػى مينػة المحاسػػبة( إلا إف الكاضػح عمػػى الػرغـ مػف تعػػدد كتنػكع ىػػذه ألكضػع 

ف معػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة لػػـ إلا إالجيػػات ذات العلاقػػة بالتػػدقيؽ بصػػكرة مباشػػرة أك غيػػر مباشػػرة 
ماـ مف قبؿ ىذه الجيات، كىذا أمر جمي لا يمكف نكرانو. فرذا مػا قػاؿ الػبعض إف تأخذ حيز الاىت

ىنالؾ اىتماـ بمعايير التدقيؽ عمػى المسػتكل المحمػي كالػذم ىػك فػي جػكىره محاكػاة لمػا ىػك دكلػي 
مػػف قبػػؿ مجمػػس المعػػايير المحاسػػبي كالرقػػابي فػػي جميكريػػة العػػراؽ. نػػرد عمػػى مثػػؿ ىػػذا الطػػرح إف 

ة مكجكدة فعلا لكنيا غائبة )أك مغيبػة( عػف لعػب الػدكر الػذم أأك المنظمة أك الييمثؿ ىذه الكحدة 
كلحػػد ألاف لػػـ تصػػدر إلا سػػتة قكاعػػد )معػػايير( تدقيقيػػة كأربعػػة عشػػر  8988رسػػـ ليػػا فمنػػذ عػػاـ 

 قاعدة )معيار( محاسبي. 

                                                           
)*( International Accounting Standard Committee.  
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لتػػػدقيؽ كبالتػػػالي يمكننػػػا القػػػكؿ إف مثػػػؿ ىػػػذه المنظمػػػات أك الجيػػػات لػػػـ تػػػؤثر فػػػي تطبيػػػؽ معػػػايير ا
لػػيس ىنالػػؾ تػػأثير "( التػػي تػػنص عمػػى انػػو 3-2الدكليػػة ممػػا يػػؤدم إلػػى رفػػض الفرضػػية الثانكيػػة )

لممنظمػػػات كالييئػػػات كالجيػػػات المحميػػػة كالدكليػػػة المنظمػػػة لمينػػػة المحاسػػػبة كالتػػػدقيؽ فػػػي تطبيػػػؽ 
 معايير التدقيؽ الدكلية".

نالػػػػؾ أثػػػػر لمعكامػػػػؿ انػػػػو "لػػػػيس ى( التػػػػي تػػػػنص 2كبخصػػػػكص رفػػػػض أك قبػػػػكؿ الفرضػػػػية الفرعيػػػػة )
، يسػػػتمزـ الأمػػػر تمخػػػيص نتػػػائج قيػػػاس الخارجيػػػة فػػػي تطبيػػػؽ معػػػايير التػػػدقيؽ الدكليػػػة فػػػي العػػػراؽ"

( كالتػي يمكػف تمخيصػيا 3-8،  2-8، 8-8الفرضػيات الفرعيػة المشػتقة مػف ىػذه الفرضػية كىػي )
 -( أدناه:85في الجدكؿ )

 (2( ممخص نتائج الفرضية الفرعية )85الجدكؿ )
سقٌ  خ

ػُح اىفش
 اىخاّىَح

 اىْتُجح ّض اىفشػُح

 )قثىه/ سفغ(

ىةةُظ هْاىةةل تةةأحُش ىيتؼيةةٌُ اىَذاعةةثٍ واىثذةةج اىَذاعةةثٍ فةةٍ تطثُةةق  3-1 1
 ٍؼاَُش اىتذقُق اىذوىُح.

 ٍشفىػح

ىةةُظ هْاىةةل تةةأحُش ىيقةةىاُِّ و اىتشةةشَؼاخ اىَْظَةةح ىَهْةةح اىَذاعةةثح  3-3 3
 واىتذقُق فٍ تطثُق ٍؼاَُش اىتذقُق اىذوىُح.

 ٍشفىػح

ىةةُظ هْاىةةل تةةأحُش ىيَْظَةةاخ واىهُةةةاخ واىجهةةاخ اىَذيُةةح واىذوىُةةح  3-1 1
 اىَْظَح ىَهْح اىَذاعثح واىتذقُق فٍ تطثُق ٍؼاَُش اىتذقُق اىذوىُح.

 ٍشفىػح

( يمثػؿ حصػيمة نتػائج الفرضػيات الفرعيػة المشػتقة منيػا 2ف قبكؿ الفرضية الفرعيػة )أكعمى أساس 
آخر إف لمعكامػؿ الخارجيػة أثػر فػي تطبيػؽ معػايير التػدقيؽ فيمكف رفض ىذه الفرضية، أم بمعنى 

 الدكلية في العراؽ.

( يمكػػف رفػػض الفرضػػية الرئيسػػة لمدراسػػة 2ك   8الفرضػػيتيف الفػػرعيتيف )كبنػػاء عمػػى نتػػائج رفػػض 
 التي تنص عمى إف "ليس ىنالؾ عكامؿ تؤثر في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية في العراؽ". 

 نتاجات والتوصياتالمحور الرابع: الاست

 -أولًا. الاستنتاجات

. عمى الرغـ مف رصانة أنظمة الرقابة الداخمية في الشركات العراقية إلا إف ذلؾ لـ يكف لػو أثػر 8
 في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية.
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نيػػا لػػـ تطبػػؽ بالشػػكؿ الػػذم أ. عمػػى الػػرغـ مػػف صػػدكر عػػدد مػػف المعػػايير المحاسػػبية العراقيػػة إلا 2
 بيؽ معايير التدقيؽ الدكلية.يؤدم إلى تط

ف ىذا التأىيؿ لـ يػؤىميـ أ. عمى الرغـ مف التأىيؿ الأكاديمي لممحاسبيف كالمدققيف العراقييف إلا 3
 -عمى القدرة في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية لرسباب عدة أىميا:

بيػة الفعميػة كفػؽ أسػس عمميػة تحػدد الاحتياجػات التدريعمػى أ. عدـ كجكد برامج تدريبية محددة 
 بما يتلاءـ كمتغيرات المرحمة الحالية.

ب. قمػػة المعرفػػة باسػػتخداـ الحاسػػكب كالانترنػػت مػػف المحاسػػبيف كالمػػدققيف ممػػا أدل إلػػى عػػدـ 
قػػدرتيـ عمػػى مكاكبػػة كالاطػػلاع عمػػى المتغيػػرات المحيطػػة بمينػػة المحاسػػبة كالتػػدقيؽ كبشػػكؿ 

 خاص المعايير الدكلية المحاسبية كالتدقيقية. 

قصػػكر منػػاىج التعمػػيـ كطرائػػؽ التػػدريس فػػي مػػادة التػػدقيؽ كعػػدـ شػػمكليا لمكضػػكعات معػػايير . 4
التػػػدقيؽ الدكليػػػة، كاعتمػػػاد طرائػػػؽ التػػػدريس التقميديػػػة ممػػػا يػػػؤثر سػػػمبان عمػػػى مخرجػػػات العمميػػػة 
التعميميػػة المحاسػػػبية كبالنتيجػػػة عمػػػى ممارسػػػات مينػػة المحاسػػػبة كالتػػػدقيؽ. فضػػػلان عػػػف قصػػػكر 

 في مجاؿ التدقيؽ.  البحث المحاسبي 

. عدـ اىتماـ المشػرع العراقػي بمكضػكع معػايير التػدقيؽ الدكليػة فػي القػكانيف ذات العلاقػة بمينػة 5
 المحاسبة كالتدقيؽ مما أدل إلى غياب الإلزاـ القانكني في تطبيؽ ىذه المعايير.

كضػػػػع . غيػػػػاب دكر المنظمػػػػات كالييئػػػػات كالجيػػػػات المنظمػػػػة لمينػػػػة المحاسػػػػبة كالتػػػػدقيؽ فػػػػي 6
 الإجراءات كتكفير السبؿ الكفيمة في تطبيؽ معايير التدقيؽ الدكلية.

 ثانياً. التوصيات 

التأكيد عمى تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية كمعايير التدقيؽ الدكلية فػي البيئػة العراقيػة كذلػؾ مػف 
 خلاؿ:

لمحاسػػػبة الدكليػػػة . التأكيػػػد عمػػػى تػػػدريب المحاسػػػبيف العػػػامميف فػػػي البيئػػػة العراقيػػػة عمػػػى معػػػايير ا8
كمعػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة. فضػػلان عػػف ضػػركرة القيػػاـ بتحديػػد الاحتياجػػات التدريبيػػة لمعػػامميف فػػي 
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كفػػؽ أسػػس كأسػػاليب عمميػػة تأخػػذ بنظػػر الاعتبػػار تحديػػد عمػػى مجػػاؿ مينػػة المحاسػػبة كالتػػدقيؽ 
 ىذه الاحتياجات عمى المستكل التنظيمي كالكظيفي كالفردم. 

س المعػػايير المحاسػػبية الدكليػػة كمعػػايير التػػدقيؽ الدكليػػة  كمػػكاد مسػػتقمة فػػي . التأكيػػد عمػػى تػػدري2
 أقساـ المحاسبة في الجامعات العراقية.

. الحاجة إلى تلاقح الجانب النظرم مػع الجانػب العممػي فػي مجػاؿ التعمػيـ المحاسػبي كذلػؾ مػف 3
 خلاؿ:

رحمػػة الثالثػػة إثنػػاء العطمػػة ة تػػدريب طمبػػة أقسػػاـ المحاسػػبة مػػف شػػير كاحػػد ) فػػي الممػػدأ. زيػػادة 
 الدراسة. مدة كاؿالصيفية( في مجمؿ الدراسة الجامعية إلى شير سنكيان ط

ب. إلػػػزاـ نسػػػبة مػػػف الطمبػػػة المتػػػدربيف إف يكػػػكف ىػػػذا التػػػدريب فػػػي مكاتػػػب المػػػدققيف القػػػانكنييف 
 المرخصيف أك في مكاتب ديكاف الرقابة المالية.

ذيف يحممكف مؤىؿ أكاديمي عػالي ) ماجسػتير أك دكتػكراه( ج. الاستعانة بالمدققيف القانكنييف ال
 في تدريس مكاد التدقيؽ في أقساـ المحاسبة.

. إصػػدار تشػػريعات ممزمػػة لمشػػركات العراقيػػة كالشػػركات العاممػػة فػػي البيئػػة العراقيػػة عمػػى تطبيػػؽ 4
عدت كدققػت معايير المحاسبة الدكلية كمعايير التدقيؽ الدكلية كاف تككف قكائميا الختامية قد أ

 كفؽ ىذه المعايير.

. ضركرة استقلاؿ مجمس المعايير المحاسبية كالرقابيػة فػي العػراؽ عػف ديػكاف الرقابػة الماليػة فػي 5
 العراؽ .

 المصادر:

ايتػراؾ  "المحاسػبة الدكليػة كانعكاسػاتيا عمػى الػدكؿ العربيػة"( 2005أبك زيد، محمد المبركؾ، ) -8
 صر.لمطباعة كالنشر كالتكزيع، القاىرة، م

( "تقػػكيـ دكر منػػاىج التعمػػيـ المحاسػػبي 2005الججػػاكم، طػػلاؿ كالفضػػؿ مؤيػػد محمػػد عمػػي ) -2
، المجنػة الدائمػة المجمػة العربيػة لممحاسػبةالجامعي في بناء الميارات المينية كاتجاىات تطكيرىػا" 
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لأقسػػاـ المحاسػػبة بجامعػػات دكؿ مجمػػس التعػػاكف الخميجػػي، المنامػػة، جامعػػة البحػػريف، البحػػريف، 
 . 47-27، ص ص:8، العدد 8مجمد ال
( "أىميػػة التكامػػؿ بػػيف المينػػة كالتعمػػيـ 2004الحبيطػػي، قاسػػـ محسػػف، كرمػػك كحيػػد محمػػكد، ) -3

، بحػػػكث مسػػػتقبميةالمحاسػػبي كالبحػػػث العممػػي لخدمػػػة التنميػػة الاقتصػػػادية: دراسػػة حالػػػة لمعػػراؽ"، 
-65، ص ص: 9العػػددمركػػز الدراسػػات المسػػتقبمية، كميػػة الحػػدباء الجامعػػة، المكصػػؿ، العػػراؽ، 

95 
"دليؿ المحاسب إلى تطبيؽ معػايير التقػارير الماليػة الدكليػة ( 2006حماد، طارؽ عبد العاؿ ) -4

 الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر. الحديثة"
( "خصػػػائص جػػػكدة التػػػدقيؽ الماليػػػة: دراسػػػة ميدانيػػػة لممحػػػيط 8995الحميػػػد، عبػػػد الػػػرحمف ) -5

، معيػػػػد الإدارة العامػػػػة، الريػػػػاض، مجمػػػػة الإدارة العامػػػػة، المينػػػػي فػػػػي المممكػػػػة العربيػػػػة السػػػػعكدية"
 .458-405، ص ص:  3، العدد 35السعكدية، المجمد 

( "المشػػػػػػكلات التػػػػػػي تكاجػػػػػػو المحاسػػػػػػبيف القػػػػػػانكنييف 2006الدلاىمػػػػػػة، سػػػػػػميماف مصػػػػػػطفى ) -6
الدائمػة ، المجنػة المجمة العربيػة لممحاسػبةالممارسيف في المممكة العربية السعكدية: دراسة ميدانية " 

لأقسػػػاـ المحاسػػػبة بجامعػػػات دكؿ مجمػػػس التعػػػاكف الخميجػػػي، جامعػػػة البحػػػريف، المنامػػػة، البحػػػريف، 
 .26-8المجمد التاسع، العدد الأكؿ، ص ص: 

 ، بغداد، العراؽ."النظاـ المحاسبي المكحد"( 8985ديكاف الرقابة المالية ) -7
المجمػػػة قيؽ بدكلػػػة الككيػػػت، ( "النيػػػكض بمينػػػة المحاسػػػبة كالتػػػد2008الراشػػػد، كائػػػؿ ابػػػراىيـ ) -8

جامعػػة الككيػػت، الككيػػت، المجمػػد الثػػامف، العػػدد  –، مجمػػس النشػػر العممػػي العربيػػة لمعمػػكـ الإداريػػة
 .395-378الثالث، ص ص: 

"، القػاىرة، مشػاكؿ معاصػرة فػي التػدقيؽ( "2002السقا، السيد احمػد، كأبػك الخيػر، مػدثر طػو ) -9
 مصر.
تحميميػة انتقاديػو لمعػايير التػدقيؽ الدكليػة لبيػاف ( "دراسة 2002الشامي، مصطفى أحمد، ) -80

، مجمػػػس النشػػػر المجمػػػة العربيػػػة لمعمػػػكـ الإداريػػػةمػػػدل إمكانيػػػة تطبيقيػػػا عمػػػى المسػػػتكل المحمػػػي"، 
 .97-75العممي، جامعة الككيت، الككيت، المجمد التاسع، العدد الأكؿ، ص ص: 

ؿ لمطباعػػػة كالنشػػػػر "، ذات السلاسػػػػنظريػػػة المحاسػػػبة( "8990الشػػػيرازم، عبػػػاس ميػػػػدم ) -88
 كالتكزيع، الككيت.

( "العكامؿ المػؤثرة فػي بػركز مشػكلات مينػة المحاسػبة: دراسػة 2002صياـ، كليد زكريا، ) -82
، المجمػػػة العربيػػػة لمعمػػػكـ الإداريػػػةميدانيػػػة عمػػػى الشػػػركات الصػػػناعية المسػػػاىمة العامػػػة الأردنيػػػة"، 
-288العػدد الثػاني، ص ص:  مجمس النشػر العممػي، جامعػة الككيػت، الككيػت، المجمػد التاسػع،
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( "النظػػػاـ المحاسػػػبي المكحػػػد: النشػػػأة كالمفيػػػكـ كالأىػػػداؼ" 8998الطحمػػػة، حامػػػد داكد، ) -83
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