( (39 ) musll (10) slaalt igsla Yl pglell 2gplell alsall )

dardaal) claliiall A cplalall eddaiil) aSeil) doba Juli A& ddagh) 51 ady) g0
£ S daua B il B ulas

S Ol il (3l 30,0
£35S Aaala-slatdy) g 5 1Y A8

Abstract:

Testing this research the role for Job Embeddedness represented dimensions
three (links, and sacrifice, and Fitting) in the level of organizational cynicism
dimensions (belief, emotion, and behavior) in the Department of Health Karbala,
data was collected using the tool-resolution sample of staff in the department
numbered (106) individual . For the purpose of testing hypotheses and achieve
the goals of the research used a set of statistical tools such as coefficient
Cronbach alpha and reliability coefficient compound and simple correlation
coefficient and multiple regression analysis stepwise, The results showed a
correlation negative effect between Job Embeddedness and the level of cynicism
organizational, and in the light of these results formulated a set of conclusions
and recommendations aimed at was the most important to reduce organizational
behavior cynicism by strengthening Job Embeddedness.
Keywords: Job Embeddedness, community Embeddedness, organizational
Embeddedness, organizational cynicism
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Oly DAYy A dlaaally (Aol (salual Ll auny agisdl agilaliia by Culalal) gl ) guall (3155
483 adlsn dsas Ladld ¢ pasgiall jSiy Las 400N pellaal) gty aLaiaY) Ay Juc gkl ¥ (s 2beall 02
sl ey daluall g Yoy gladlly Juia¥) &) osabshy agdld 1igly Aakilal) gy asi ) Jlaitd
.(Dean et al., 1998: 345) Lrau)lly 4 alall Luadaitl) c Bl Al el Ge O siamsg
klall a) —2
Miie) qaala Aygd Agdhle Jab a5y el aSgil () pdagi illy aSeall BN aa) Cibajgal) S
ddpa A (b .(Dean et al., 1998: 346) Jldl (1 4 asli Lad Aaliiall Adlraa adny 34l
Jal aSgill Alla 3gag Gaad oSay Aaliiall s L) o Culalall g2l Jadlly al¥ly Y elia 352y
LlaYly Ja¥) dpd jelda 359 O alial 138 & il Leg.(Brandes et al., 1999) dakid) abi
Lilaly ciliaily Das oo 4 dashiie (o Jalal) 2l AStiay La Aol () 95 agrlaliie olad Clalal) g
.(Proefschrift, 2007: 30)4akial 8 5850 p& L) A &G Ally Laliial) B s )aY)
Seled) 2l -3
Glal) aieg Ailaal) (e gl chali Silly agle Auida o) AN Bl 0sSE A JLBY) 35a O
lly ¢ oalalil) aSgill N aa) (0 Apwnpall dilal) ) cileganall g AL AR aaey saally
Sobadl 3l ) e Szd .(Dean et al., 1998: 446) ddiiall ja8g dad (pa Jaal) Lgadlgy s
s dslully AL pally Lailiie Glaaly ogilly colall ) JMA (e L) gl gl aagl S
CrpaSgiall Lt A (bl Ay opmlaiy Al aplily Gl aludily cCula JSdy JBI) (Ja Jadl)
.(Brandes et al., 1999: 4) .(Kutanis&Cetinel, 2010: 188) _ sia Je&
iagll Leal) clad) Il sanal)
b Bila Laatiend® uglia 320 Gad) 13 b Gald) axdiad ¢ Gagd) Gl aliy gl Yl
o YL Gal (uylie gpen Ciaaa By Al LSl AL e Al BN by
bl e (el Clagy. pupllall 038 (8 (Auall mudagl oty (2) Jsaadly ouladd) (Likert) (ulia
Glfiy glad) oo asbl Flag € W Jald)) dald) aadif a8 el dad) cluaiie e bl
29 (0.87-0.82) ¢ W #liig S Jalna ad ciagls By . (2) Jgaadl B mdage WS dadl (unlie
(0.75)(Nunnaly& S Ead oY Asgldly Ay Gl B Lilaa)  Algda
A LY dhati GunlBal) o) & Jui )y (Bernstein, 1994)

18 aldl i) (1)
135



( (39 ) musll (10) slaalt igsla Yl pglell 2gplell alsall )

Pead) e gaila(2) dss

Wl gldg < Ja oubiall jaaa e il
< yadl)
0.79 EMB Lee et al,2004 25 ALl LAY
0.75 FITO (2012« (s skat) 4 Aalaial)adaidall
0.81 SACO 5 Labatall-doaatl)
0.85 LINO 5 LBl Ly g
0.74 FITC 4 aiaall-Aaidlall
0.76 SACC 3 aiaalledpanail)
0.84 LINC 4 aaiaall bagl 5 )
0.83 CYN | (Brandes, 14 (ediiil] aSg )
0.82 BEL | Dharwadkar& Dean, 5 AsieW
0.84 AFF 1999) 5 Lahlal)
0.87 BEH 4 JERK]

Jid e psd Jo¥) Aagl) LAY pida (bl Cpaalia a5 ) Clad) Ll Adgll ShadY: L
488 AY) Lubiall L) ((Composite Measure) <Spall (ubially cawwg (Mitchell et al,2001)
Ols Bl aaw G G e<h oAl (Global Measure)alal) (ubiall ,awg(Crossley,2007) 4.
(Formative  €&i (uld glgal ey J¥) 088 e b Cpebiall o ) (3080
Lalial) 40 J2i3 Al A Gallall cl@ o) sl o) N pdy slligMeasurement Model)
s Uy(Reflective Measurement Model)  ulseil (uld zgai Jiay ALY (uliall Loty ¢ piiall
Ca AS) J8d aadieal) (ullall oy coubiall 8 Jgan ot ) o4 Sesliall L5 Gl ey
ublla 4d ardiiggedad) M B dieuw gdllg (Mitchell et al,2001) (ubda g pfiald) b

(Zhang et al,2012:223) 3l Guall ¢ 286l BLESIAY) alall Jilailly oS pal) il

Jalea dad ¢ o<ig ((Composite Reliability) cisyall clil) Jalaa Galdl asdicd s o b 2Ly
Jalea dad ol clibal Juilas jed3) By (Hair et al,1998) s o (0.70) Agidall aSpall clil)
bl 1ig! Apulia LG Rpnsh g ks 13k (0.79) iy (idash JA) (ubibal Syl
Jalail) Giglad aladiud alwuelil) aSeill U Gaall e A gl ealalil) aSgd) G
culigdat aaf (Confirmatory Factor Analysis) asgl) dalall Jaladl) g cgassill  alad)
gisall aad B oasell el Julail) B dsdall clelay) Jialiy 4Gl daladll Aldea
Jiad Ay Auliall & clpaial g (Latent Variable) dialsl) clsiall e ¢Sh iy oltial)
lle gty Ally clpiiall o Y Eoill L) Agate Lagad AT Lday ubiiall Adajidall sld)
o 2 J$ Lalal) c)adl Jia Al o Adala) chaial) o Al el o Aulial cfyadall
b adisly ALl cliall e clladl ol G2l Lag (Factor) ale Jale Sy Laldd) slay)
O pdlly B () spa Ay (LISREL 8.5) dlas¥) malill 3 cashd) 130 (uukis
S8 e dajidal) ddghaally Jiail) B AL @)yl (Covariance Matrix) il ddgiae

(visual analog i all Ll (ulie o saiel ds oaibeadl @Sl e o daing ol andail) 1Seill Gulial ilalall aad) ¥
e 0S5 (gl (05 Y ) Al G Al e 55 ) 81 pall ) pailaatl sl J a3 A8 51 a5 scale)VAS
s prall G S Gulie e aling gl ¢(5-1) e DMie Judidial) g pail) <l 3 plalinall i jlal) e Aluls e g 58

IS5 ani Aulald el Ll 5l Lol e al (e e i) aliiall a5 ) aa o) LS
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bl (asiial) zigalll Jod ol llg Ablaad) o2 Baga & AN Clpdiall (e Bl @i 7 dgadl)
1(3) Jsal) o sa LS Lgtag Alglhaal) Baga Cipdipey il illy Wsua b Aad)
LGl A dalll AUalaead A5 jaal) 3350 SaclBy Cilpiisa(3) Jssn

daaall By ga Basld G pdaadl | @
By Bl Of Azl o ja9x” ad G Apadl) | -1
0.900 S) Goodness of Fit Index (GFI) 4&aal) tywa | -2
0.90¢se S Normed Fit Index (NF1) baal) diiaal) jiga | -3
0.95¢ yS) Comparative Fit Index (CFI) ¢ dal) ddaal) Jdise | -4

.| Root Mean Square Error :u il Usdl) ape b gia jia ydisa
0.08-0.05 & of Approximation (RMSEA) -

Source: Adapted from Chan, F., Lee, G., Lee, E., Kubota, C., & Allen, Ch.,,
(2007). Structural Equation Modeling in Rehabilitation Counseling Research,
Rehabilitation Counseling Bulletin, 51:1, 5

alail) A%l (ulda B b (2) JRAl B agud) (B Salal Apjleal) aaddl cdlalis
Alaal) saga cpdine Ol Lo JSA) iy WS .(0.40) (e nS) giad oY Gaally ciasi (CYN)
dad cp dpwd) caly 88 Ol Qi 8 ¢ (3) Joaad B Ball Jadl) julaal dlbe cela
B Aaailly 138y (5) dpdl 0dgd Jgila aa A e 0B 2y (1.319) 4al) clajay sgSwls
)il Gua i3y (RMSEA =0.056; CFl = 0.95; NFI=0.90, GFI= 0.90) ci)isall
Aaill) oday . suSel pU) (Bhay chialy ol Al (ulle b AGlaal Sasa e 39399
Aol M) EDE (e <5 ablial) 13 b s g gadagally Laldd) clud) aa Byl Cpla

(B éshd) 3239 «(AFF) diklall any5 ((BEL) aliie¥) any 2 Jg¥) 2l

o
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Chi-Square=96.3, df=73, RMSEA=0.056
CFI =0.95, NFI= 0.90, GFI= 0.90

il oSl el Al £350(2) Je
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( Descriptive Statistics)diagl ciluilasy) :lay,

Clpiial Alal Bl ) ddghaany Ayjbaal) clilaiyly o Auluadl blug¥i(4) Jeaadl B Bady
P (LPPRCNR|

Alsl Sy -1

ilea g b Juan 2B daliiall-Aaidall ay 4d GlS il SANLE b (4) Jsaad) Com

Gagdl e ) alila) alawd) dind B Jy e (0.92) & wlre dilaily (2.91) &4
Y oyl A ) o) A Aage At ) olead) ol 138 jady 3 ocand) 13 @i (agady
bugia Ol daliiall- bylg )l 3 A o) Joaadhelin cps (B gl b ) a3 gaa gy
b aples Bugia Ll ((8.4) ghma ciliaily (12.25) &l Lllal) agiisliy 3 ) die 3iY) Jas
A dad die ) Jeo hugie of WS (7.87) @hma dibaily (9.5) & e3us dawa By
die W) agra Jaladyy Jolihy Gl Jaal) ¢Ma) 33 Jaugia ihig ¢(6-8) ibma Giladly (13.4)
A ol ae hugia Gl G B (10.7)  bme Cibaily s 35 (13) ag JS B &)
Oa 5 252 ) ode ) ilidll iy (2.3) @hre dibadby bisia Lyl Glad (3) &Y lgaa Jalas
agialile JA13 Baal) A il Jaylg
@b Ju Laa ((1.3) @l Gilaily (2.75) & ale il by b Aaiiall-Taail) sy Juan S
e A3y U8 (e ciara Gl agag (8 Sukab canyd) I il olad duand) Ale aldY) alla) gl
A(3) AL i) Jasl) pn Aijlia (abeaa) Jaaagl) o008) La V2ag dngl) 130 g5 olai) Cad)
painall-Aaitlal) s alall borgiall jly 28 adinall LEVG awally A e AY) g3l L
1 o) oo Duab gl Ale W) clla) alawdl B Jy Laa (0.89) lae cilaily (3.2)
OS oed andly ) 13 ig8 slad) Gl Ale ) B (e Jaine @bl agag ) ady dagial)
Al Bl o biad SlagililaY (aluad) o giall
L W) e (0.85) Ll Aelaia¥) DAl ol (4) Josadl JLa) 388 aaiaall-daigll s A
s Lo (lsy cciilay agzal agaly)l o) agdlag) OIS (0.37) Aiad Le aglag (pagiia |5l Gl
Lall e (0.91) At Lag(y o) le) Wb oiSan Cigw agedl Gl Lie ALY e (0.56)
agd 1 Agd ¢ gdimy (o) ainall (hada Bagage b ke Banly Aglilal) aglgualy aglilse o I cold)
ciBigall Sl (e 330 dpgh A ladia) Jaly; a5 ) dadaly 5LS)
A oale glae dilaily (2.6) & ale olua bugie i asinal-daddl sy Jas g
oV ) iy (oabiBall 13 b olad Gia) Al cilila) B Gl agag ) sdy Laa(0.89)
Ji s alouad) Janagial €l a8 Lag 2ad) 130 i olad Giad) e 2V oal Labiie dlla) 3509
(3) sl haugh oo
illy aainall LAY el Y)Y s olead) baagial) glAta) 8 Al sshal) o Ll
Alea Aty S dybaall dipal) ) dmaiaall Jalgplly dpaliiil) Jaglg N Ji9ad dslany ALl a3t
Ok (4) Jsaad) B Bagasall clibnl) copgla) a88 Jygasl) Alas )l a9 .(Lee et al,2004:722)
Bugial 08 gi B ((0.61) @laa cibaily (2.74) iy elil) ) s oluad) husiall
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SUAY) o ) il o iy (0.52) glma cihadlis (2.52) ainall SLATY) aad laad)
Alagl) SLAY) el pluad) Jaagiall GlS 28 ¢ adinall SLAIY) 2y (sgiaa (e () ol (andaill
.(0.49) i g hmal) Giiailys (2.71)
(CYN) oadaial) aggati-2

«(0.91) &L ale gbra Cilailiy (CYN)(3.43) asdaiill aSeal) ysial alaldl uluad) Jacs &L
aladl bal) Baagl) Jagp . pstiall 130 b (ageady 3ol ol Ale clila) Gl LN ady Las
dad O sdall 12 g olad) o) dde Al U8 (e Jainal) e 8] A agag B sdall Jagd
SV day) Ay dlag) EDE (o kiall 13 (85 . (3) (oasdl) gl (ha Lppaad () (aliund) acu gl
Cilailiy(3.34; 3.61; 3.11) quinll B s odgd buad) Jacgll &y S8y .(<lsludly Adbalallg
o3 i slad) sl Gl Aie cllal sladl 8 Ju (0.98; 0.97; 1.03) il b &L gl
o S band) Baagll dad ¥ Jdimall e SIS 8 ) sdgd Aplaad) Blug¥) S . ala)
sl Jaagl)

O (Person) hld) cdlabea ddghae ggd daladicd A Galdl awy o3 AY) £)a¥) L)
P (e Gl zisal b (e il 3l AN ¢ Gl Gaadl caadiud lly Gagl) clpite
3o oamiall Jasi¥) Judad aliiiay Jagad clpiiall G amie hd bl asag ek 8 YY)
(0.60) Jslami ol Alitesal) clypiiall cp BLIN) cBlalaa B G)(5) Jsaadl b oaylsl) gilil ekl
.(Multicollinarity)(Fryxell&Wang ,1994) saiall adl) bisy) Uha gag ade A Mg
COlalea aan Ll 3 ¢ ) clua)dl (Initial Support) gl aca anis (adsd 455 L) L)
(% 1) AN sima die ) Cfpitia G dygine A 3909 ) Sl Y

Gaad) cufpsial Slas¥) chagl(4) Jsas

S.D. M )
0.92 2.91 Ladiial)-daidial)
1.3 2.75 Aaliiall-dausil)
0.89 3.2 el Al
0.89 2.6 il
Zalaial)-dayl g 4l

((8.4) il adly Adlad) Ak ol (B diu -1(12.25)
(7.87) il s dsllad) 3 00l & A -2(9.5)

.(6.8) Gl Al g daual) plad b 43w -3(13.4)

.(10.7) <l ady s agra o slalaty 2 8 -4(13)

L(2.3) <l Al g g Gslany Al -5(3)

fianalladayl g )

(g dal) e -1(0.85)

LJes Al agal g 5iagila g Gaa s il (e -2(0.37)
A sl G pgd Cpilisall (4 -3(0.56)

3352 549 Alualia d3lilal) aa y5da Gl Ae (4 -4(0.91)

0.61 2.74 BT I_AT)
0.52 2.52 aiaall 1)
0.49 2.71 A i)
0.91 3.43 aail) aSgl)
1.03 3.11 ATy
0.97 3.61 Tl
0.98 3.34 ]

dgilany) clilyl) B slieyl Gald dae) g Jgial
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(N =106) &g cyiial dyjlaall clblailly dybaall blug¥ly Jls ) 4dsian(5) Jsea

CYN EMBOC EMBO Gl &fyuria

1 EMBO
1 0.564** EMBOC
1 0.520** 0.506** CYN
Note. Two-tailed tests of significance were used; ** p < (.01

.CYN: ot} aggil): EMBOC aaiaall j)ad¥): EMBO addiiil) 31ady) :dkadla
il il L) Luala

Zpitia (s Aygine Bl clle 9o 08 Ay @) Eagl) @lpitia G LAY Glidle ddgiaa Cuasd
DWEA) ) zliad g dad) cluad daua B ALK ) adE ddlaa) il 1388 Jha oSly )
Lalauadly Al daidle dgilan) 31aly JLG8) Aiish b g dgal KUy . clpiial) oda G L i) cilidie
A Bl SLARY) Ay gl AU ADa) ae bl A AV Auadl ga
adiall laady) Jalad aladiia) sl Aaglall clpdiadl dsasmy el aSgal) pdda aa (rainall
dalall afpsial JUW b AgY) Adajall & ((Hierarchical Regression Analysis) zsiall
Ay e GANYY) A Sl il JA) aDy AU Adsjall Ay (Gadally sesd))
(B) bn Jalaa Gaudlii Ally AN dpdajdl) LA @il Lae (6) dosadl gk 3 o aaiaal)
A(F) dagby peadl)) Jalaa (& ptilly ((R2) sl Jalaag o(T) dahy cdoplneal)

A (e gy LaSy ¢ il aSgil) ey addatil) LAY day cp ABML b= AgY) Apdajdl) (gl
aSgilly el 3LARY) (a(B=-0.223,P<.05) dsines dple il ddde dlia o (6) Jgaad
AN e Ao gsian agaal cpdl) Gadl) die W) ) ) Al ol Gsadaa yadug ATl
O ABaY) @il (amy (6) Jdeiadl o) oo Dk (el aeil) ggiua agedl Galliua AT
pSgilly (aatiaall LAYty G A G AY) Auadll) . i) aSgally aaiaall LAY e
O 6l (0.01) ssima do ggimagula 50 N i a5(B=—0.378,P<.01)culs Al ( panaiil
CJand) Ay JAky it ageil) Cligiae Rl A (uSady JLADU e ggiaa 353y

DAY el LAY Alisd LAY s o) ) (6) Jsaad) B AU s Les
(0.73) oylahag Asially aaiil) aSgill yitia B Jualald) Ladl (e (0.29) Al Lo ey ((oainal)
Bac dgag Cud Lo 13 B Locdl) oda iy Alaa¥) pigalll B AN p A) Jalss Jalail agny
ol A Lyginall AN 329 A(F=7.62;P<0.01) dad 355 LS . clial) ) Juai 38 35550 Jalge
LAY Al i) ao i oo ilill) b Y B B UL« andiiil) aSglll Culygiona

140



( (39 ) musll (10) slaalt igsla Yl pglell 2gplell alsall )

AN Lpdajil) L) @ili(6) Jss

F AR? R T B Aiial) glaslial) ¢ piciall Sdinal) dia)
CYN
1.59 1.8 -89 -.108 (AGE)_ 1-5 ki)

-1.78 -.213  (GE.) puial
AlEial) & piiall
*7.62 *27 29  -2.01 -*.223 (EMBO) bl jLaiy) 2-5ghall
~3.63 -.378  (EMBO) aaiaall jLiiy)

**P<(0.01;*P<0.05
Sligisa B alnal) SLaily el LAY G JSI Al SRl WAL AW Al Kigdy
SUAY) G (a8l Ay paaiy Apali 88 Al aiaall LAY Ol Apdasdl) o3 aBgi 3 o andalil) asgal
dalad Lyl padicd) 288 ) die B g Ay Apdlll a2e g (b (sae Adjma Uingyy palaill
Bl gl J¥) siad) (Ofishd Gadly gl JS (na o) Aaedi a3 My goaiall amdall lasdy)
il B agds i) LAY 3y ) ) (7) Jstad) gl ad 3 e LAY aed A
Jalss A1 gy (0.84) Alpess L Aiially ¢ Soluall aSgall jtia b Jualal) sl (a(R?=0.16)
ginall AV 3939 AH(F=6.34,P<0.01) dad 5 LaSy . Alaa¥) zigaill B Adhs 8 gA)
S gl Gl AN Gula Gag el Y asghe JMA (e el aSedl) Cilygica yeadi b
(7) Sl sady 3 ¢ paliil aSgil) cilygiona ppaadli (b aaliaall LAY ad Aypaiid) 358l ) ey
aSgil yiie A Jualall 43l (e (RP=0.21) Alsa Le il (b ageuds acinall LY 2y ¢ )
55 WSy . Shany) gisalll b ALl 8 @A) Jalse JANA gy (0.79) Lkial) duaillp agdaiil
e DA G calilil) el gl paadl b dyginal) YA 2529 B (F=7.98,P<.01) 4
SLAY) die il coa 8 (0.16) cidy eadii) 1Y) st 5aal olb Ades adiaall i)
S raiaal) LAY s Al 580 o) ) el ) Ll dawa a3 13 (0.21) raisal)
Al (giuna ypuadli B (0.05) Gl G AN R iy 3 eI e Al BRY (e
il A Apdajll o al) sy 13 ¢ el
Al Al JLas) @il(7) Jsas

F AR? R T B Aiial) Aaglalls) i) adinall dial)
CYN
ddajlal) )yiial)
1.59 1.8 -.89 -.108 (AGE) s J¥) s3ad
-1.78 -.213 (GE.) Luiall 1-5 ki)

Al cfyiial)
*6.34 11.9 .16 -3.38 **-.366 (EMBO) eliill jlilyl  2-5gkil
Lalall cpial S gl
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1.59 1.8 -89 -.108  (AGE)al 1-3gkal)
-1.78 -.213 (GE.) (uiad)
i) &fpaiall
*+7.98 20.4 .21 -4.35 **-.425 (EMBC),aciaall jLa¥l  2-3shill
**P<(.01

Gluagilly clalifiud) : bualw

alabingy) i

Jainall (g giall Ganag Abjmally ALY e Eoiy agibilal I Gl A sl clila) aldl -1
dllally Apaddlly Ao Laia¥) el agag O Guiny Y aag o Audiglh AN 3529 o
agialiia olad agual adlil) aSeal) cilygioue (adAl lagli Bl 5 sad A8l

clbially clafinally adll) On @S G e daliiall aa dadlall o) ) glil) pldl -2
1529 i 1My Juina (gyiuay cuils dabilal) pa AL (dpaddll cailly ddidiglly dxigal)
Oa Aas agag ae ) (12.25)lgdamsia gl Al Aasdd) 5aa (alidl) Wlas) ¢ e 2 qlua
O o8 Sudad (Aalilall Jaka Jalad) BAN Gu Aslaia¥) clidall jalyl gaead! dakiial) 5y
Gy PN ) Jaay Jina (g gionay 03535 bilal) cupglil Loy aainal) aa daidhall (5 ginsa
O A edS daa B Aligar ald ASu gana g ate Wlaa) oS B 3ae Gl iy
o Aaidlall saad aalinall pa daidlall Bal3 Gasdll Cpa LS jhe Cilaanal) 03d Jia dgag
b dind dgag i) Sas LS (Jaad) aadaa Jaks dalailly Gl (e Sual il aaisal)
aaiaall JUSH L) Aol o) O Al OSLaYly Augadil) cilaluall o) e ladial) cilesdd)
il @l 85 ated Jaladl )8l el s aay Ablata dlld dpilig agdBU Jisa ¢ eSis

daafi day sgiall iag Gl die aliY) ol Jua QS Lpaliiil) Jaglgyl) (sgieaan by 0t -3
1528) Bl claluwally Lgyally Sliay & dacal) 5i0s Jaks aial) adaiill JSugd) dagdal
Jead) i ) Bl JAl Jaadl bl oo Suab (uiligall Om Slia¥) Jolill aj
WS L aally @) Jeally Aaldl) clilal) e Wy Glalll J3A (a olay Sy Cpiligall
ralgly A pildall ailly Jaglg )l Apan) Al il dn (gsienay sghi dmainal) Byl 2y )
pda gy S JS& sl A (BAladl) Aelaay) clidally 4)aly Aailiad) Lo
By lly als¥)

A Lglaaty AN GRS e Jaina ggiee dUa ol Gad) e AR clla) @il gl —4
Bleia b gl ) agay 2B )iy agual adilil) aSil) cligioee eed Al daall) ()giay
b alidiilghalas g 8 A el aSgl) jalgr aed 08 Al AN il
On Jom alaia) alBil aSeill Ciligiaa dgag Apdd Jgi Al 13 BN ) ) S0 (ggia
Aadiia) cillady Aad) Jaza (8 05 LA
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(ainall/Aataial) pa—dpaailly cAaidlally casls ) easdiiil) Sadyialasly dblaiall ilisl) yuds -5
Gligia A Galiad) ) s L agShaly alad) oda dgagr calalal) A8 Hed o) )
pgialile olad agual adalil) aSgll)

Ay Al a) A ) 08 (e 1 ggiay Adpaag ) dUia o) Jaladll gilii gl -6
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